Staten van Sint Maarten
Zittingsjaar 2024-2025-185

Aan de Staten van Sint Maarten

T.a.v.: de Voorzitter mw. Sarah A. Wescot-Williams
Wilhelminastraat 1

Philipsburg

Sint Maarten

Philipsburg, 23 mei 2025

Ons kenmerk: LV-24/005

Onderwerp: Ontwerplandsverordening tot vaststelling van de begroting van het Land
Sint Maarten voor het dienstjaar 2025 (Landsverordening begroting 2025)

Bijlagen: 1

Geachte mevrouw Wescot-Williams,
Hierbij wordt u aangeboden het ontwerplandsverordening tot vaststelling van de begroting van het

Land Sint Maarten voor het dienstjaar 2025 (Landsverordening begroting 2025) voor de verdere
behandeling.

DE GOUVERNEUR VAN SINT MAARTEN

/(/i %
mr. &G. Baly



“Staten van Sint Maarten

T

Zittingsjaar 2024-2025-185

No. 1

2

Landsverordening tot vaststelling van de begroting
van het Land Sint Maarten voor het dienstjaar 2025

{(Landsverordening begroting 2025)

AANBIEDING

De regering biedt de Staten ter goedkeuring aan een ontwerp
van Landsverordening tot vaststelling van de begroting van het
Land Sint Maarten voor het dienstjaar 2025 (Landsverordening
begroting 2025}

De memorie van toelichting, die het ontwerp vergezelt, bevat de
gronden waarop het rust.

phiipsburg, £ 3 MAY 2025

De Gouverneur van Sint Maarten

/-//. /Bely



“"Statén van Sint Maarten ™
Zittingsjaar 2024-2025-185
No. 2

Landsverordening van de

tot vaststelling van de Begroting van het land Sint
Maarten voor het dienstjaar 2025
(Landsverordening begroting 2025)

IN NAAM VAN DE KONINGI
De Gouverneur van Sint Maarten,
In overweging genomen hebbende:

- dat het onderhavige ontwerp van landsverordening er toe strekt,
met inachtneming van artikel 100, eerste lid, van de
Staatsregeling van Sint Maarten, de begroting van het Land voor
het dienstjaar 2025 vast te stellen;

Heeft, de Raad van Advies gehoord, met gemeen overleg der Staten,
vastgesteld de onderstaande landsverordening:

Artikel 1

1. De begroting voor het land Sint Maarten voor het dienstjaar 2025 is
als bijlage bijoevoegd, te weten: bijlage 1 het Getallenboek en
bijlage 2 het Toelichtingenboek.

2. Waar in deze landsverordening en de daarop berustende bepalingen
en bljlagen een bedrag wordt aangeduid met het valutasymbool NAS,
wordt het valutasymbool voor de periocde met ingang van 31 maatt
2025 vervangen door Caribische gulden.

Artikel 2

1. De begroting van de lopende uitgaven van Sint Maarten voor het
dienstjaar 2025 wordt vastgesteld op NAf 577.255.681,-.

2. De begroting van de inkomsten voor het dienstjaar 2025 wordt
vastgesteld op NAf 585.658.621,-.

3. De begroting voor investeringen in kapitaalgoederen wordt
vastgesteld op NAf 277.846.717,-.

4, De begroting voor teningen u/g wordt vastgesteld op NAF
5.280.000,-.

5. De Minister van Financién wordt gemachtigd om overeenkomsten
aan te gaan voor leningen voor de kapitaalinvesteringen tot een
bedrag van NAfF 51,953.661,-.

Artikel 3

1. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt
gemachtigd namens het Land financieringen en bijdragen te
ontvangen ter uitvoering van het landspakket.



2. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt
gemachtigd namens het Land subsidies aan te vragen en overeen
te komen.

3. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt
gemachtigd namens het Land in het kader van de subsidies, zoals
bedoeld in het tweede lid van dit artikel, een subsidieovereenkomst
met het Nationaal Programmabureau Wederopbouw aan te gaan
ter uitvoering van het project technlsche assistentie ter
ondersteuning van het Gemeenschappelijk Electriciteitsbedrijf
Bovenwindse Eilanden ten bedrage van maximaal NAF 2.000.000,-.

4, De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt
germachtigd namens het Land in het kader van de investeringen in
kapitaalgoederen, zoals bedoeld in artikel 2, derde lid, van de
Landsverordening begroting 2024, zoals gewijzigd, een
subsidieovereenkomst met het Nationaal Programmabureau
Wederopbouw aan te gaan ten behoeve van het bouwproject voor
de constructie van een geestelijke gezondheidszorginstelling ten
bedrage van maximaal NAF 14.400.000,-.

5. De Minister van Financién, wordt gemachtigd namens het Land een
herfinancieringsovereenkomst aan te gaan van de leningen die zijn
verstrekt namens de Staat der Nederlanden, ten bedrage van NAF
73.500.000,-. .

6. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken gezamenlijk
met de Minister van Financlén, worden bij landsbesluit gemachtigd
tot het garanderen van financiéle verplichtingen van de Centrale
Bank van Curagao en Sint Maarten ten laste van het Land, voor
een bedrag van NAf 32.450.000,-.

7. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken gezamenlijk
met de Minister van Financién, worden bij landsbesluit gemachtigd
tot het garanderen van financiéle verplichtingen van Vidanova Life
ten laste van het Land, voor een bedrag van NAf 5,000.000,-.

8. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt
gemachtigd namens het Land een subsidieovereenkomst met de
Wereldbank aan te gaan ter uitvoering van het Wederopbouwfonds
en ten behoeve van het Sint Maarten Enabling Program
Effectiveness and Sustainability Project ten bedrage van maximaal
NAF 41.400.000,- welke waarde overeenkomt met maximaal USD
23.000.000,-.

9. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt
gemachtigd namens het Land in het kader van de
subsidieovereenkomst, zoals bedoeld in het achtste lid van dit
artikel, een operationele overeenkomst met het Nationaal
Programmabureau Wederopbouw aan te gaan ter uitvoering van
het Wederopbouwfonds en ten behoeve van het Sint Maarten
Enabling Program Effectiveness and Sustainability Project ten
bedrage van maximaal NAf 41.400.000,- welke waarde
overeenkomt met maximaal USD 23.000.000,-.

10. De Minister van Financién wordt gemachtigd om namens het Land
de gelden, zoals bedoeld in het achtste lid van dit artikel, over te
dragen aan het Nationaal Programmabureau Wederopbouw, ter
beheer van gelden en implementatie van projectactiviteiten, ter
uitvoering van het Wederopbouwfonds en ten behoeve van het Sint
Maarten Enabling Program Effectiveness and Sustainability Project.

Artikel 4

Deze landsverordening treedt, gezien het spoedeisend belang hiervan als
bedoeld In artikel 127, derde lld, van de Staatsregeling, in werking met
ingang van de eerste dag na de datum van uitgifte van het
Afkondigingsblad waarin deze wordt geplaatst, en werkt terug tot en met 1
januari 2025,



Artikel 5

Deze landsverordening wordt aangehaald als: Landsverordening begroting
2025.

Deze landsverordening wordt met de memorie van toelichting in het
Afkondigingsblad geplaatst.

Gegeven te Philipsburg,
De Gouverneur van Sint Maarten

De Minister van Financién

De Minister van Algemene Zaken
d.d.
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LAND SINT MAARTEN DERDE CONCEPT BEGROTING 2025
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Land Stut Masrtcn
Hegroting 2025
{Concept Versie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

1
Kaosten - Groothoek  Project

plaats  rekeningen Code  Omsehrijving

Vermoedelifk
Werkelijke
vitgaven 2023

Pruject Code
Omschrijving

Begrotingwijdgin
1 uitgaver 2024

Begroting

uitgaven 2025 Verchil bedrag Verschil 4

Zlekteverzekering Kosten
Overige Personeelskosten
Inhuur derden

Totaal personeelskosten

Accountaaty- en Advieskosten
Juridische kosten
Communicatiekosten

Huear Gebouwen en Rulmten
Kantoorbenodigheden
Verzekeringskosten

Electra ep Waterkosten
Onderhoud Gebouwen
Overige Ooderhoud ¢g Reparatie
Representatickosten
Cursussen en Opleiding
Relskosten
Yervoermiddelenkosten
Overige Goederen en Diensten

Totaal materifle kosten
‘Totaal Parlement

t Wachtgeld ex-gezagdragers

Brutolonen en Sularissen
Pensioen

Sociale Premies
Ziekteverzekering Kosten

Zlekteverzekering Kosten
Totasl personeelskosten

Ondersteuning en Griffie
Brutolonen en Salarissen
Peunsioen

Soclale Premics
Ziekteverzekering Kosten
Overige Personeelskosicn
Inbuur derden

Totaal personeelskosien

Accountants- en Advieskosten
Juridische kosten
Communlicatickosten

Huoor Geboawen en Ruimten
Kantoorbenodlgheden
Verzekeringskosten

Electra em Waterkosten
Calamiteitenbestrijding
Onderhoud Gebouwen
Crverige Onderboud en Reparatie
Representatickosten
Carsussen ¢n Opleiding
Relskosten
Vervoermiddelenkosten
Overige Goederen en Diensten

Totaal materigle kosten
Totzal ondersteuning

51,374
179,543
41,740

4,562,621
0
L3
207
0
6,492
L]
75,004
0

0
132,248
0

781,013
1912
4,786

1,001,662
5,564,283

[ — I - -]

0
1,652,410
0
0
1,652,410

2,941,119
302,321
219,499
-33,966

2,986
140,576
3,572,535

35,900
o
187,764
1,687,440
39427
[
17,152
0
5,529
259
50,052
6,597
25905
6,376
56,693

2,123,004
5,695,629

6,429,225
194,96
341,946
70,485

0
0
6,895,602

325,000

150,000
1}
1,094,060
9,000
152,000

1,790,060
3,685,662

1,794,936
0
98,577
0
1,893,513

119,712
1,710,169
20,673

L]
1,850,554

1,393,282
158,027
103,000
-15,950

10,000
300,000
1,943,449

75,000
0
475,000
1,706,400
110,000
0
166,000
0
10,000
6,000
35,000
70,000
113,340
25,500
200,500

2,992,740
4,941,189

6,464,171
146,717
287,321
-62,728

0
0
6,835,541

325,000
0
0
0
75,000
1,500
0
0
0
175,000
0
1,056,360
9,000
145,000

1,786,860
8,622,401

785,989
o
50,872
o
336,860

125,294
1,566,169
18,930
o
1,710,392

1528477
174279
12,112
17,338

10,000
300,000
2,104,528

15,000
0
475,000
1,706,400
110,000
¢
166,000
¢
10,000
6,000
35,000
70,000
113,340
25,500
200,500

2,992,740
5,097,268

1,008,948 | -5621%
0 0.00%

~47,705 ~4839%
1] 0.00%

-1,056,653 -5530%

5582
-144,000
1,743
0
-140,162

135,195
13,251
9,021
-1,389

0

0
156,079

S OO0 OO

cCoo oo

=

156,079

-24.70%
-15.97%
-11.01%
0.00%
0.00%
-0.87%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
25.00%

100%
0.00%
0.00%
0.00%
16.67%
0.00%
-3.45%
0.00%%
-4.61%

0.18%
-0.73%

-B42%
-343%
0.00%
-1.57%

9.70%
339%
8.35%
8.71%
000%
0.00%
8.01%

0.450%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.04%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0,00%
0.00%
0.00%

0.00%
316%
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Land Sinj Maarten
Begroting 2025
{Concept Yersie 3.0

GEWONE DIENST UITGAVEN

i *

. X Vernoedelijk
Keosten - Grootbuek  Project | Project Code We ke  Begrotingwijzgin - Begroting
plants  rekeningen Code  Omschrijving Omschrijving  uifgaven 2023 guitgaven 2024 wvitgaven 2025 Verchil bedrag Verschil %

Hoofdstak 1, Parlement en Huge
o .

Raad vim Advies

Brutolonen en Salarissen 494,386 557,716 758,834 201,118 36.06%
Peasioen 51,468 60,008 81,683 21,675 36.12%
Soclale Premles 34,231 39,538 54,110 14,573 3636%
Zickteverzekering Kosten -5,175 6,469 8,834 -2,365 36.56%
Overige Personcelskosten ] 24,6000 24,000 1] 0.00%
Tnhour derden 25993 44,600 44,600 0 0.00%
Totaal personcelskosten 600,903 719,393 954,393 235,000 31.67%
Acconntants- en Advieskosten 18,109 120,000 120,000 0 0.00%
Juridische kosten 0 ¢ 4] 0 0.00%
Communicatiekosten 24,944 25,000 25,000 0 0.00%
Huur Gebouwen en Ruimten 109,536 125,000 125,000 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 132270 37,500 37,500 0 0.00%
Verzekeringskoaten 1,187 12,100 12,700 0 0.00%
Electra en Waterkosten 17,600 11,800 21,800 0 0.00%
Bevelliging 1,287 4,000 4,000 0 0.00%
Onderhoud Gebouwen 54 14,600 14,000 0 . 0.00%
Overige Ouderboud en Reparatie 37,364 83400 33,400 0 0.00%
Representatiekosten 15,554 46,000 46,00 0 0.00%
Cursussen en Opleiding 18,639 38,600 38,000 0 0.00%
Reiskosten 8,185 1] [ 0 0,00%
Vervoermiddelenkosten 2,553 15,000 15,000 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 180,335 334400 334,400 0 0.00%
Totas] materitle kosten 564,617 876,300 876,800 0 000%
Totaal Raad van Advies 1,165,520 1,596,193 1,831,193 235,000 14.72%

4 Raad van Advies Tijdelijk Personeel

Brutolonen en Salsrissen L] 0 0 0 0.00%
Soclale Premies 0 0 0 0 0.00%
Totaal djdelijk personcelskosten L] L] [} 0 400%

Algemene Rekenkamer :
Brutolomen en Salarissen 461,086 524 815 668,922 144,107 2746%

Pensioen 47,059 53,503 66,131 12,318 2291%
|Sociale Premles 27,840 31,507 40,525 9,018 28.62%
Zickteverzekering Kosten 5,129 -5,808 -L120 -1,312 21.58%
Overige loonkosten L] 25,000 15,000 0 0.00%
‘Totaal personeelskosten 530,856 629,316 793,459 164,143 26.08%
Atconntants- en Advieskosten 326,498 320,000 350,000 30,000 938%
Juridische kosten L] 0 4 0 0.00%
Communicstickasten 8,037 10,000 10,000 0 0.00%
Huoaor Geboowen ea Rulmten 95,040 98,600 108,000 10,000 1020%
Kantoorbenodigheden 15,979 17,500 29,500 12,000 68.57%
Verzekeringskosten 3534 4,500 5,000 500 11.11%
Electra em Waterkosten 13302 19,000 18,000 -1,000 -5.26%
Bevelliging 176 1,000 1,000 0 0.00%
Opderhond Gebonwen 6,461 (1] 10,000 10,000 100%
Overige Onderhoud en Reparatie 16,113 20,000 18,000 -2,000 -10.00%
Represcutatickosten 19,441 40,000 50,000 10,000 25.00%
Cursussen en Opleiding 15,614 20,000 20,000 0 0.00%
Relskosten 16,873 25,600 30,000 5,600 20.00%
Overige Goederen en Diensten 128,297 156,500 161,500 5,000 319%
Totaal materiele kosten 675,365 131,500 811,000 79,500 10.87%
Tataal Alpemene Rekenkamer 1,206,221 1,360,816 1,604,459 243,643 17.90%

B

* Ombudsman e ¢ :
Brutolonen en Salarissen 748,729

Peusioen 74,022 76,965 80,959 3,993 5.19%
Soclate Premies 45,150 45,748 49,310 1,563 548%
-8,022 -8,244 8,744 -499 605%
L] 15,000 15,000 0 0.00%
822332 879,198 935,593 56,395 641%

Accountants- en Advieskosten 5922 50,000 60,000 10,000 20.00%
[ Juridische kosten o 0 0 2} 200%
SLA, Contracts and licenses 0 ¢ ] 0 0.00%

Page 2



Land Sint Maarten
Begroling 2025

(Conezpt Yersie 1.0)

Kosten - Grouthoek  Project
pliats  rekeningen Code

GEWONE DIENST UITGAVEN

Omischrijving
Partfement ¢n  Hoge

v
Werkeliphke
uitgaven 2023

Project Code
Omschrijving °

ermocdelijk

Begratingwijsgin
£ uitgaven 2024

Begroting

uitgaven 2025 Verchil bedrag Yerschil %

Commouonicatickosten

Huur Gebouwen en Roimten
[Kantoorbenodigheden
Verzekeringskosten

Electra en Waterkosten
Bevelliging

Onderhoud Gebonwen
Overige Onderhoud en Reparatie
Representatiekosten
Cursussen co Opleiding
Reiskosten
Vervoermiddelenkosten
Overige Goederen en Diensten

Totaal materiéle kosten
Totan] Ombudsman

Ombudsman Tijdelijk Personee|

15,19t
133,587
17431
2,981
19,023
0
0
20,562
719
10,524
86,717
89
95,204

407,950
1,230,282

25,500
133,588
33,350
3,500
26,000
2,000
3,750
6,750
5,000
20,000
50,000
4,000
177,518

540,956
1,420,154

25,500
150,441
33,350
3,500
28,000
2,000
3,750
6,750
5,000
20,000
70,000
4,000
191,758

604,049
1,539,642

a -
=o§=
=)

oo R
=

20,000
o
14,240

63,093
119,488

0.00%
12.61%
0.00%
0.00%
1.69%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
40.00%
0.00%
8.02%

11.66%
341%

Brutolonen en Salarissen ] 0 [] 0 0.00%
Sociale Premies 0 0 0 [} 0.00%
Totaal tijdelljk personeelskosten 0 0 0 0 0.00%
Totaal gewone dienst 16,514,345 21,748,081 21,242,216 -505,866 -2.33%

CATEGORIEEN 16514345 21,748,081 21,242.216 -505,866

Brutolonen en Salarissen 3,986,617 11,568,415 11,130,753 437,661 =3.78%
Peasiocn 484,734 543,119 546,828 3,109 057%
Sociale Premies 506,863 682,078 613,180 68,898 ~10.10%
Salarissen & Sociale Lasten 1,593,588 1,603,213 1,461,405 -141,308 -8.85%
Overlze Personcelshosten 2,986 74,000 74,000 ] 0.00%
Inhuur derden 166,569 344,600 344,600

Totaal personeelskosten 11,741,657 14,816,025 14,170,767 645,259 4.36%
Actountants- en Advieskosten 390,429 890,000 930,000 40,000 4.49%
 Juridische kosten 0 0 1] 0 0.00%
SLA, Contracts and licenses 0 ] 1} [1] 0.00%
Projecten en Activitelten 0 L] 1] 0 0.00%
Communicatickosten 236,143 535,500 538,500 0 0.00%
Huaor Gebouwen én Raimien 2,025,603 1,062,988 2,089,841 26,353 1.30%
Kantoorbenodigheden 92,599 258,350 285,350 27,600 1045%
Verzekeringskosten 13,702 20,700 22,700 2,000 9.66%
Electra en Waterbosten 142,081 232,300 233,800 1,000 0.43%
Bevelliging 1,463 7,000 7,000 0 0.00%
Calamiteltenbestrijding 0 0 0 0 0.00%
Onderboud Gebouwen 12,044 27,750 37,750 10,000 36.04%
Overige Onderhoud en Reparatie 69,459 113,400 111,400 2,000 -1.76%
Representatickosten 228,014 276,000 311,000 35,000 12.68%
Cursussen en Opleiding 61,374 148,000 148,000 0 0.00%
Reiskosten 918,693 1,282,400 1,269,700 -12,700 0.99%
Vervoermiddelenkosten 15,769 56,250 56,250 0 0.00%
Overlge Goederen en Diensten 565,315 1,020,918 1,033,158 12,240 120%
Overdrachten 0 0 0 0 0.00%
Totaal materiéle kosten 4,772,688 6,932,056 T071,449 ~366473 -5.29%
[Totaal 16,514,345 21,748,081 | 21242.216 (505,866)] -233% |
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Land Sint Maarten
Begroting 2025
(Concept Versie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Vermoedelijk
1Project Code Werkelijke  Begrotingwijzizsi Begroting
Omschrijving  uvitgaven 2023 ng vitgaven 2024 vitgaven 2025 Verchil bedrag Yerschil 44

Kosten Groothork  Project

plaats  vekeningen Code  Omschrijving

Hoofdstuk 2, Bijzondere Entiteiten

Ruad van State

* Socinal Ecenomische Rauxd

Brutelonen en Salarissen 493,981 621,712 667,824 46,113 7.42%
Pensioen 55,652 67,728 72,380 4,652 6.87%
Sociale Premies 34,243 45,666 48,490 2,824 6.18%
Ziekteverzekering Kosten 5,951 -7,204 -1,671 -467 6.48%
Overlge loonkosten 29,500 18,000 18,000 0 0.00%
[Inhaur derden 1,000 8,000 8,000 0 0.00%
Totaal personcelskosten 608,425 753,901 807,023 53,122 7.05%
Accountants- en Advieskosten 26,643 50,000 50,000 0 0.00%
SLA, Contracts and licenses 0 ] 0 0 0.00%
Camtnunicatiekosten 19,812 8,000 8,000 0 0.00%
Huur Gebouwen en Rulmten 168,979 170,878 170,878 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 5914 27,000 27,000 0 0.00%
Verzekeringskosten 7,295 3,000 3,000 0 0.00%
Electra en Waterkosten 329 12,600 12,000 0 0.00%
Beveiliging 4,950 5,000 5,000 0 0.00%
Onderhoud Gebouwen 58,591 5,000 5,000 0 0.00%%
Overige Onderhoud en Reparatie 26,865 45,000 45,000 0 0.00%
Representatickosten 6,346 20,000 20,000 0 0.00%
Cursussen en Opleiding 15,889 1,500 7,500 0 0.00%
Reiskasten 7,723 40,000 40,000 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten an 2,000 2,000 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 11,854 155,100 155,100 0 0.00%
Totaal matertéle kosten 364,523 550,478 550,478 0 0.00%
Totaal SER 912,948 1,304,379 1,357,501 53,122 4.07%

Brutolonen en Salarissen 0 1] 0 (] 0.00%
Pensloen 0 0 0 0 0.00%
Soctale Premies 0 ] L] 0 0.00%
Ziekteverzekering Kosten 0 0 0 0 0.00%
Totaal personeclskosten 0 0 0 0 0.00%
Overdrachten 89,930 200,000 200,000 0 0.00%
Totaal Raad van State 89,930 200,000 200,000 0 0.00%

% Integriteits Kamer ™3 ¥ 7

' Pireetie Viiligheid

"7 Commissie Van Toezicht
Vetligheidsdienst

Overdrachten

Brutolonen en Salarissen 0 0 [1] 1]

Pensioen 0 0 1] 4] 0.00%
Sociale Premles 0 0 [ 4] 0.00%
Ziekteverzekering Kosten 0 0 [] 4] 0.00%
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Brutolonen en Salarissen 1,626,015 2,495,154 2,775,495 280,341 11.24%
Pensioen 159,971 253,558 280,414 26,856 10.59%
Sociale Premies 126,829 184,375 204,976 20,602 11.17%
Zlekteverzekering Kosten -16,655 -26,343 -19,165 -2,822 10.71%
Overlge Personcelskosten 557 1100 2,100 0 0.00%
Totazl personcelskosten 1,896,717 2,908,844 3,233,320 324,977 11.17%
Overdrachten 488,329 1,535,626 1,535,626 0 0.00%
Totazal Veiligheidsdienst 2,385,046 4,444,470 4,769,446 324,977 131%




Land §int Maarten
Begroting 2025
(Concept Vessie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Yermoedelijh o

Kasten - Grootbork  Project Project Code Werkelifhe  Begrotingwijzigi Begroting .

plaats  rekeningen Code  Omschrijving Omschrijving  vitgaven 2023 ng vifpaven 2024 vitgaven 2025 Verchil bedrag Yerschil %,
Hoofdstuk 2, Bijzondere Entlteiten
Overige Personeelskosten 0 1] 0 0 0.00%
Totaal personeeiskosten 0 1] 0 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 0 4] 0 0 0.00%
Representatickosten 0 [] 0 0 0.00%
Cursussen en Opleiding 0 [1] 0 ] 0.00%
Reiskosten 0 1] 0 L] 0.00%
Vervoermiddelenkosten 0 [1] 0 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 0 4] 0 0 0.00%
Overdrachten 1,590,071 2,347,402 2,497,170 149,768 6.38%
Totaal materigle kosten 1,590,071 2,347,402 2,497,170 149,768 6.38%
Tataal Integriteits Kamer 1,590,071 2,347,402 2,497,170 149,768 6.38%
Totas) gewone dienst 5,037,995 8,296,251 8,824,118 521,867 6.36%

" CATEGORIEEN ~ Toss2418 6.36%
Brutolonen en Salarissen 2,119,996 3,116,865 3,443,319 326,454 10.47%
Pensioen 215,623 321,286 352,794 31,508 9.81%
Sociale Premics 161,072 230,041 253,466 23,426 10.18%
Salarissen & Soclale Lasten 6,894 -33,547 -36,836 -3,289 92.80%
Overige Personcelskosten 557 20,100 20,100 0 0.00%
Inhpur derden 1,000 8,000 8,000
Totaal personeeiskosten 2,505,142 3,662,745 4,040,844 378,099 10.32%
Accountants- en Advieskosten 26,643 50,000 50,000 [1] 0.00%
SLA, Contracts and licenses 0 1] 0 0 0.00%
Projecten en Activiteiten 0 1] 0 ] 0.00%
Communicatiekosten 19,812 8,000 8,000 0 0.00%
Huur Gebouwen en Relmten 168,979 170,878 170,878 0 0.00%
Kantoorbenadigheden 5,914 27,000 27,000 0 0.00%
Verzekeringskosten 7,295 3,000 3,000 0 0.00%
Electra en Waterkosten 3,291 12,000 12,000 0 0.00%
Beveiliging 4,950 £,000 £,000 0 0.00%
Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%
Onderhoud Gebouwen 58,591 5,000 5,000 0 0.00%
Overige Onderhoud en Reparatie 26,865 44,000 44,000 0 0.00%
Representatiekosten 6,346 20,000 10,000 1] 0.00%
Cursussen en Opleiding 15,889 7,500 7,500 0 0.00%
Reiskosten 7,123 40,000 40,000 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 37 3,000 3,000 0 0.00%
Overige Goederen en Dlensten 11,854 155,100 155,100 0 0.00%
Overdrachten 2,168,330 4,083,028 4,232,796 149,768 3.67%
Totaz] materiéle kosten 2,532,853 4,633,506 4,783,274 677,635 14.62%
Tatazl 5,037,995 8,296,251 8,324,118 527,867 | 636%




Land Shia Masrien
Begroting 2025
(Conca Versie 1.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Hegroting
Vermoedelijk wijzping Begrote
Keosten - Groothoek  Project + Werkelijhe uitgyen nitguven ‘Verschil
Mants  reheninpen Code Omschrijving Project Code Onschrijyving witpaven 2023 2024 025 bedrig * Verschit %

Hoofdstuk 3, Ministerie van Algemene
Zaken
Brutolonen en Salgrissen 193,437 302,725 311,521 3,796 291%
Pensicen 1} t 0 4 0.00%
Sociale Premies 11,075 12,759 12,814 [+3 0.51%
Ziekteverzekerlug Yoaten 3,194 -3,258 -3,323 -65 2.00%
[ Jehuur derden [ 0 0 0 0.00%
QOverige Personeclskosten [ 0 0 0 0.00%
Totaal perseneclikosten 302313 312,226 321,022 8,79 2.81%
A en Adviesl 929,761 L] 0 '] 0.00%
|Relskosten 104,057 60,000 60,000 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten b0) 4,590 4,500 0 0.00%
Represeutatiekosten 59,937 50,000 50,000 0 0.00%
Juridische Losten [ 0 0 0 0.00%
Projecten en Activitelten ] 9 0 [ .00%
Calamiteltenbestrijding 3,420,019 1,505,998 2,505,998 0 ¢00%
Overlge Goederen en Dieasten 49437 3825 403,815 400,000 | 10457.52%
Totaal materiéle kosten 4,178,239 1,624 413 3,024,413 400,000 1524%
Totanl Minister 4,480,557 2936639 | 3345435 | 408,796 | 1392%
Fablnet : | .
EBruotolones en Salarissen 837,056 726,902 743,385 11453 195%
Peusloen 81,632 65,357 66,481 1,124 1.71%
|Sociale Premles 63,875 45,269 45,792 523 5.16%
Zickteverzekering Kosten 8,727 <7,023 -7,163 -140 2.00%
Overlge Personeelskosten 0 37,778 371,778 0 0.00%
| Izhuur derden 68,316 96,000 96,000 0 0.00%
‘Totaal personcelskosten 1,043,152 964,233 987,241 22959 2,38%
A ea Adviesk -3,136 L] 0 1] 0.00%
[Reiskosten 11,296 50,000 50,000 4 0.00%
Vervoermiddelenkosten 2,512 3544 3,544 [ 0.00%
Represeatatiekoaten 1,529 2,128 2,125 0 0,00%
Juridische kosten [ L] 0 [1] 0.00%
Overlge Goederen en Diensten 9,940 2,550 2,550 1] 0.00%
Totaal materiéle kosten 12,151 £2219 43,219 0 0.00%
Totaal Kabinet 1,070,303 1,022,502 1,045461 22,959 225%
Kabinet Gevoluachtigde Minister
Bratolonen en Salarlssen 553413 475,160 490,928 15,768 332%
Pensioen 1] 53,518 54,525 297 186%
[Socinle Premies 23324 24,344 24962 113 0A47%
Ziekteverzekering Kosten -§,111 6,232 -5,357 -125 2.00%
Overige Personcelskosten [ Q 0 [} 0.00%
Inhenr derden 0 0 0 0 0.00%
Totaal personcelskosien 571,131 547,300 564,058 16,758 3.06%
Overdrachten 2,178,689 1,366,797 1,366,797 [} 00%
Totasl Kabinet Gevolmachtlipde Mintster 2,749,320 1,914,087 1,930,855 16,758 0.33%
Stafhureau H E -
Brutoloaen ¢n Salarissen 515,535 599410 586,610 -12,780 -2.13%
Pensloen 52378 62,049 59,538 2,511 -4.05%
Soclale Premles 30,004 41,455 18,988 <2466 -5.95%
Ziekteverzekering Kosten -5,513 -6,552 -4,315 237 -3.62%
Overlge Persoucelskosten [} 0 0 [ 0.00%
Inbuur derden 1429 ] 0 1] 4.60%
Totasl personcelskosien 593,823 696,362 678,842 -17,520 -2.52%
Accountants- en Advieskosten [1] )] 0 1] 0.00%
Relskosten 34889 1,288 1,285 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 1] L] ] o 0.00%
Cersussen en Opleiding o 10,000 10,000 0 0.00%
Jurldische kosten [} L} 0 [ 0.00%
Overige Goederen en Dicusten 39,075 8,696 3,696 ] 0.00%
Totaal materitle kosten 92,964 19,981 19,981 0 0.00%
Tuotaal Stafbureau 636,787 716343 598,813 -17,520 «245%
T Brandwesr 7 . 0T .
Brutclonen en Salarissen 5,012,101 5,276,376 5,575,783 299407 5.67%
Pemtlocn 455,696 437,323 507,524 20,251 4.16%
Suclale Premies 365456 353,578 3npn 18,496 5.23%
Ziekteverzekering Kosten 43,767 -45 892 43,423 =2,531 5.52%
Overige Personechskosten 365,074 112,500 112,500 0 0.00%
Inhuur derden 0 0 /] 0 0,00%
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land Siat Maarten
Begroting 2025
{Cancepn Vertis 3.0)

Kusten - Groothoek Project
plaats  rehendngen Code ™ Omischrijving ©

Hoofdstuk 3, Ministerle van Algemene

‘ Project Code Omschrijving

Yermoodvlifk
Werkelijke
uitgaven 2023

Bepruting
wijriging Begrote
litgaven uidgaven
4 2025

-

Versehil ‘
bedrag < Verschil %

ng (Legal Affairs &
Legislation)

Brutolones ¢n Salarissen
Pensioca

Sociale Premles
Zlekteverzekering Kosten
Overige Personcelskosten
1atwmor derden

Totaal persontelskosten

Relskosten
SLA, Contracts snd lcenses
Kanteorhenodigheden
Hwor Gebowrren en Ruimten
Represestatiekoston
Juridische kosten
A

en Adviesl

Cursassen en Opleiding

Projecten en Actlvitelten
Overige Goederen en Dlensten
Totsal matericle kosten
Tataa) Afdeling Juridische Zaken en

Page 7

347,886
79427

54,986

7,515

0
81,318
1,056,102

7914
19,407
0
0
o
[
163,362
21232
]
180
212,105
1,268,207

Zaken
Totaal personeelskosten 6,154,560 6,183,885 | 6,519,507 335612 543%
A en Adviesk 0 1] 1] 0 0.00%
Relskosten 31,520 12,223 12,213 0 0.,00%
Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 241,677 110,000 110,000 L] 0.00%
Kantoorhenndigheden 0 0 [ 0 0.00%
Overige Onderhond en Reparatie 142,112 78,763 78,763 L] 0.00%
Verzekeringskosten 0 45,59% 45,599 0 0.00%
Jaridische kosten 0 [} 1} L] 0.00%
Cursussen en Opleiding 192,619 156,706 156,706 0 0.00%
Overige Goederena en Diensten 413337 551,599 551,599 ] 0.00%
Totan] materitle kosten 1,026,265 954,350 954,590 0 0.00%
Totar] Brandweer 7180325 T138,775 | 7474397 335,622 4.70%
7 Burgerzahen
Brutolonen en Salarissen 1,697,627 1,660,079 1,759,859 99,780 601%
Peunsloen 176,030 178,170 185987 7816 4.39%
Soclale Premies 132,750 115,563 121,758 6,194 536%
Zlekteverzekering Kosten -12,183 -16,996 -17.973 277 L.75%
Overlge Perscacelskosten 12,834 25,000 25,000 0 0.00%
Inbuur derdea 133364 109,000 109,000 0 0.00%
Totazl personeelskosten 1,140,472 2,070,517 | 2,183,601 111,814 SA45%
Act en Adviesk 0 13,699 13,699 0 0.00%
| Relskosten 29,127 834 884 0 0.00%
SLA, Contracts and Licenses 127,340 121,000 121,000 L] 0.00%
Electrs en Waterkosten 0 1] [} Q 0.00%
Vervoermiddelenkosten 560 5950 5950 Q 0.00%
Kantoorbenodigheden 0 0 [} 0 0.00%
Overige Onderhond en Reparatie L] 30,400 304060 0 0.00%
Comomnicatiekosten 0 0 [} 0 0.00%
Representatickosten 0 0 1} L] 0.00%
Juridisehe koaten Q 2 1} 0 0.00%
Cursussen en Opleiding L] 100,000 100,000 0 0.00%
Overlge Goederen en Diensten 1,125,829 1,414,200 1,414,200 Li] 0.00%
Totaal materiéle kosten 1,282,356 1,736,134 1,736,184 0 0.00%
Totaal Burgerzaken 38 3,806,950 { 35919764 112,814 296%
Totaal Uitvoerende Orgunisaties 10,604,153 10,945,726 { 11,394,161 443436 4.10%
Brutclonen ¢n Salarissen 0 26,690 29,130 2,440 2.81%
Pensioen 0 13,322 11475 153 LI5%
Sociale Premies 0 6447 6,543 121 1.48%
Zlekteverzekering Kosten 0 257 -976 -1% 2.00%
Totaal personeelskosten 0 103,503 106,198 2,695 260%
Overlge Goederen en Dieasten 0 251 851 0 0.00%
Totaal materifle koaten 0 351 851 o 000%
Totaal Parkeerplants 0 104,354 107,048 1,698 2.58%
delingen:

sa7,t71 | 1,194924
92,89 123,154
65,158 85521
9,814 13,139
o 0
50,000 50,000
1085404 | 1,440,460
0 0
20400 20,400
3,330 8,330
0 [}
o 0
v 0
160,348 160,349
20,000 20,000
[} 0
3,715 3,715
212,794 212,794
1,298,197 | 1,653,254

34.69%
30,265 32.58%
20,363 ILI5%
-3,524 33487%

0 0.00%
0.00%
32.71%

307,753

0
355,057

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
17.35%

COoOQoeL PO

355,057




Land Sicl Maarten
Begroung 2025
[Concept Versle 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Begroting
Vermoedelijh wijziging Beprote

Kosten- Groutboek  Project - Woerkelijhe wHEgaven titgayen Yerschid

plants  rekeningen Cude Omschrijving I'roject Code Gusclirijving uitgasen 223 w4 . s bedrag Ve
Hoofdstuk 3, Mlslsterie van Algemene
Zaken
Afdeling Binnenlandse Zoken ¢n
Koninkrijksrebstivs (Tnternal &
Kingdom Affairs)
Brutolonen en Salarissen 738,281 795330 770,304 -25576 «3.21%
Pensloen 19,519 87077 83,346 =3,731 -4.28%
Soclale Premles 53,152 60,254 57,776 -2,478 -4.31%
Zlekteverzekering Kosten -3,591 -9,134 -3,313 3N -4.04%
Overlge Personeelskosten Q 0 0 0 0,60%
Inhuar derden ¢ 0 4 0 0.00%
Totxal personeclskosten 867,551 934,028 902,613 -31,413 -3.36%
Accommtants- en Advieskosten 0 28,500 28,900 0 0,00%
Relskosten 2,561 5,183 5183 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 12,367 11,206 11,208 0 0.00%
Repreacatatickosten ] ] 1] Q 0.00%
Jurldische kosten 9 0 [} 0 0.00%
Cursussea en Qpleiding 4,500 [} [} 0 0.00%
Projectena en Actlviteiten 14,035 160,000 160,000 0 0.00%
Overige Goederea en Dienstea 24,510 7047 7,047 0 ¢.00%
Totaa! materile kosten 53473 133,436 212336 28,900 15.75%
Totaal Afdeling Binnenlandse Zaken
en Koainkrijksrelaties (Internal &
Kingdom Affalrs) 926,034 1,117,464 1,114,949 -2,515 -0.23%

Afdefing Buitenlandse Betrekkingen ¢ -
{rectoriate of Foreipn Relutiuns -

Brutolonen ea Salarlssen 507,087
51,013 51,278
Soclale Premles 34,760 35347 35,597 250 0.71%
Ziekteverzekering Kosten 4,836 -5,230 -5,263 -33 0.63%
Overlge Personeelskosten 0 1] [} 0 0.00%
Inbuer derden 0 14475 14,875 0 0.00%
Totaal personeelskoaten 501,580 595400 603,524 8,174 137%
A er Advies) Q 0 0 0 0.00%
Relskosten 64,648 67,000 67,000 0 0,00%
Vervoermiddelenkosten 8,543 0 0 0 0.00%
Represeatatickosten 0 10,000 10,000 0 0.00%
Juridische kosten 0 0 0 0 0,00%
Cursussen en Oplelding L] 25,000 25,000 0 0.00%
Kaatnorbenadigheden 0 0 [ 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 4,631 3,190 3,190 0 0.00%
Totaa! materiile kosten 71872 105,190 105,190 0 0.00%
Betrekldagen (Bureaun Forelgo
{AfTairs) 579,452 700,580 708,764 8,174 117%

Publicke Dienstverlening Service '
Center
Brutolonen en Salarlssen 80,767

416,350 S.43%

87,547 46,221 50,387 4,665 10.09%
40,038 28,846 31338 2491 3.64%
Zickteverzekering Kosten 5,746 -4,381 4,755 3713 8.51%
Overlge Personcelskosten 2,628 5,000 5,000 0 0.00%
Inknur derdea 0 210,000 20,000 0 0.00%
Totnal personcelskosten 6359120 475452 519319 42 367 9.00%
Reitkoaten 0 6,400 6,400 0 0.00%
Vervoermlddelenkoaten 0 [ o 0 0.06%
SLA, Contracts and Ucenses 0 0 9 0 0.00%
Overige Onderboud en Reparatle 0 /] L] ] 2.00%
Huur Gebouwen en Rulmten 0 ] ] -} 0.00%
Representatiekosier 0 2,125 2,125 0 0.00%
Cursmssen en Opleiding 0 2,060 2,000 0 0.00%
Overige Goederen ¢n Dliessten 13,33% 3,670 8,670 ] 0.00%
Totaal materifle kosten 13,339 19,195 19,19% 1] 0.00%
Totan! Pablicke Dicnstveriealng
|Service Center 649,259 495,647 §33,514 42,867 8.65%

'Overige Goederen en Diensten 412473 o | oo0% |
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Kosten - Grpothoeh

Land Sim Masnicn
Begroting 202%
(Concept Versie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

CGselirijying

Hoofdstuk 3, Ministerie vgn Algemene
Zaken

Project Code Omselirijving

= Degroting
Vermoedelijh wijziging Begrate

Werkelijke wingven witaven Yerscliil
nitgaven 2013 2024 2s bedrng  Versehil %

Brutolones en Salarissen
Pemsiotn

Sotlale Premies
Ziekteverzekerleg Kostens
Overige Personectskosten
|Iabuur derden

Totaal personeelshosten

Accouatants en Advieskosten
Relskosten
Kantoorhenndigheden
Representatickosten
Jaridische kosten

Cursussen ¢a Opleiding
Projecten en Actlviteiten
Overige Goederen en Diensten
Totaal amateriéle kosten

Afdeling Voorlichting en

Communicntie
Brutolones en Saiarissen
Pensioen

Sociale Premies
Zicktevermekering Kostes
Inbuur derden

Totaal persnacelshosten

Relakosten

Electra en Waterkosten
Vervoermiddelenkosten
Cursnszen co Oplelding
Communicatickosten

Overige Goederen en Diensten
Totaal materiéle kosten

Totaal Afdeling Voorlichting en
Comuunleatie

" Dienst Bestuur & Managenent
Onderstenning

Brutoloneo ea Salarissen
Fensloen

Sociate Premles
Ziekteverzekering Kosten
Overige Personeelskorien
Inhuar derden

Totzal personeelskosten

Relskosten

Representatitkosten
Vervoermiddelenkosten

Overlge Goederen en Dlensten

Totaal materiéle kosten

Totsal Dienst Bestour & Management
Onderstemming

Brutoloneo ¢a Salarissen
Pensioen

Soclale Premles
Zlelcteverzekering Kosten
Overige Personeelskosten
Inbuur derden

Totasl personeelskosten

Reiskouten
Vervoermlddelenkosten
ISLA, Contracts ard licenses
Kantoorbenodigheden
Representatickosten
Cursusen en Oplelding

Totnal Secretariaat Raad van Ministers

Bocumentaire Informaticvoorzening

592,156 565,127 590,839 25,711 455%
61,366 55213 57,158 1,934 3.50%
247 33,104 34,048 944 2.85%
45121 -5,985 6,227 242 4.04%

[} [} [} 0 0.00%

127933 103,313 103,313 o 0.00%
813413 750,783 779,130 18,348 3%
92,731 130,000 130,000 ) 0.00%

0 [} 0 ) 0.00%
10,997 12,750 12750 o 0.00%
0 3,501 8,501 0 0.00%

0 [ 0 0 0.00%

0 0 0 0 0.00%
50456 79,000 79,000 0 0.00%
36,625 12,155 22,155 0 0.00%
190,309 252,406 152,406 0 0.00%
1,009,222 1,003,188 | ro3s36 | 28348 183%

1,166,56% 1,240,189 1,371,820 131,630 10.61%

17224 125,115 135963 10,348 $.67%
93,243 93,669 102,673 9,004 9.61%
12,000 12,658 -13,380 1222 9.66%
64,980 65,000 65,000 0 0.00%
1430016 1511317 | 1,661,577 | 150260 | 994%
0 0 0 0 0.00%

[} 0 0 0 0.00%
3078 12,750 12,750 0 0.00%
[} 25,000 25,000 0 0.00%
35100 14,040 14,040 ¢ 0.00%
35424 311,246 311,246 0 0.00%
473,602 363,036 363,036 0 0.00%

1,903,618 1874353 | 2,014,613 150,260 8.021%

169,712 148,494 183,455 ML | D%
17,584 15407 18,822 3414 | 2206%
2,556 9,535 11,482 1946 | 2041%
2,002 1,735 2,123 .389 22.40%

[ 0 0 a 0.00%

0 0 0 0 0.00%
187,350 11,10 211,635 19933 | 2226%
[ 0 [ 0 0.00%

¢ 0 0 [ 0.00%

¢ 0 0 ) 0.00%
1,500 4150 4,250 0 0.00%
1,500 4,250 4250 o 0.00%
189,350 175,951 215,885 19913 | 1270%

701412 616,641 84,771

79,97 70,315 0661 | -12.08%

53,206 52,334 459715 -6,4%9 -1298%
8,013 -7,780 6,725 1,085 | -13.56%
[} 0 [ 0 0.00%

[ 150,000 150,000 0 0.00%
354,951 976442 £76206 | -100236 | -1037%
0 0 0 0 0.00%
1,664 0 0 0 0.00%
292,169 301,000 301,000 0 0.00%
48220 13,992 13992 0 0.00%
0 3,524 3,524 [ 0.00%
4,150 1,000 1,000 0 0.00%



Land Sini Maartes
Begmitmg 202§
(Concept Versie 3.0}

GEWONE DIENST UITGAVEN
o e I . ) :
R N ST ' Begroting

. Vermuoudelijh wijziging Begrote
Wosten - Grootbock  Project : Workelijhe uitgiyen uitgaren © Verschil \
Maats  rekeningen Code  Qmscbrijving Pruject Code Ouesehrijving . nitgaven 2023 24 225 bedrag  Verschll %

Hoofdstuk 3, Minlsterfe van Algemene

| Zaken

Bevelliglng 0 0 0 [ 0.00%
Overige Goedercn ca Diensten 7.828 19,726 19,226 0 0.00%
 Totgal materitle kosten 351,011 344,242 344,242 1] 0.00%
Totsal Decumentairg Informatievoorzening 1,216,022 1,320,634 1,220,443 -100,236 -7.59%

Baciltaire Zaken

Brutolonen en Salarissen 3,267,774 3,208,285 469,641 260,756
Pensioen 393,582 415,200 438,498 22,698 S546%
Salarissen & Sociale Lasten 239,283 233,8%0 251,186 317,295 73%%
Zitkteverzekering Kosten -33,295 33,689 ~36,367 -2,678 795%
Overige Personcelskosten 31,368 50,000 50,000 1] 0.00%
|inhunr derden 5,639,111 618,329 618329
Totaal personeclshosten 9,537,883 4493215 | 4,791,287 293,072 6.63%
Reiskosten 0 [} 0 0 0.00%
{SLA, Contracts and licenses 1,941 $28919 513,919 ¢ 0.00%
Electra en Waterkosten 4,434,273 2,659,784 1,659,734 ¢ 0.00%
Vervoermiddelenkosten 1,006 367 617,120 817,220 ] 0.00%
Kantoorbenodigheden 2,283,027 1,221,062 1,221,062 ] 0.00%
Onderhond Gebotiwen 850,977 865,575 855,575 0 0.00%
Overlge Onderhond en Reparatie 331,084 339,577 339,577 0 0.00%
Huer Gebowwea en Rubmten 16,426,612 14322384 | 14522334 0 0.00%
Verzeheringskosten 43332192 5,797,380 5,797,389 [} 0.00%
Bebeersfacilitelten 0 12,667 12,667 0 0.00%
Cursussen en Opleiding 0 1,125 1,125 0 0,00%
Communicatiekasten 4,031,144 2,002,570 | 2,012,570 0 0.00%
Profecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%
Representatickosten 0 [ L) 0 0.00%
Beveiliging 246,049 217,600 217,600 L] 0.00%
Overlge Goederea en Diensten 73,87 15407 15407 0 0.00%
Totaa! materifle kosten 34,029,613 29,131,779 | 29,131,779 0 0.00%
Totaa! Faclitalre Zaken 43,567 496 33,624,994 | 33,923,065 | 193072 0.39%

Afdefing Perstneel en Orrgaml.\atir

1357462 72,562 5.65%

Brutelonen ea Salarlssen 1,353,201 1,284,800

FPensioen 123,361 145,734 151,573 5339 4.01%
Salarissem & Sociale Lasten 119478 97,066 101,515 4,549 4,69%
Zlekteverzekering Kosten -14,445 -14,642 -15334 492 4.712%
Overlige Personcelskosten 339,961 430,000 430,000 a 0.00%
Inbunr derden { 0 [ L] 0.00%
Totaal personeelskosien 1,972,057 1993058 | 2075315 | 82158 413%
A en Adviesl 3 10,500 10,000 0 0.00%
Relskosten 2,959 0 [i] 0 0.00%
Vervoermiddeletnkosten 0 ° L] 0 0.00%
Kantsorbenodigheden [} 0 0 0 0.00%
Huomr Geboawen en Ruimten 1] 0 1] 0 0.00%
Representatickosten [} 0 0 0 0.00%
Juridische kosten 0 0 0 )] 0.00%
Cursussen en Opleiding 33436 50,000 50,600 0 0.00%
Beveiliging 0 L] 0 0 0.00%
Overlge Goederen en Dleusten o 75,000 75,000 [1] 0.50%
Overlge Soclale Yoordeningen 64,519 50,000 50,000 0 0.60%
Totaal materiéle kosten 105,914 185,000 135,000 0 0.00%
Totaal Afdeling Personeel ¢n

Orgaubsatie 2,077,971 1,178,058 | 2260316 82,258 V78%

ithering bij wijze van pensioen ’ . : .
Brutolomen ¢n Salxrissen 3,183,598 3,550,198 3,550,193 0 0.00%
] ]

Pensiten [ 0 0.00%
Salarlssen & Soclale Lasten 1] 15644 35332 19,688 12585%
Ziekteverzekering Kosten [ 0 0 0 0.00%
Overlge Personcelskosten 1] 45,000 45,000 0 0.00%
3,183,598 3,610,342 3,630,530 19,683 0.55%
Totaal personcelskosten 3,183,593 3,610,342 3,630,530 19,688 0.55%

_iAReling Naformativ, Communlcitic o
Technatogie s - R

Brutolonen en Salariesen 923,921 1,135,169 1,494,843 359,674 31.68%
Peusioen 102,597 121275 159,108 37,333 31.20%
Sslarlssen & Sociale Lastea 71,627 83,339 109,587 26,243 3150%
Zickteverzekering Kosten -10,510 -12,197 -16219 4,022 32.98%
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Eand Slnt Maarten
Begroting 2025
(Comeept Verne 1.0)

— GEWONE DIENST UITGAVEN

Begroting
U Vermoedelijy  wijrdpiog Beproke M
hosten - Greothoek  Project & . Werkelijhe uitpaven witgaven Verschil | -4
plaats  rekeningen  Code Omschrljving Prujeet Code Ontsehrijsing witgayen 2623 2624 2028 bulrag | Verschil %

Hoofdstuk 3, Minksterie van Alpetwne
Zaken
Overige Personeelskosten 3,757 9 0 0 0.00%
Inhuur derden 394,339 322,000 322,000 0 0,00%
Totsal personeclskosten 1,485,731 1,649,587 2,069,320 419,733 25.44%
Accouatants en Advieskosten 0 160,000 100,000 0 0.00%
| Relskosten 10,156 2,151 2,151 0 0.00%
SLA, Contracts sud lcenses 3,536,242 3,135,065 3,135,065 0 0.00%
Vervoermlddelenkosten 3,229 [} 9 0 0.00%
Huer Gebouwen en Rulmten 0 4 ¢ 0 0.00%
Overige Onderhoud en Reparatie M43 264,600 164,600 0 0.00%
Represcutatickosten 1,130 3,320 3,820 0 0.00%
Juridische kosten 0 /] o 0 0.00%
Cwrsussen en Opleiding 0 1] 1] L] 0.00%
Commmpicatickosten 881,490 404,900 404,960 0 0.00%
Profecten ¢a activitelten 0 0 [} 0 0,00%
Overige Goederen cu Dicosten 44,583 77360 71,360 L] 0.00%
Totaal materléle kosten 4,813,368 3993336 | 3,993,336 0 0.00%
Totaal Afdeling Informatle,
Communlcatie ea Technologie 6,299,599 419,733

. Semi-private en NGO Orgaisativs |

5,918,673 L] 0.00%

Subsidles 5590975 5918673

Totale gewvoae dientt 38,774,396 77285188 | 79,508,950 | 2,113,763 1.38%
TOTALEN PER ECONOMISCHE 3

CATEGORIFEN ! 88,774,896 I 2HAY
Brutoloacn et Salarissen 19,682,597 20,061,839 | 21,723,179 | 1,561,340 1.74%
Peusloen 5,105,038 5,456,571 5,588,771 132,200 242%
Salarlssen & Soclele Lasten 1,419,424 1,408,603 1,525,095 116492 8.27%
Zickteverzekering Kosten -197,979 -204,204 -219373 -15,169 T743%
Overige Personeelskosten 322,191 755278 755,278 [} 0.00%
Inhunr derden 6,515,350 1,548,517 1,548,517 0 0.00%
Totaal persongeltkosten 33,347,113 29,126,604 | 30921467 | 1,794,863 516%
Accountants- en Advieskosten 351,668 442 948 441,943 o 000%
Relskosten 263,137 205,125 205,125 0 0.00%
SLA, Contracts and Licenses 3,971,039 4,166,334 4,106,384 ] 0.00%
Electra en Waterkosten 4,434,273 2,659,734 1,659,784 ] 0.00%
Vervoermiddelenkosten 1,272,784 764,054 764,054 ] 0.00%
Kantoorbenodigdheden 1,344,244 1,261,134 1,261,134 [ 0.00%
Onderbond Gebouwen 350,977 365,575 865,575 [} 0.00%
Overige Onderhoud en Reparatle 315634 763,339 763,339 0 0.00%
Hunr Gebouwen en Rulmten 16,426,611 14,822384 | 14812384 ] 0.00%
Verzekerlngskosten 4333292 | 5343488 | 5843438 0 0.00%
Bebeersfacillteiten 0 11,667 12,667 o] 0.00%
Representatickosten 64,196 85,095 85,095 0 0.00%
Jurldische kosten 0 0 L} 0 0.00%
Ac s- ¢n Advicak 0 o ) 0 0.00%
Cersussen ¢u Opielding 261,037 390,331 390,331 ) 0.00%
Comsuaicatlekosten 4.947,734 2,441,510 | 2441510 0 0.00%
Projecten en activitelien 64,491 139,000 239,000 0 0.00%
Bevelliging 246,049 217,600 217,600 0 0.00%
Overlge Goederen en Diensten 6,217,955 5,047,131 | 5447,131 400,000 793%
SLA, Coniracts and licenses 0 [ 1] 0 0.00%
Overdrachten 1,601,162 1,050,760 2,050,760 0 0.00%
Subsidies 5890975 5,918,673 5918,573 0 0.00%
Overige Sociale Vooralealugen 64,519 50,000 50,000 0 0.00%
Totaal nateritle kosten 55427,778 43,137433 | 43,587483 400,000 0.83%
Fotan] 88,774,396 | 77,314,088 | 79,508,950 | 2,194.863 | 2.84%
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Land Sint Maarten
Begroling 2025
{Concept Yersle 3.0)

Kaosten
plaats

Grotboek
rekeningen

Project
Code

GEWONE DIENST UITGAVEN

Omschrijving

Hoofdstuk 4, Ministerie van Flnancién

Projuct Cude
Omsehirijving

Yermuvdelifk
werkelijke
vitgaven 2023

Begrotingsyw

ijriging
vitgiven
024

Begrutings
“ uitEasen
bl

VYerschil
bedrag

Versehil %o

Minister

Zitkteverzekering Kosten
Overige Personeeiskosten
[Inhuur derden

Totaal personeelskosten

[Reiskosten

Juridische kosten
Representatickosten

A en Adviesk
Profecten en activitelten
Kantoorbenodigheden
Subsidies en overdrachten
Overige goederen en dlensten
Tolaal materiéle kosten
Totaal Minlster

Kapinet ~

Ziekteverzekering Kosten
Overige Personeelskosien
Jinhuur derden

[Totaal personeelskosten

Reiskosten
Vervoermlddelenkosten
Kantoorbeandigheden
Acc en Adviesk
[Totaal materiéle kosten
[Totaal Kabinet

Stafburgan

358,817
33292
24,518

0
0
30,917
447,575

59,080
0
1,889
0
63,702
511,276

189,165
0
12,614
3,116
0
0
298,663

60,000
0
0
75,000

[
120,000
5,000
287,000
585,663

802,819
70412
50,611
7,483

[

40,000

956,360

60,000
0
2,500
0
66,500
1,022,860

297,575
¢
12,676
3,178
0
0
307073

60,000
60,000
10,000
75,000

¢
120,000
5,000
357,000
664,073

861,399
26,507
52,531
5,187

I
100,000
1,082,250

€0,000
[}
2,500
0
66,500
1,148,750

61
42

3410

60,000
10,000

0.00%
0.49%
2.00%
0.00%
0.00%
1.81%

0.00%
100%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
13.39%

7.30%
8.66%
379%
3.60%
0.00%
150.00%
13.16%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
12.31%

Afdeling Finangien
Brutolonen en Salarissen
Penslotn

Sociale Premics

| Zickteverzekering Kosten
Overige Personcelskosten
{inbour derden

[Totaal personeelskosten

{Rentekosten
|Afschrijvingskosten MYA

Reiskosten
[ Vervoermlddelenkosten
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903,321
6,259,892
62,936
[}

o
242921
7,469,071

11,148,215
15,000,000

10,875
0

988,503
6,390,455
65,123
-8,769
10,800
100,000
1,545912

24,045,623
13,000,000
0
0
0

995,166
6,401,742
68,703
9,989
10,000
160,000
7,565,622

16,013,224
15,000,000
0
0
o

Brutolonea en Salarissen 504,599 £96,322 664,836 68,515 11.4%%
Pensioen 2929 62,80% 70,542 1,133 1231%
Sociale Premies 24,428 41,093 46,786 4,693 11.15%
Ziekteverzekerlng Kosten ] 5,781 -1,671 -390 13.13%
Overige Personeelskosten [} 2,600 2,000 0 0.00%
Inhour derden 2,275,904 2467,169 31,732 -1,635,437 -66,29%
[Totaal personcelskosten 2,834,228 3,163,611 | 1,608225 | -1,555,387 | -49.16%
Reliskosten 15846 45,000 45,000 Q 0.00%
Accountants- en Advicskosten 400,716 1,166,556 | 1,548256 381,700 32,72%
Kantoorbenodigheden 0 2,000 2,000 L] 0.00%
Projecten en actlvitelten ¢ L} 10,920,000 | 10,920,000 100%
Representatickosten 0 5,000 5,000 L] $4.00%
iCursussen <o opleldingen 45387 15,000 121,866 106,866 T12.44%
Overige gotderen en dlensten 6,664 29,086 29,086 0 0.00%
Totan! materiéle kosten 468,582 1,262,642 | 12,671,208 | 11,408,565 | 903.55%
Totasl Stafburesu 3,302,810 4,426,253 | 14,279,433 | 9,853,179 | 222.61%
Afdellngen:

6,663
11,287
2,980
1,220

19,710

1,977,601
2,000,000

0.67%
6.18%
4.53%
12.21%
0.00%
0.00%
0.26%

8.22%
15.38%
0.00%
0.00%
0.00%




Land Sket Maanten
Begroling 2025
{Concepl Yersle 3.0)

Kosten - Grootboek  Project '
rekeningen Code

GEWONE DIENST UITGAVEN

Ouschrijving

Hoofdstuk 4, Minlstere van F1 1%

Project Code
Omsehrijving

Vermoedelijk
werhelijke
uitgaven 2023

Begrotingsw
jziging
uitgaven
4

Begrutings

nitgaven
2025

Versehil

bedrag Vuraehil Yo

Kantoorbenadigheden
Verzekeringskosten
Accotntants- en Adviesh

Projecten en actvitelten
Cursussen en Opleiding
Overige goederen en dlcnsten
Subsidies

Totaal materile kosten
Totaal Afdellng Flnancien

Afdeling Fiscale Laken
Brutolonen en Salarissen
Pensloen

Sociale Premies
Zlekteverzekering Kosten
Overige Personeelskosten
Inbuur derden

Tataal personeclskosten

Relskosten
ervoermiddetenkosten

Kantoorbenodigheden
Representatickosten

Accountants- en Advieskoste

Overige goederen ¢n diensten
Totanl materitle kosten
Totaal Afdeling Fiscale Zaken

Afdcling Comptabiliteit
Brutolonen en Salarissen
Pensloen

Soclale Premies
Zickteverzehering Kosten
Overige Personeelshosten
Inhuur derden

Totagal personcelskosten

Relskosten
Kautoorbenodigdheden

A en Adviesk
Overige goederen en diensten
Totaal materiéle kosten

Totaal Afdeling Compiablilitele

Totaal Afdelingen

Belastingdicist St Maarten: Inspectie
[Brutolonen en Salarissen
Pensicen

Soclale Prembes
Ziekteverzekering Kosten
Overige Personeelskosten
Totaal persorecelskosten

Relskosten
Yervoermiddelenkosten

Accountants- en Advieskosten
Cursussen en Opleiding
Overige goederen en dlensten
Totral materiéle kosten

Belastingdienst St .‘\iila‘lﬂell:i_cuﬂlrﬂl_l.: en ¥ 7

Opsporing =~ % "

Saciale Premies

Tolaal Belastingdienst St. Maarten: Inspectie
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222,500
0
1,796,490
[}

0
644,773
0
28,822,353
36,291.924

1237721
139,108
95,262

0
231
69,450
1,543,921

o
0
176,706
28,959
205,665
1,749,536

38,425,993

2,335433
158,833
182,151

0
68,147
2,844,544

0
0
133,789
0
52,063
0

0
218,352
3,060,387

127,600
0

1,908,312
0

0
1,900
0
39,183,435
46,729,347

275,244
29,028
19,832
3470

0
0
320,934

10,000
0
47,000
0
100,000
2,000
159,000
479,934

1,371,195
156,571
103,603
-15,290

4,145
70,000
1,690,224

0
500
130,000
4,000
134,500
1,824,724

49,034,006

275,650
179294

50,000

4,000
224,000
3,089,651

2,357,938

227,600
0
1,908,312
0

¢
1,900
]
43,161,006
50,726,658

285318
9,725

20,191

-3,257

131977
10,000
41,000

100,000
2,000

159,000
490,977

1,473,050
165393
109,992
-16,316

4,148
70,000
1,806,264

0
500
130,000
4,000
134,500
1,940,764

53,158,398

1,736.999
313,327
205977
31,138
80,000

3,308,165

0

L]
170,000

0
50,000

[1}

4,000
224,000
3,529,165

10,075 3.66%
7 240%
358 181%
87 2.6T%

0 0.00%
0 0.00%
11,043 344%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
¢ 0.00%
¢ 0.00%
[ 0.00%
11,043 2.30%

101,354 7.43%
8822 5.63%
6,359 617%
-1,026 £.29%
0 0.00%

0 0.00%
116,039 6.87%
[} 0.00%

0 0.00%

0 0.00%

o 0.00%

0 0.00%
116,039 6.36%
4,124,393 841%

379,061
31,677 13.67%
26,683 14.88%
-3,907 1435%
0 0.00%
439,514 15.34%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
439,514 14.23%




Land Sin! Maarten
Begming 2025
{Concept Versla 3.0}

Raosten Growthoek

GEWONE DIENST UITGAVEN

Project Code
Omschrijving

Ounschrijyving

Hoofdstuk 4, Ministerle van Financién

i Vermeedelijh

werkelijke
witgaven 2023

Begrotingsw
ijriging
witgaven
2024

Begratings
uitgaven
2025

Verschil
hedrag

Verschil 'Y

 Zigkteverzekering Kosten 0 <7,004 7,189 -185 2.64%
Overige Pertoneelskosten 0 1,000 1,000 0 0.00%
Inhuur derden 0 0 ) 0 0.00%
Totaal personcelskosten 841,236 715,513 739,805 24,292 %
Reiskasten 9 20,000 20,000 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 0 1,600 1,600 0 0.00%
[Representatiekosten 0 1] L) 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 196,240 50,482 50,482 0 0.00%
Cursussen ea opleldingen 0 ] 0 0 0.00%
Totaal materi€le kosten 202,411 77,082 77,082 0 0.00%
Totaal Belastingdienst S¢. Maarten; Controle en

Opsporing 1,043,647 792,595 816,387 24,292 3.06%

Belastingdicnst §t. Muartent Ondersteuning

Brutolonen en Salarissen
Pensloen

Soclale Premies
Zickteverzekering Kosten
Overige Personcelshosten
Inhonr derden

Totaal personcelskosten

Relskosten
Kantoorhenodigheden
Representatickosten

A en Advles)
Cursussen ¢n Opleiding

SLA, Contracts and licenses
Projecten en Activitelten
Bevejliging

Overige Goederen en Diensten
Totaal materiéle kosten
Totaal Belastingdlenst St Maarten:
Ondersteuning

Belastingdivnst St Maarten; Ontvanger

567,802

1,500,886

950,626

107,718
66,565

-10,254
2,500

1,112,155

40,000
127,608
0
20,000
0
500,000
¢
o
5,500
693,108

1,810,263

3,650,949

997,338
111,138
69,082
10,681
2,500

1,169377

40,000
127,608
0
20,000
0
£00,000
0
0
5,500
693,108

1,862,485

3,421
2,518
428

f
B

oo aooS oD

§2,222

Brutalonen en Salarissen 3,088,260 3,278,316 372,633 11.37%
Pensioen 355,033 337,992 424811 36,819 2.49%
Sociale Premies 235,932 250,312 275,194 24,382 9.94%
Overipe Personeelskosten 0 7,000 2,000 0 0.00%
Inhuur derden 136473 115,600 115,000 0 0.00%
Totaal personeeltkostes 3,315,699 4,038,621 | 4,472,955 43433 10.75%
Relskosten 0 [ 0 [¢] 0.00%
Vervoermiddelenkosten ] 0 L) 0 0.00%
Kanotoorbeaodigheden 710,310 652,500 652,500 4] 0.00%
epresentatickosten 0 0 L] 0 0.00%
| Accountants- en Advieskosten 54,226 80,000 80,000 [i] 0,00%
Overige goederen en dlensten 738,980 355,000 355,000 0 0.00%
Totaal materiéle kosten 1,503,516 1,087,500 | 1,087,500 0 0.00%
Tolaal Belastingdienst St. Maarten: Ontvanger 5319215 5,126,121 | 5,560,455 434,334 8.47%
Totaal Belastingdienst St. Maarten 10,924,145 10,818,630 | 11,768,992 950,362 3.78%
Totaal Uitvoerends Organsatie 10,924,145 10,818,630 | 11,768,992 950,362 3.78%
Wichtgeld ex-pezagdragers (Ministers} . i s
Brutolonen en Salarissen 0 713,642 99,941 613,701 -26.00%
Sociale Premies 0 40,394 5528 -34,366 $632%
Overige Personeelskosten 0 [i] 0 0 0.00%
Totaal persontelskosten 0 754,035 105468 -648,567 -86.01%

Semi-privite en NGO Organisaties %

'otaal gewone dienst

53,693,260

66,641,443

81,125,114

14,483,667

21.73%
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tand Sint Maarten

Begroting 20256
(Concept Versie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Kosten - Grootboek  Project

plants  reheningen Code Omschrifving

Project Code
. Omsebrijving

Yermecddijk

wirkelijhe

nifgaven 2023

Begrotingsy

ijging
uitzaven
24124

Begrotings

witgven |

2025

Verichil
bedray

Verschi

ALEN PER ECONOMISCHE

C.ﬂ IGORIEEN 23,693.260 66,641 448 81, I!:v.IH 14,483,667 004,
Brutolonen en Salarisgen 10,457,418 12,269,091 | 12,733,619 3.79%
Pensioen 7,264,910 7547676 | 1,661,703 114,028 1.51%
Soclale Premles 763,700 §77,208 914,031 36,824 4.20%
Ziekteverzekering Kosten [ 126,108 | 13888 12,443 9.87%
Overige persvoneelskosten 231 14,645 26,645 [ 0.00%
Tohuur derden 2214325 1,432,169 | 1,296,731 -135437 5.46%
Totan! personeelskosten 20,702,724 22,026,681 | 22,494,181 457,500 2.11%
[Reiskosten 154,064 235,000 235,000 0 0.00%
Juridische kosten 0 [ 60,000 60,000 100%
Kantoorbenodigheden 1,215,031 1,231,308 1,231,308 0 0.00%
SLA, Contracts and licenses 1,063,369 1,940,000 500,000 ~1,440,000 =74.23%
Afschrijvingskosten MVA 15,000,000 13,000,000 | 15,000,000 | 2,000,000 15.38%
Subsidies 120,000 120,000 120,000 ¢ 0.00%
Rentekosten 11,148,215 24,045,623 | 26,023,224 | 1,977,601 8.12%
Representatiekosten o 5,000 15,600 10,000 200.00%
A tants- en Adviesk 2810310 3,580,350 3,962,050 381,700 10.66%
Cursussen ¢n Opleidlog 48,357 15,000 121,866 106,866 T12.44%
Projecten en Activitelten 0 27,000 10,947,040 | 10,920,000 | 40444.44%
Overlge Goederen en Diensten 1.434,191 415486 415486 Q0 0.00%
Totaal materidle kosten 32,990,536 44,614,767 | 58,630,934 | 14,016,167 31.42%
Totaal 53,693,260 66,641,448 | 81,125,114 | 14,483,667 21.73%
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Land] St Maasien
Begroting 2018
{Concepn Yeriie 30}

e

Kosiv- Gruotboek l‘rt;irt'l

plaals

R

rekeningen Code

GEWONE DIENST UITGAYEN

Ohnschrijving -
‘Hooldstuk 5, Minlsterie van Justitle

Yermoedelijk
werkelijhe
uitguve 2023

Hegratieg
wijdulng
uitgaven 2024

Repruoting
uitgaven 1023

Yerschil
bedrag

Yerschil %

T Minkter ¢

Socale Premles
Zhekteverzekering Kosten
'Overige loonkasten
lahuur derden

Totaal personcelshosten

Rels- ¢n verbll]fskosten
[Elecira en Waterkosten
Vervoermlddelenkosten
Representatiekosten
Jur{dische kesten

A ¢tn Adviesk
Cursussen en Opleldingen
|Kantoorbenodigheden
[Overige Goederen ¢ Diensien
Totan! materifle kosten
[Totan] Minlster

Kahinet

184,240
0
11,936
0
0
46730
1915

nas
$124

LH XY

287,633
[

12559
-3,055
¢
£0,000
347,137

45,000
[
42,500
3,000
200,000
4,500
[
28,000
260,000
£30,000
07,137

»

o3
§eeeo=noooo Bccooo'g

[

Bratolones en Salarissen 042,815 1,843,345 20.33%
Pensioea 83,765 99,84 113,559 13,665 L}
Soclale Premies 12915 13,375 80,342 6,966 949%
Zlekteverzekering Kosten =120 10,346 -12360 -2,014 1947%
Overige Pensoneelkosten L] o o L] 0.00%
Inhawr derden ] ] L] 0 0.00%
Totaal personcelsikosten 1098475 1,206,268 1436967 230,699 19.13%
Ttels- en verbl|fskosten 4204 19,000 10,800 L] 8.00%
Verveermiddelenkosten 1,283 4,500 4,500 0 6.00%
Overige Goederen en Diensten 20477 15,000 15,600 0 a.00%
{Rtepresentatickosten 3809 4500 4,500 0 0.00%
Accountants- en Advieshosten 1331 10,000 20,000 0 0.00%
Cursussen ea Opleldingen L] 1,500 2,500 0 0.00%
Totaal materifle kosten 81,236 56,500 56,500 0 0.00%
Totaal Kabinst 1,150,710 1,262,768 1,493,467 130,699 1827%
021 b Slatburean
Brutolomen ea Salarissen 663,330 1,306,195 1,498,473 192,278 4.T2%
Pezaloen 69,817 123,947 143,611 19,664 15.86%
Sotlale Premles 42,502 87,716 1410 12,694 1447%
Tlehteverzeiening Kosten 0 13,066 ~18,142 2476 ]
Overige Perseneetskosten 18,967 41,500 42,500 [ 8.00%
Izhuur derden 179,755 260,405 260405 [ 8.00%
Tolas] personeciskosten 97472 1,307,658 2,030,258 222,560 3%
[Rels- en verbll|fskosten 10,337 20,000 20,000 [1] 0.00%
[Eleciva en Waterkosten 0 a [ L] [
Vervoermiddelenkosten 15,431 1,000 1,000 1] 0.00%
Kantoorbrenodigheden [ 2,500 5,500 1] 0.00%
Huur Gebomwen ¢ Rulmien ] ¢ o o 0.00%
Verztkeringskosten 245,600 371,304 N304 0 0.00%
| Juridische koytea 297,835 240,000 240,000 a 0.00%
A €0 Adviesd 0 [} [} 0 C.00%
Curgussen en oplefdingen 52,312 380,000 380,000 o 0.00%
Overlge Goederen en Dicnsten 2,254,823 3,605,000 3,605,000 L] 0.00%
Overdrachten [ ] [ o 0.00%
[Subsidies 243,441 300,000 300,000 L] 2.00%
Totan] materifle kosten J121,5% 4,922 804 4,922,304 L] 0.00%
Totanl Stalberean 4,095.962 $,710.501 6,953,062 112560 3.31%

000

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.29%

Zickteverzokering Kosten
Qverige Personeelskanten
Inhear derden

otan! personechikonten

Rels- en1 verblilfakasten
Vervoermiddelenkosten
Kantosrbenodigheden

Representatiekosten

e Advlesk

ICurlumn en opieldingen
Overige Goederen oa Dlensten
[Totaal materiele Rosten

[Totanl Afdeling Justitlele Zaken

[Ultvoerende Organlaaties:

1,740,021
167,101
107,368

240
[
°
2,014,250

1926

°

°

°
10478
2,189
11,526
8,119

1,047,369

9,261
6724%
-18.343

12,000
1,169,157

19,000

1,000
1,500
100,000
20,000
249,216
381,726
1,550,883

-10.568

12,000
1200417

10,000
1,000
100,900
249,216

281,726
1,582,152

Pasge 10

uw
-
AN - --N-N-N N

L%
194%
1%
0.00%
0.00%
2.61%

0.00%
R
0.00%
A00%
0.00%
0.00%
000%
0.00%
0%




Land Shyy Maanen
Tegrotlng 2025
(Conceps Versle 3.0)

GEWONE DIENST UITG:\VEN
i ¢ __L W Pt s 7 : Yermardelifk  Begroting "
I\usml- Groothoek  Profecs = - . T . werhedijhe wijsiging Begroting Yorsehil
rekeningen Code  Omschrijving E’roilct Code umsrhrij\qu.‘ ’ uitgave 2023 allpaven 203 vitpaven 25 I_ bedrag Verschil ",1_.':|

Korps Pulitie Land St Maarien

e

Brutolonen en Salariasen 17,099,124 25,267,238 26455551 | 1,188313 4.70%
Pensicea 1,589469 1,993,708 2,101,634 107,930 5.41%
Suclale Premies 1324921 1,583 411 1,627,588 64,176 L%
Zekieverzekering Kosten -18.980 «200,586 213472 -11,886 $.93%
COhverlge Personeelshosten 31,694 130,000 130,000 L] 0.00%

11284 108,000 100,000 L] 0.00%
Totaat persomeelskosien 20,837,512 28,853,768 30,202,301 1,348,533 4.67%
Rels- en verblljfskosten 70,300 80,000 £0,000 L] 6.00%
SLA, Contracts and licenses T30 400,000 400,000 0 8.00%
Electrs ¢n Waterhosten 10,451 19,000 10,000 0 8.00%
Vervoermiddelenkosten 415,742 150,000 250,000 ] a.00%
Kantoorbenodigheden 99,390 142,500 142,500 0 0.00%
Onderhoud Gebourea 4446 L] 0 0 0.00%
Huur Gebouwen en Rulmiten 541,281 1,104,209 1,104.209 Q 0.00%
Overige Onderboud en Reparate 18,267 15,000 15,000 ¢ 0.00%
Verzekeringskosten L] 9 L] a 0.00%
Representatlekosien 11,287 1,500 1,500 1] 000%
Juridische kosten 9 15,200 13200 ¢ 0,00%
Cursussen ea opleidingea 25,738 50,000 30,000 ] 0.00%
[Communicatle 15,488 5,000 5,000 [1] 8,00%
Kantoorbenodigheden 501,590 60,000 40,000 0 9,00%
Overige Goederen ea Diensten 523,087 510,000 510,000 o 6.00%
Totaal materifle kosten 2,5!5;666 2,644 409 2,844 400 i1 0.00%
 Tolasl Korps Polltle Land St. Maarten 12,623,178 31498,177 31,846,710 1,348,533 4.28%

Gesangenis en hef Huls van Bewaring

Brxtolones ¢u Salarissen 5,941,087 8,142,012 2,468,697 326,485 4.01°%
Pensioen 606,956 798,756 40431 41,678 S.11%
Sedale Premies £57,362 517,915 548397 30,482 5.80%
Ziekteverzekering Kosten -15,520 ~T1.500 82,251 4,751 &.13%
Overige Personeelskosten 90,165 110,000 110,000 ] 0.00%
Inhuur derden 899,853 900,000 200,000 1] 0.00%
Totaal persomceiskosten 1979933 10,391,183 10,785274 394,00 A
Rels- en verbllfskosten 39,668 £0,000 £0,000 L] 0.00%
Electra e Waterkusten 16,667 10,000 10,000 L] 0.00%
Vervoermlddeleakesten 58358 IS 500 35,500 L] 0.00%
Kantoorbezodigheden 0,142 12,203 12,293 ] 0.00%%
Onderhoud Gebiowren 131287 110,000 110,000 0 6.00%
COrverige Ongderboud en Reparatle 2,666 18,000 18,000 0 6.00%
Huur Gehouwen en Rulmten 6,823 10,000 10,000 0 0.00%
Representatickosten L] 4,000 4,000 0 S00%
Accogntauts- en Advieshosten 21916 5,000 5,000 0 6.00%
Cursussen en opleldingen 56429 175,000 175,000 1] 0.00%
Communlestiekosten 1,263 L] L] 0 0.00%
Profecien en Activitelten 120,271 118882 118882 0 0

Owerige Gotderes ¢n Dicnsten 1416390 4,213,000 4,213,000 [} 0.00%
Totaal materitle kosten 1,905,050 443,678 4,742,675 0 0.00%
Totaalkoaten Gevatigents en Huls van Bewaring 11,884,953 15,134,558 15528949 34,091 2.60%

_ Immigrativ-en Grensbenakingsdienst ~ 7

Brutolonen en Salarissen 6,780,128 9,937,849 10,813,345 0 0.00%
Pensioen 680379 L g2 X031 1,051,9T% 79,518 L18%
Soclale Premits 533,063 852,631 046,848 24218 831%
Fithteverzekering Kosten -14,920 <96 78 ~104.202 8,124 S46%
‘Overige Personeelskosten 40,231 29,000 59,000 o £.00%
1nhubr derden 65,709 107412 107412 0 0.00%
Totasl personeelskosten 8,102,498 11683274 12,634,382 951,108 8.14%
Rels- en verblijfekosten 31,29 20,600 20,000 [ 0.00%
SLA, Contracts and licenses L] 360,000 360,000 0 0.00%
Vervorrmiddelenkosten 19,869 20,000 20,000 ¢ 0.00%
Kantoarbenodigheden 31 7,500 T.500 ¢ 0.00%
Electra ¢n Waterkosten 473 4,000 4,000 0 6.00%
Bevelliging ] 190,000 190,000 [ 0.00%
Representatiekosten ] 1,000 1,600 4] 0.00%
Cursussen en Opleldingen 3,000 10,000 10,000 4] 0.00%
[Projecten en Activitelten 33305 L] L] L] []

[Overige Gorderen ea Diensten 167,512 120,000 120,000 L] 0.00%
Totaal taterifle kosten 61,797 732,500 732,500 ] 0.00%

Totaal Liemigrate ¢n Naturalisatle Dlenst 8304,292 1TAL5774 951,108 T.66%

™ Landsrecherche ' T gL T .
Bretolones ¢n Satarissen 1,413,195 2,006,126 2,135,354 100,228 539%

Pensinen 114,405 162,649 167,099 4,150 31T
Soctale Premies 08,100 130,090 135,431 5341 4.11%
ekieverzekering Kosten =196 -16591 -17649 -158 4.40%
Overige Personeelahgaten 1,225 6,000 6,000 L] 0.00%
Inhtur derden 33301 41,000 41,900 L] 0.00%
 Totan! personeelskosten 1,653,305 21348975 2467935 118,960 5.06%
Reis~ en verblijfakosten 16,359 10,000 10,000 0 0.00%
SLA, Contracts and licenses 16,995 17,000 17,000 L] 0.00%
[Vervoermiddelenkosten 1,600 10,000 16,000 L] 0.00%
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Land Sint Msarten

Begrating 2025
{Concepl Varue 1.0)
GEWONE DIENST DITGAVEN
0 Begro
0 ! e c hed
Hunfdstzk 5, Minlateric van Justitle
Kantoorbesedigheden 1,288 1,060 1,000 0 0.00%
Verveermiddelenkostes 36 2,560 2,500 0 0.00%
Huwr Gebouwen en Rulmten 25,827 107,592 107,592 0 0.00%
Representatichosten 689 3,500 3,500 D 0.00%
A #n Advieskest ] 14,000 14,000 D 0.00%
Cartuseet en Oplelding 0 15,000 15,000 /] 0,00%
Bevelllglug 17.725 10,000 10,000 0 0.50%
Overlge Goederen en Diensten 17,088 53,880 53,080 0 0.00%
IMarketing L] 1,500 2,500 0 0.00%
Totaal materifie Kosten 45,994 b1y rr] pLyAyr] 0 0.00%
Totazl Landarecherche 1,699.298 2,596,347 2,715307 118,960 4.38%

2,815,196

Pensloen 246,408 286571 295,798 9,221 3.22%
Soclale Premles 171,014 179,003 187318 2329 4.65%
Overige Personeelskosten 11,108 19,500 19,500 [ 000%
ZTlekteverzekering Kosien -5,040 -23,952 -27,341 -3,389 14.15%
Totaal personeelskosten 2,582,796 32301 3412448 136117 4.15%
Rels- ea verbil)fskosten 2502 6,000 5,000 o 0.00%
‘SLA. Contracts and Lcenses [ $7,756 27,756 ] 0.00%
Vervoermiddelenkosten 17,687 13,000 33,000 ] 0.00%
[ Xantoorbenodighedes 23,317 1830 28,340 1] 0.00%
Huur Gebowwea en Rulmten 20,132 50,000 50,000 [} o.00%
Irepresentatiekasten 8 2,00 2,000 0 000%

A <n Adviesk: [ 2,500 2,500 o ]
Cursussen en Opletding ] 5,000 5,000 o 0.00%
Overlge Goederen ea Dlensien 29,411 100,000 100,000 ] 0.00%
Totaal msterifle kosten 111,018 314,598 314,596 1] 0.00%
Totan] Deuane 3,193.814 3,590,917 3,727,043 136,117 1%

7t Nekdpuast Ongebruikelijhe Transactes
[Ri{e1)]

Brutolones ¢h Salarkssen 1,028,081 1,260,504 1,308,111 47,617 3.718%
Pensloen 97033 120,452 123,751 3300 274%
Socizle Premies 58,238 1,521 348 1,961 141%
Qverlge Personeelskosten L] o o 0 0.00%
Zlekteverzekering Kosten -480 -12,763 -13,175 412 3.23%
Inhwur derden L] 40,000 40,000 ° 0.00%

Totaal personcelakosten 2182922 1,489,714 1,542,179 51,465 1.52%
1]
Rels- en verbliffikesitn 44,104 32,500 32,500 L]
SLA, Contracts and Deenses 1] 10,000 10,000 0
Verveermiddelenkosten 15201 44,368 44,368 1]
Ouderboud Gebowwen L] 38985 38,985 L]
Kantoorbenodigheden 131,286 198,700 198,700 L]
Orverige Oaderbioud en Reparatis 5,640 5,000 5,060 0
Represeatatickosten 579 1,000 1,000 0
Atcountants- en Advieskosten o 2,500 1,500 L]
0 5,000 5,000 )
24,030 34,844 344 L]
Projecten en activitelted 0 1,198,073 1,198,078 0
Qverige Goederen en Diensten 4811 23,000 1,000 0
Tatasl materisle kosten 268453 1,593,976 1,593,976 0

Totasl MOT 1,451,375 3,083,690 3,138,155 52465

Advies- ¢n Onderzothsraden:
Subsldie

Parket OfTicier van Justitle 1
Brutclonen em Salarissen 2499420

2,776,393 2895228 118,832 4.25%
Pensloen 157,188 273,005 288,393 15,387 Séd%
Sodale Premies 112483 166,653 177213 10,560 634%
Ziekteverzehierlng Kosten 480 =28.546 =30,544 -1,598 5.52%
Totaal personeelskosien 2,768,711 3,187,105 3,330,286 143,181 4.4%%
Huur Gebouwen en Rulmiten 23R A%0 L] L] 0 02.00%
Crverdrachien 985,951 1,151,856 1,151,856 0 0.00%
Totaal materifle kosten 1,574 441 1,151,886 1,151.8% 0 0.00%
Totansl Parket Officler van Jusiltle 4,343,132 4338961 4482142 143,181 3.30% ’

* Parkhet procurens generaal 14
Brutclonen ea Salarlasen 427,410 550,402

564,007 13,604 T4T%
Pensloen 16,312 46,410 47,140 o 1.55%
Soclale Premies 12,197 29,668 30350 485 131%
Ziekteverzehering Kosten 0 5,114 -S5204 %0 1.76%
Totasl personetiskosten 455919 411374 636,293 14,919 2.40%
Overdrachten 1,223,179 1A52,130 1,452,130 0 0.00%
Totaal Farket procureur generaal 1,679,693 3,073,504 2,088,423 14919 0.72%

hustwacht

3,613,920
Pensloen 0 288,758 291,815 3,085 1.06%
Soclale Premles 0 258,093 260,501 2,408 9.93%
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Land 81zt Musrien

GEWONE DIENST UITGAVEN
Wy . AfpasF oo

T N

A e . ' YermovdeH%  ~ Begroting et
Koslen- Groothack  Profect . N werkellfhe  © wifziging Begroting  © Versehil |

plaats + reheningen Code  Qmnchrifvlag Project Code omschrifpvimg wilgave 2033 uifgaven 2024 Gitgaven 2025 bedrig

Huoofdstuk 5, Minlateri¢ van Justitie

Zlekteverzekering Kosten 6,481 =26, 461 -26.843 ~381 Ldd%e ]

Totaal personeeiskosten 5481 4,134310 4105521 71,212 ]

Totaal personeciskosien 6,481 0 L] 0 0.00%
|Rets- ca verbljtkosten ¢ [ ¢ [ 0.00% |

Overdrachten 1,280,843 3363,000 3,363,020 ] ']

Totaal Kustwacht 1,774,162 3,363,000 L]

Adsirs-en Onderzoehsraden

Yougdijraad
‘Brutolonen en Salarissen 973,268 1,146,431
Pensioen 109,138 113247 116439 3,192 2.82%
Soclale Premles 14,537 78,408 30,983 2,576 3.20%
[ Ziekteverzehering Kosten =360 -41114 -11,513 -39 351%
Overlge Personeclskosten 3814 20,000 20,000 ] 0.00%
Inhyur derdem 18,900 15,000 15,000 o 0.00%
 Totasl persomeelskosten 1,178,615 1,361,912 1,411,395 948 3.6%

Rels- en verbiijfakosten 5nn 16,000 10,000 [ 0.00%
Vervoernlddelenkosten 33,998 £3.000 £3.000 [i] 0.00%
Kantogrbenadigheden 11,201 26,400 26,400 4] 0.00%
Representatiekosten 14,767 2,500 2,504 ] 0.00%
A en Adviesh o 10,00 10,000 o 0.00%
‘Cursussen ¢n Oplelding £33% 15,000 15,000 ] 0.00%
Frojecten en activiteltea 1,147 50,000 £0,000 ) 1]

Overige Goederen en Diensten piNi ] 35,000 35,000 Q 0.00%
Overige Soctale Vourzieningen 179.59% 220,000 226,000 L] 0,00%
Totagl materife kosten 14467 456,300 456,940 ] 0.00%
Totaal Yoogdlfraad 1,453,083 1,818,812 1,868,295 494384 L71%

* Semi-private en NGO Orpanisaties:

Subsldies 3,685,050 4,170,815 4,570515 L] 0.00%
Overige Goederen en Dlensten 1,250,642 1824366 1524366 0 0.00%
Tolaal gewone dienst 78,7029, 103395730 | 107,095,781 | 3,606,051 15% |

TOTALEN PER ECONOMISCHE
CATEGORIE

18,702,906 101,399,73¢ 197,095,741

Brutolonen ¢n Salarissen 41,945,060 61,215,570 64,508 943 3297394 £39%
Pensioet 3947847 5,379,131 £,683 405 304272 5.66%
‘Sodah Premies 3,074,591 3598194 4,059 997 161,701 £17%
[Tdekteverzekering Kosten -75,41 536275 512379 36,104 6.73%
Inhuur derdea 1,266,563 1,525.817 1,525,817 1] 0.00%
 Totas] personeelshosten 50,355,739 61,741,230 71,437,181 3,696,051 5.46%
Rels- ¢n verbli[akosten 7,293 283,500 283,500 ] 0.00%
SLA, Contracis amd tieenses 196,295 $14,75 874,756 ] 0.00%
Electra en Waderkosten 217,896 24,000 24,000 L] 000%
Vervoermlddetenkosten 519230 531,368 51368 ] 0L.00%
Kantoorbengdigheden 30,006 426,883 425,383 ] 0L00%
Onderhoud Gebouwen 141,703 148.98% 148,988 ] 0,00%
Overige Onderhoud en Reparatie 54,151 2,180 92,250 L] 0.00%
Huur Gebouwen ex Rulmten 5158020 1,272,101 1272,301 ] 0.00%
Verzekeringikosten 246,600 3TL3H 3110 ] 0.00%
Represeniatiekosten 18,262 30,500 30,500 [} 0.00%
A en Adviesh 760,363 613,700 $13,700 ] 0.00%
Cursuseen en Oplelding 145,017 471500 677,500 L] 0.00%
Communicatekosten 40,781 39,844 39,844 L] 0.H%
Projecten en Activitelien 47,016 43102304 4,202,304 L] 0.00%
Bevelliging 128 200,000 200,000 L] 0.00%
Marketing L] 2,500 1,500 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 2,198,006 8307328 8307318 9 0
Overdrachien 10,536,523 | 13089061 | 13,089,161 ) 0.00%
Subsidies 3028492 4,470,515 4470515 L] 0.00%
Totaal materifle kosten 23350197 35,658,490 35,658,500 9 0.00%
Totaal 78702936 | 103,399,730 | 107,005,381 | 3,696,851 1.57% |
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Land Sint Maarten

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

Kasten Groothoek  Praject
rekeningen  Code  Crnsehrijving

pliiats

GEWONE DIENST UITGAVEN

Hoofdstuk 6, Ministerie van Onderwiis,
Cultuur, Jeugd en Sport

Project Code Omschrijving

Yermovdelijhe
Werkelijhe
uitgaven 2023

Beprotingsw

ifziging
uitgaven
24

Begroting '

uitgaven
2025

VYerschil
bedrag

Verschil %

= Minister

1. Kabloct

Brutolonen en Salarissen
Pensioen

Sociale Premies

Overige loonkosten
Inbuur derden

Totaal personeciskosten

Reiskosten

Elecira en Waterkosten
[Vervoermiddelenkosten
Kantoorbenodigheden
Overige Goederen en Diensten
Representatiekosten
Accountants- en Advieskosten
Overlge goederen en diensten
Calamiteitenbestrijding
Totaal materiéle kosten
Totaal Minister

Brutolonen en Salarissen
Pensioen

Sociale Premles

Overige loonkosten
Totaal personcelskosten

Reiskosten
Vervoermiddelenkosten
Representatiekosten
Acconntants- en Advieskosten
Cursussen en opleidingen
Overige goederen en diensten
Totaal matericle kosten
Totaal Kabinet

Stafburciu

279,872
0
11,930
0
0
291,302

44,172

662,669
50,350
30,044

0

743,103

924,584
83,071
60,220

0
1,067,875

0
0
5,000
0
0
2,500
7,500
1,075,375

110410
462,888

928,989
8,632
56,450

0

1,064,072

25,000
0
5,000
0
0
2,500
31,500
1,096,572

326%
0 0.00%
62 0.49%
0 0.00%
75,000 100%
96,024 3T44%
45,000 300.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
o 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
45,000 68.80%
141,024 4381%

4,406 0.48%
4,439 £34%
3770 £.26%
o 0.00%
3,803 036%
25,000 100%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
25,000 333.33%
21,197 197%

Brutolonen en Satarissen 638,226 704,647 730,267 26,119 3iN%
Pensloen 68,922 78,125 80,540 2414 3.09%
Sociale Premles 45,342 52999 55,149 2,150 4.06%
Overige loonkosten 318 0 0 0 0.00%
Inhuur derden 14,403 0 0 0 0.00%
Totaal personeclskosten 767,208 835,772 866,455 30,684 3.67%
Reiskosten 37,558 15,000 15,000 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 0 1,250 1,250 0 0.00%
Representatickosten 41,814 1,000 1,000 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 1] 0 0 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 5,726 52,443 52,443 0 0.00%
Curstissen en opleldingen 11,635 2,500 2,500 0 0.00%
Projecten en Activiteiten 176,769 95,000 95,000 0 0.00%
QOverige goederen en diensten 31,061 5,440 5,440 0 0.00%
Calamiteitenbestrijding 1,379 0 0 0 0.00%
Totan]l matericle kosten 318,941 178,638 178,638 1) 0.00%
Totanl Stafbureau 1,086,149 1,014,410 | 1,045,093 | 30,684 3.02%

“Afdeling Onderw
Brutolonen en Salarissen
Pensioen

Sociale Premles

Overlge loonkosten
Inhmur derden
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91,635
66,248

815,594
93,310
61,683
0
0

1,094,860
123,723
82,093
0
0

279,266

30413

20,410 33.09%
0 0.00%
] 0.00%




Land Sint Maarten
Begroting 2026
{Concapt Versla 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Vermoedelijke i ¢ Begrufing |
Kusten Groothoek  Praject . Werkelifhe 1 uitgaven ¥erschil
plaats  rekeningen  Code  Omischrijving Preject Code Omischrijving  uitpaven 2023 2025 hedrag  Verschil %)

Hoofdstuk 6, Minksterie van Onderwijs,

Cultuur, Jeugd en Sport
Totaal personeeiskosten 1,065,607 970,587 1,300,675 330,089 H01%
Relskosten 15,923 [ 0 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 0 [ 0 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 450 0 0 0 0.00%
Schoolvervoer 612219 3,600,000 3,500,000 -100,000 -2.78%
Representatickosten 0 0 0 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 364,330 112,824 112,524 0 0.00%
‘Cursussen en opleidingen 1,500 25,000 25,000 0 0.00%
[Projecten en Activiteiten 435,218 1,170,000 1,095,319 -74,581 -6.38%
Overlge goederen en diensten 35,446 5,000 5,000 0 0.00%
Calamiteltenbestrijding L] L] ) /] 0.00%
Verzekeringskosten 170,248 200,000 200,000 0 0.00%
Totzal materiéle kosten 4,695,434 5,212,824 5,038,143 -174,681 -3.35%
1Subsidies 70,719,040 71,042,770 | 73,396,041 | 2,353271 33%
Totaal Afdeling Onderwijs 76,430,081 77,226,181 | 79,734,859 | 2,508,679 3.25%

Afdeling Cultar [ . .
Brutolonen en Salarissen 540,203 502,498 606,543 104,045 20.71%

Pensioen 58,857 54,806 64,124 2319 17.00%
Sociale Premles 39,035 YAk 44,650 7529 20.28%
Overige loonkosten L] 0 0 0 0.00%
Inhuur derden ] 0 0 0 0.00%
Totanl personeelskosten 638,098 594,424 715,317 120,893 20.34%
Reiskosten 19,286 5,000 5,000 0 0.00%
Kantoorbenodigheden s 1500 1500 0 0.00%
Representatickosten 0 0 0 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 2,291 1,821 1,321 0 0.00%
Cursussen en opleidingen 0 ¢ 0 0 0.00%
Projecten en Activiteiten 630,824 589,152 589,152 0 0.00%
Beveiliging 0 0 0 0 0.00%
Overige poederen en diensten 75,131 158,500 158,500 0 0.00%
Totaal materiéle kosten 727,847 755,973 755,973 [ 0.00%
Subsidles 1,246,140 1,482,100 1,482,100 1] 0.00%
Totaal Afdeling Culétnur 2,612,082 2,832,497 2,953,390 120,893 4.27%

=% Afdeling Jeugd- en Jongeren

23.70%

Brutolonen en Salarissen 489,928 400,498 495,416 94,918

Pensioen 50,949 40,296 50,585 10,238 25.53%
Sociale Premies 35,063 27,703 34,238 6,535 23.59%
Zickteverzekering Kosten 4,988 4234 -5,291 -1,057 24.96%
Overige Persouetlskosten [ 0 0 0 0.00%
Inbuur derden 49,500 53,000 53,000 L] 0.00%
Totaal personcclskosten 620,452 517,263 627,947 110,684 21.40%
Cursussen en Opleiding 4320 0 1] 0 0.00%
Huor Gebouwen en Ruimten 43,200 0 0 0 0.00%
Projecten en Activiteiten 1,608,254 382,500 337,524 -44,916 -11,76%
Beveiliging 0 0 0 0 0.00%
Overige Goederen en Dicnsien 25,104 41,600 41,600 0 0.00%
Calamiteltenbesirijding 1] 0 0 0 0.00%
Totaal materiele kosten 1,680,878 424,100 379,124 44 976 -10.61%
|sutsiates 603,617 1,905,120 | 1905120 0 0.00%
Totaal Afdeling Jeugd en Jongeren 2,904,947 2,846,433 | 1912191 65,708 2.31‘/.'

& Aldeling Sportszaken 7 B e ) i * :

Bruiolonen en Salarissen 629,953 868,034 905,528 37,494

Pensioen 66,376 94,038 96,656 2,618 2.718%
Sociale Premies 42,360 63,998 65,325 1,327 2.07%
Zickteverzekering Kosten -6,908 -9,690 -10,018 -327 3.38%
Overige Personeclskosten 965 0 0 0 0.00%
Inbuur derden 26,352 0 0 1] 0.00%
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Kosten Groothock Project
plaats < eekeningen  Code

GEWONE DIENST UITGAVEN

Omschrijving

Hoofdstuk 6, Ministerie van Onderwijs,

Land Sint Maarten
Begroting 2025
{Concept Yerske 3.0)

v

Vermoedelijke
Werkelijke

I
Project Code Omischrijving  witgaven 2023

Begrotingsw

ijaiging
gitgaven
2024

Begroting
titgaven
2025

Verschil
hedrag

Yerschil %

Uitvgerende Organisaties:

* Dienst Examens

459,780

614,999

Cultuur, Jeugd en Sport
‘Totaal personcelskosten 760,007 1,016,380 1,057,492 45,112 4.04%
Reiskosten 4,940 [} 0 4] 0.00%
Beheersfaciliteiten 637,178 599,000 599,000 ] 0.00%
Accountantscontrole 3,679 0 0 0 0.00%
Projecten en activiteiten 553,204 607,345 607,345 0 0.00%
Overige Goederen en Dlensten 40,562 25,000 25,000 0 0.00%
Calamiteitenbestrijding 0 0 0 ] 0.00%
Totaal materiéle kosten 1,239,653 1,231,345 | 1,231,345 L] 0.00%
Suhsldies 596,755 594,000 594,000 0 0.00%
2,596,505 2,841,725 | 2,882,837 41,112 1.45%
Totaal Afdelingen 84,593,616 | 85,746,885 | 88,483,277 | 2,736,392 3.19%]

& Dienst Studicfingncicring

49,284 65,549 67,471 1,912 2.93%
Sociale Premies 34,483 43,280 44,619 1,340 3.10%
Ziekteverzekering Kosten 5276 5,317 -7,058 =240 3.52%
Inhuur derden 60,144 23,750 38,750 0 0.00%
Totaal personcelskosten 598,415 719,525 808,782 29,257 3.75%
Reiskosten 22,851 3,000 3,000 0 0.00%
Eleetra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 7,770 3,000 3,000 0 0.00%
Kanioorbenodigheden 25,660 40,500 40,500 1} 0.00%
Juridische kosten 0 980 280 0 0.00%
Cursussen en opleidingen 0 1,550 1,550 0 0.00%
Bevelliging 0 5,000 5,000 0 0.00%
Overlge Goederen en Diensten 476,700 455,000 455,000 [t} 0.00%
SLA, Contracts and Licenses 244,876 331,969 331,969 0 0.00%
Totaal materiéle kosten 17,857 870,127 370,127 0 0.00%
Totaal Dienst Examens 1,376,272 1,649,652 | 1,678,909 29,257 1.77%

Brutolonen en Salarissen 486,366 407,272 490,667 83,395 20.48%
Pensioen 45,353 46,812 56,019 9,206 19.67%
Soclale Premies 30,513 30,762 36,758 5,996 19.49%
Zickteverzekering Kosten -4,580 4,705 -5,626 921 19.59%
Inhuur derden 27,880 L] /] 1] 0.00%
‘Toraal personcelskosten 586,032 430,142 577,818 97,676 20.34%
Reiskosten 12,686 35,000 20,000 +15,000 -42.36%
Vervoermiddelenkosten 437 460 460 0 0.00%
Kautoorbenodigheden 738 2,853 2,853 L1} 0.00%
Ac en Advieskosten 7,856 10,000 5,000 -5,000 -50.00%
Projecten en acthvitelten 76,172 117,500 73,032 44,468 =37.85%
Bevelliging ] 0 ] 0 0.00%
Studie Beurzen en Toclagen 3,269,537 3577404 | 3,005,000 572,44 -16.00%
Overige Goederen en Dlensten 14,376 19,000 9,000 =10,000 -52.63%
SLA, Contracts and Licenses 228,673 260,466 257,94 «2,492 0.96%
Tataal materltle kosten 3,610475 4,022,683 3373318 -649,364 -16.14%
Tataal Studlefinanciering 4,196,507 4,502,825 | 3951136 | 551,688 | -12.25%

62305

Brutoloaen en Salarissen
Pensioen

Sociale Premies
Ziekteverzekering Kosten

Overlge Personeclskosten

Dicnst Studentenpndersteuning ™
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1,105,780

124,169

89,141

-13,079
0

1,097,201
122,991
82372
12,621
0

0.07%
0.94%.
1.01%

0.00%



Kusten Grootbuek Project
plaats  rekeningen Code  Omschrijving

GEWONE DIENST UITGAVEN

Land Sint Maartan
Bagroting 2025
{Concept Versie 3.0)

Projeet Code Omschrijving

Hoofdstuk §, Ministerie van Onderwijs,

Vermucdelijke

Werk:

uitgaven 2023 ¢

Begrotingsiw

Begroting
uitgaven
2125

Verschil

Bedrig  Versehil %

Cultuur, Jeogd en Sport

Inhuur derden 52,910 75,000 75,000 0 0.00%
Totaal personeelskosten 1,358,921 1,343,631 1,364,942 21,311 1.59%
|Reiskosten 37,505 0 0 ] 0.00%
Vervoermiddelenkosten 444 15,000 15,000 L] 0.00%
Projecten en activiteiten 125,117 187,750 187,750 L} 0.00%
|Beveiliging 0 0 0 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 13,709 24,124 24,124 L] 0.00%
Totaa) materiéle kosten 176,775 226,874 226,874 0 0.00%
Tataal Dienst Studentenondersteuning 1,535,696 1,570,506 1,591,817 21,311 136%

Inspectivdicnst Onderwijs, Cultuur,
Jeugd- en Spart
Brutolonen en Salarissen
Pensioen

Soclale Premics
Ziekteverzekering Kosten
Totaal personeelskosten

Reiskosten
Vervoermiddelenkosten
Accountants- en Advieskosten
‘Cursussen en Opleiding
[Projecten en Activiteiten
Beveiliging

Overige Goederen en Diensten
Totaal matericle kosten

Totaal Inspectiedienst Onderwijs,
Cultuer,

" Dicnst Qnderwijs Tnnovitic
Brutolonen en Salarissen
Pensloen

Soclale Premies
Zickteverzekering Kosten
Inhuur derden

Totazal personcelskosten

Reiskosten
Vervoermiddelenkosten
Cursussen en Opleiding
Projecten en Activiteiten
Overige Goederen en Dlensten
Totaal matericle kosten
Tataal Onderwijs Innovatie

" Dienst Openbaar Ondenvijs
Brutolonen en Salarissen
Pensioen

Sociale Premies
Ziekteverzekering Kosten
Overlge Personeclskosten
Totaal personeclskosten

Electra ¢n Waterkosten
Vervoermiddelenkosten

Huur Gebouwen en Rulmten
Onderhoud Gebouwen

Overige Onderhoud en Reparatie
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974,315
109,332
75,592
11217
1,148,022

6,844
34
0
180
0
0
5458
12,566

1,160,588

558,452
62,242
42,51
6,350
0
656,915

3,188
0
0
139,323
2,507
145,015
01,930

13,633,323
1,556,277
1,016,746
155,127

0
16,051,219

478,326
339
]
178,384
0

13,891,297

1,035,920
117,397
78,003
11,922

1,219,398

1,418
10,000
183,660
2,500
10,000
0
10,600
217,575

1436973

603,396
66,710
45,641
-5,733
35,000

744,014

1,094
5,000
3,750
£5,000
5,000
99,844
843,358

1,636,203

1,056,488

-160,811
0

16,423,177
406,805
2,500
3
330,182
12,500

1,084,133
120,972
80,893
12,369

1,273,629

1415
10,000
183,660

2,500
10,000

0

10,000
217,575

1,491,204

16,489
68,930
46,209
7,011
35,000

759,618

1,094
5,000
3,750
657,404
5,000
672,248
1,431,866

14,545,177
1,690,965
1,095,814
-166,873

0

17,165,083

406,805
2,500
0
330,182
12,500

13,093
2,220
568
277

15,604

572,404

572,404
538,008

653,380
54,762
39,326
6,062

741,906

L= = = = =

4.65%
3.05%
3.70%
3.75%
4.45%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%|
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

371%

4.71%
3.35%
3.72%
3.77M%
0.00%)|
4.52%)

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Land Sint Maarten
Begroting 2025
{Concept Versle 3.0}

antboek  Project

plaats jrekeningen  Cade

GEWONE DIENST UITGAYEN

Omschrijving

Hoofdstuk 6, Ministerie van Onderwijs,

Project Code OGmschrijving

Vermoedelijhe
Werkelijke
uitgaven 2023

Begrotingsw

fng
uitgaven
2024

Begroting
uitzaven
1025

Verschil

Verschil %

|Cultuur, Jeugd en Sport
Accountants- en Advieskosten 4,966 11,322 11,322 1] 0.00%
Projecten en activiteiten 1,404 25,000 25,000 ] 0.00%
Beveiliging 1,314,961 1,307,653 | 1,307,653 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 672,670 24,464 724,464 0 0.00%
ISLA, Con{racts and llcenses 802,369 1,237,328 1,237,328 0 0.00%
Totnal materiéle kosten 3453419 4,070,254 4,057,754 ~-12,500 -0.31%
Totaal Openbaar Onderwijs 19,504,533 20,493,431 | 21,222,837 729,406 3.56%
Totaal Ultvoerende Organsaties 28,575,630 30,492,244 | 31,367,763 | 870,524 285%
Totaal gewone dienst 115,342,414 | 118,655,892 | 122,455,598 ] 3,799,706 3.20%

TOTALEN PER ECONOMISCHLE
CATEGORIEEN

115342414

118,655,492

3,799,706

Brutolonen en Salarissen 21,395,213 12,111,017 | 23,515,379 | 1404362

Pensioen 2,334,286 2,499,216 2,621,607 122,391 4.90%
Soclale Premics 1,559,568 1,652,115 | 1,737,247 85,132 5.15%
Zlekteverzekering Kosten -238,985 -252,342 «266,674 -13,832 547T%
Qverige Personeelskosten 4,517 0 0 0 0.00%
Inhuur derden 231,189 251,750 326,750 75,000 29.79%
Totaa) personcelskosten 25,285,887 26,261,255 | 27,934,307 | 1,673,052 637%
Reiskosten 219,270 75,509 130,509 55,000 72.84%
Electra en Waterkosten 478,326 406,808 406,805 0 0.00%
Yervocrmiddelenkosten 9,074 54,880 54,880 [ 0.00%
Kantoorbenodigheden 27,163 44,353 44,353 o 0.00%
Onderhoud Gebouwen 178,334 330,182 330,182 [} 0.00%
Overige Onderbioud en Reparatic ] 12,500 12,500 L 0.00%
Huur Gebouwen ¢en Ruimiten 43200 0 0 L 0.00%
Beheersfacilitelten 637,178 599,000 599,000 [} 0.00%
Schoolvervoer 3,612,319 3,600,000 3,500,000 =100,000 =2.18%
Representatickesten 4,814 8,500 8,500 0 0.00%
Juridische kosten 0 980 9230 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 388,848 527,443 522,443 -5,000 0.95%
Cursussen en Opleiding 13,315 35300 35,300 0 0.00%
Communicatiekosten 0 0 0 ] 0.00%
Projecten en activitelten 3,796,375 3,269,247 3,677,526 408,279 12.49%
Bevelllging 1,314,961 1,312,653 | 1,312,653 0 0.00%
SLA, Contracts and licenses 1275918 1,829,763 1,827,271 «2,492 0.14%
Calamiteitenbestrijding 1379 0 0 0 0.00%
Verzekeringskosten 170,248 200,000 200,000 0 0.00%
‘Overige Gocderen en Diensten 1,450,667 1,485,628 1,475,628 -10,000 0.67%
Subsidles 73,165,552 75,023,990 | 77,377,261 | 2353271 3.14%
Studie Beurzen en Toelagen 3,269,537 3,577,404 | 3,005,000 -572,404 -16.00%
Totaal materiéle kosten 90,056,527 92394,637 | 94,521,291 | 2,126,654 230%
Totaal 1 15,34-2,414 118,655,892 | 122,455,598 | 3,799,706 3.20%
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Land Sint Maartea
Begroting 2025
(Concept Yersie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Vermoedelifk  Begrote 1
Kusten- Grootbovk  Project Project werkelijke | wijziging Begrote Verschil '
plaats  rekeningen Code  Omschrijyving Omschrijving uitpave 2023 witgaven 2024 viggaven 2025 bedrag  Verschil %:
Hoofdstuk 7, Ministerie van

Volksgezondheid, Soclale Ontwikkeling en

Arbeid

Brutolonen en Salarissen 231,367 267,980 267,980 0 0.00%
Pensiten 0 0 [t} ] 0.00%
Sociale Premies 11,737 12,287 12,387 0 0.00%
Ziekteverzekering Kosten -3,055 -3,173 -3,178 L] 0.00%
Totaal personeclskosten 140,049 277,188 277,188 L] 0.00%
Relskosten 28,561 50,000 50,000 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 4,993 2,000 9,000 0 0.00%
Representatickosten 852 5,000 5,000 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 376,207 301,197 301,197 ] 0.00%
| Juridische kosten 4,161 15,000 15,000 0 0.00%
Overige Goederen en Dicnsten 22,629 5,000 5,000 L] 0.00%
Totaal materiéle kosten 437,403 385,197 385,197 L] 0.00%
Totaatkosten Minlster 677,452 662,385 662,385 0 0.00%

Bruiolonen en Salarissen | 331,546 542,260 680,043 137,788

2541%
Pensioen 63,737 49,651 61,354 11,733 | 23.63%
Sociale Premles 50,510 39,017 46,559 7,542 19.33%
Zlekteverzekering Kosten 5,592 -5,069 -6,297 -1,228 24.22%
Overige Personeclskosten 0 43,230 43,230 0 0.00%
Totaal personeelskosten 939,101 669,090 824,924 155,835 232%%
Reiskosten 20,452 30,000 30,000 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 21,588 20,000 20,000 0 0.00%
Totaal materifle kosten 42,070 50,000 50,000 0 0.00%
 Totaal Kabinet 981,171 719,090 874,924 155,835 21.67%

Stafburcau
Brutolonen en Salarissen 817,065 990,799
Pensloen 77,662 94,325 99,765 5440 5.77%
Sociale Premies 60,544 66,615 71,333 4,718 7.08%

|Ziekteverzekering Kosten 36,991,886 38,790,083 33,789,364 -7T18 0.00%
Inhutr derden 0 300,000 300,000 0 0.00%
Totaa) personcelskosten 37,947,156 40,178,667 40,251,261 72,595 0.18%
Reiskosten 2,567 20,000 20,000 ) 0.00%
Vervoermiddelenkosten 1,385 5,000 5,000 Q 0
Overlge Goederen en Diensten 23,497 20,000 20,000 L] 0.00%
Totaal materitle kosten 27449 50,000 50,000 0 0.00%
Totaal Stafburean 37,974,605 40,228,667 40,301,261 72,595 0.18%
|4 fdelingen:

* "Afdeling Volksgezondheig ™
Brutolonen en Salarissen 472,487 526,088
Pensioen 53,109 59,398 60,401 1,003 1.69%

Soclale Premies 37,044 39,139 39,302 663 1.69%
-5,527 6,048 6,174 -115 207%

0 5,000 5,000 [} 0.00%

Inhuur derden 27455 0 0 0 0.00%
Totaal personcelskosten 585,168 623,577 635,954 12377 198%
|Relskosten 41,295 40,000 40,000 o 0.00%
Vervoermiddelenkosten 668 1,000 1,000 1} 0.00%
Accouniants- en Advieskosten 99,936 275,000 275,000 0 0.00%
Cursussen en Opleiding L] o o 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 187,964 183,900 283,900 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 2,181 372,000 37,000 0 0.00%
Totaal materiele kosten 618,113 1,048,900 1,048,900 0 0.00%
Totaal Afdeling Volksgezondheld 1,203,281 1,672,477 1,684,854 12,3717 0.74%

7 Afdeling Sociale Onewikkeling ™

Brutolonen en Salarissen
Pensioen
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Land Sint Masten
Begroting 2025
{Concept Versie 3.0)

FE—

GEWONE DIENST UITGAVEN

Vermecedelijk Begrote
Kusten- Grootboek  Project 1 Project werkelijke < wijziging Begrote ¥erschil
plasts  rekeningen Cede Omschrijving Omschrijving vitgave 2023 vitgaven 2024 uitgaven 2025 bedrag

Hoofdstuk 7, Ministerie van
Volksgezondheid, Sociate Ontwikkeling en
Arbeid
ISociale Premies 23,255 29,916 27,032 -2,884 2.64%
Ziekteverzekering Kosten -5,311 4,604 4,157 446 2.69%
Totaal personcelskosten 591,638 470,982 426 425 -44,557 946%
Accountants- en Advieskosten 1,560 ] ] 0 0.00%
|Overige Goederen en Diensten 4,306 45,000 45,000 0 0.00%
Calantiteltenbestrifding 0 60,000 60,000 0 0.00%
Totaat materléle kosten 1,595,787 105,000 105,000 0 0.00%
‘Totaal Afdeling Soclale Ontwikkeling 2,187,425 575,982 531,425 44,557 ~1.74%
© Afdeling Arbeid (Depactment of Labor) ™5 ; \
Brutolonen en Salarissen 302,545 546,739 550,835 4,097 0.75%
Pensloen 31,206 59,386 59,765 3719 0.64%
Sociale Premies 22967 40,821 41,128 306 0.75%
Ziekteverzekering Kosten -3,263 6,276 5324 47 0.76%
Totaal personeeiskosten 353,456 640,669 645404 4,735 0.74%
Reiskosten 2,567 60,000 60,000 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 3,560 6,000 6,000 0 0.00%
Accountanis- en Advieskosten 29,920 115,000 115,000 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 42,475 5,000 5,000 0 0.00%
Totaal materiéle kosten 78,522 186,000 136,000 0 0.00%
Totaal Afdeling Arbeidszaken 431,978 826,669 831,404 4,735 0.57%

Ultvoerende Organisaties:
" Sociale Dienst

Brutolonen ¢n Salaristen 609,527 664,121 703,033 38912 5.86%
Pensloen 72,762 79,936 84,609 4,673 585%
[Sociale Premies 49,332 49,820 52,760 2,940 5.90%
Ziekteverzekering Kosten 6,956 -7,603 -8,053 450 592%
Inhour derden 38,765 50,000 50,000 [] 0.00%
Totaal personetlskosten 763,429 835,214 882,349 46,075 551%
|Relskosten 0 0 0 0 0.00%
Cursussen en Opleiding 0 0 10,500 10,500 100%
Overige Goederen en Dicnsten 13,884 233,600 233,600 0 0.00%
Totaal materitle kosten 13,884 233,600 244,100 10,500 4.49%
Totaal Sociale Dienst 771313 1,069,874 1,126,449 56,575 529%

* Inspectic Volksgezond heid

Brutolonen en Salarissen 1,187,016 1,548,738 1,560,033 11,300 0.73%

Pensioen 12,547 176,348 177,895 1,046 0.59%
{Sociale Premies 214,067 114,463 115,308 845 0.74%
Zickteverzekering Kosten -13,908 -17,748 -17,879 -131 0.74%
Overige Personeelskosten ¢ 0 0 0 0.00%
Totaal personcelskosten 1,399,722 1822301 1,835,362 13,061 0.72%
Vervoermiddelenkosten 4,396 14,000 14,000 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 30 3,250 3,250 Q 0.00%
Cursussen o Opleiding 15,789 4,761 4,761 0 0.00%
Projecten en Activitelten 935 0 0 0 0.00%
Overige Goederen ¢n Diensten 4,113 5,000 5,000 0 0.00%
Totaal materi€le kosten 28,473 27,011 27,011 1] 0.00%
Totaal Inspectle Volksgezondheld 1,428,195 1,849,312 1,862,373 13,061 0.71%

I e W El -~

™ Sociale Verzehering en Zicktehosten ™™

Onderstand 6,759,514 3,200,000 £,200,000 0.00%

0
Overige Soclale Yorrzeningen 44,600 125,000 125,000 0 0.00%
PP Kaarten 17,000,000 | 22,000000 | 22,000,000 0 0.00%
Overbeidsbl{drage SZV 6,500,000 | 5500000 5,500,000 0 0.00%

Dienst Ambulance Hulpvertening
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Land Sint Maarten

Begroting 2023
(Concept Veasle 3.0
GEWONE DIENST UTTGAVEN
: Vermoedelijk:  Begrote
Kuosten- Grootbeck  Project 1Projeet werkelijhe wifsiging Begrate  © Yerschil
plaats  vekeningen Code | Omschirijyving Omschrifving vitgave 2023 uvitpaven 2024 witpaven 2025 bedrag Verschil %
Hoofdstuk 7, Ministerie van
Yalksgezondheld, Sociale Ontwikkellng en
Arbeld
Brutolonen en Salarissen 2,503,304 2,383,177 2,911,755 28,578 0.99%
Pensioen 219,834 153,429 156,057 2,628 1.04%
Sociale Premies 186,460 213,046 214,907 1,861 0.87%
Ziekteverzekering Kosten -20,721 -24,109 24438 2328 [.34%
Overige Personeclskosten 11,208 18,000 18,000 0 0.00%
Inhuur derden 64,879 193,080 193,080 0 0.00%
Totaal personcelskosten 2,964,965 3,536,613 3,569,360 32,738 0.93%
|Retskosten 0 25,000 25,000 ] 0.00%
Verveermiddelenkosten 136,040 172,500 172,500 (1} 0.00%
Kantoorhenodigheden 3499 11,100 11,100 [ 0.00%
[Verzekeringskosten ] 15,000 15,000 [ 0.00%
Acconatants- en Advieskosten 0 50,000 50,000 1] 0.00%
Cursassen en Opleiding 12,386 20,000 20,000 L] 0.00%
Projecten ¢n activiteiten 56,355 75,000 75,000 [ 0.00%
Overige Goederen en Diensten 139,299 150,000 150,000 0 0.00%
Totaal materiéle kosten 348,079 513,600 518,600 L] 0.00%
Totaal Dienst Ambulance Hulpveriening 3,313,044 4,055,223 4,087,960 32,738 0.81%

Dicnst Collectieve Preventie

Brutolonen en Salarissen 1,586,432 1,908,338 1,934,764 26,425 1.38%
Pensloen 167,191 197,648 200,063 2415 1.21%
Sociale Premies 120,997 127,534 129,336 1,802 141%
Ziekteverzekering Kosicn -16,737 -19,497 -19,799 «302 1.55%
[intuur derden 153,860 50,000 50,000 0 0.00%
Totaal personeelskosten 2,012,343 2,264,023 2,294,363 30,341 1.34%
Reiskosten 26,302 0 0 Q 0.00%
Y ervoermiddelenkosten 6,088 29,000 29,000 | 0.00%
Kantoorbenodigheden 15,660 23,000 23,000 0 0.00%
Cursussen en Opleiding 4320 6,250 6,250 v} 0.00%
Overige Soclale Voorzicningen 3478 40,000 40,060 1} 0.00%
Projecten en activitelten: 802,931 450,000 450,000 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 5,559 38,000 33,000 0 0.00%
Totaal materi€le kosten 864,338 536,250 586,250 [i} 0.00%
Totaal Dienst Callectieve Preventie 2,876,681 2,850,273 2,880,613 30,341 1.06%

= Dienst Volksontwikkling, gezin en
Humanitaire Zaken

B!o!onen en Salarlssen 526,068 681,302
64,649 76,992

691,511
71,89

44210 51,071 51,835 763 149%
Ziekteverzekering Kosten -6,129 -7,560 -7,673 -113 1.49%
Overige Personeclskosten ] ] 0 0 0.00%
Intinur derden 36,672 [} 0 [] 0.00%
Totaal personeclikosten 715,470 801,806 813,569 11,762 147%
Reiskosten 1440 0 0 4] 0.00%
Vervoermiddelenkosten 3,067 9,000 9,000 ¢ 0.00%
Cursussen en Opleiding 7,740 0 1) 13 0.00%
Profecten en actlvitelten: 368,601 2,460,360 2,460,360 L] 0.00%
Overige Goederen en Diensten 15,011 10,000 10,000 [ 0.00%
Totaal materiele kosten 395,559 479,360 2,479,360 [ 0.00%
Totaal Dienst Volksgezondheid, Gezin en
Humanitaive Zaken 1,111,329 3,281,166 3,292,929 11,762 0.36%

Dicnst Arbeid ;
Brutolonen en Salarissen 1,255,017 1,438,006

1,494,114

Pensloen 145,709 167,453 173,774 6,321 ATT%
Salarissen & Sociale Lasten 97,981 107,639 111,905 4,266 A%
Ziekteverzekering Kosten -14,510 -16,478 -17,134 -656 3.98%
Inhuur derden 72,711 70,040 10,000 L] 0.00%
Totaal personeelskosten 1,556,908 1,766,621 1,833,259 66,638 177%
Relskosten ] 1] ) 0 G.00%
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Land Sint Maarten
Begroting 20235
(Cancept Vemie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Vermoedelijk Begrote
Kosten- Gruothoek  Project. Project werkelijhe wijziging ' Buegrote Yerschil
pliats  rekeningen Code  Omischrijving Omischrifving uitgave 2023 vitgaven 2024 wvitgaven 2025 bedrag  Verschil %,

Hoofdstuk 7, Ministerie van

Yolkspezondheid, Sociale Ontwikkeling en

Arbeid

Vervoermiddelenkoaten 1,766 4,700 4,700 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 0 1,000 1,000 [} 0.00%
Projecten en activiteiten: 58,587 50,000 50,000 ) 0.00%
Overige Goederen en Diensten 23,509 5,000 5,000 ] 0.00%
Totaal materiéle kosten 83,862 60,700 60,700 0 0.00%
Totaal Dienst Arbeidszaken 1,640,770 1,827,321 1,893,959 66,638 365%
Totaal Ultvoerende Organisaties

Advies- en Ooderzochsruden;

0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 31,504 174,200 174,200 /] 0.00%
Totaal materiéle kosten 31,504 174,200 174,200 1] 0.00%
D 00
Subsidie . 707,800 1,186,800 1,186,800
Eotaal gewone dienst 85,646,660 96,504,438 97,216,538 | 412,100 0.43%
O
0 3 5,66 36,80 5 0 |

Brutolonen en Salarissen 10,843,537 | 12,384,125 12,733,583 345,458 2.32%
Pensioen 954,625 1,259,235 1200007 | 32912 | 282%
Sociale Premles 927,115 891,469 914,292 22,823 256%
Ziekteverzekering Kosten 36,888,577 | 38,671911 38,668,258 -3,653 -0.01%
Overige Personcelskosten 11,208 13,000 18,000 0 0.00%
Inbuur derden 444,342 663,080 663,080 0 0.00%
Totaal personeelskosten 50,069,403 53,887,820 54,289 420 401,600 0.75%
|Reiskosten 123,214 225,000 225,000 0 0.00%
Electra en Waterkosten 0 1} 0 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 161,963 250,200 250,200 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 216,363 327,250 327,250 0 0.00%
Onderboud Gebouwen 0 0 0 0 0.00%
Overige Onderhoud en Reparatie ] 0 0 0 0.00%
Huur Gebouwen ¢n Rulmten L] 0 0 0 0.00%
Verzekerlngskosten ¢ 15,000 15,000 0 0.00%
Representatickosten 852 5,000 5,000 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 513,623 741,197 741,197 0 0.00%
Juridische kosten 4,161 15,000 15,000 0 0.00%
Cursussen en Opleiding 40,235 31,011 41,511 19,500 332.86%
Calamlteltenbestrijding [1} 60,000 650,000 0 0.00%
Projecten en Activiteiten 3,210,116 3,670,960 3,670,960 0 0.00%
|Subsidles 707,800 1,186,800 1,186,300 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 297,338 524,200 524,200 0 0.00%
Onderstand 6,759,514 8,200,000 8,200,000 0 0.00%
Overige Sociale Voorzieningen 48,078 165,000 165,000 0 0.00%
PP Kaarten 17,000,000 | 22,000,000 22,000,000 0 0.00%
Orverheldshijdrage SZV 6,500,000 5,500,000 5,500,000 0 0.00%
Totaal materiéle kosten 35,577,257 | 42,916,618 42,927,118 10,500 0.02%
Totaal 85,646,660 96,804,438 97,216,538 412,100 043%
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Land Sint Maarten
Begrotings 2025
{Concept Versla 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Beprotinges
, Vermoedelijk  wijziging  Begrotings
Kosten- Grootbock  Project Werkelijhe  uitgaven  uitzaven  Verschil | Verschil
pliats  eekeningen Code  Omschrijving Project Code omschrijving uitgaven 2023 2024 20258 bedrag Y

4

Hoofdstuk 8, Ministerie van

Toerlsme, Economische

Zaken,Yervoer en

Telecommunicatie

Minister .

Brutolonen en Salarissen 316,682 289,165 297,575 3,410 291%

Pensjoen 31,351 0 0 L] 0.00%

Sociale Premies 20,787 12,614 12,676 62 0.49%

Ziekteverzekering Kosten 1] -3,116 -3,118 42 2.00%

Inhuur derden 50,667 69,100 69,100 L] 0.00%

Overige Personeelskosten 1,243 0 0 0 G.00%

Totas] personeelskosten 421,730 367,763 | 376,173 8,410 229%

Relskosten 48,344 50,000 50,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 2,755 5,400 5400 0 0.00%

Representatickosten 23,611 20,900 20,900 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 40,292 25,000 25,000 0 0.00%

Totaal materiéle kosten 115,002 101,300 101,300 [ 0.00%

Totaal Minister 536,732 469,063 | 477473 8410 1.79%

Brutolonen en Salarissen 783,162 757,473 | 866,799 | 109,325 | 1443%
Petisioen 45,166 54,328 78,836 24,507 | 45.11%
Soctale Premles 37,189 49,544 55,047 5,504 11.11%
Ziekteverzekering Kosten 0 ~T,293 -§,249 -956 13.10%
Overige Personeelskosten 0 47,182 47,182 0 0.00%

Inhuour derden 82,815 77,203 77,203 0 0.00%

Totaal personeelskosten 948,332 978,437 | 1,116,818 | 138,381 | 14.14%
Relskosten 50,127 50,000 50,000 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 4] 0 0 ] 0.00%
Representatiekosten 2,70 4,500 4,500 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 65,219 115,250 115,250 0 0.00%
Cursussen en Opleiding 0 ] 0 0 0.00%
Projecten en Activitelten 0 0 0 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 7212 5,000 5,000 0 0.00%
'Totaal materiéle kosten 125,258 174,750 174,750 0 0.00%
Totaal Kabinet 1,073,590 1 1,153,187 | 1,291,568 | 138,381 | 12.00%

Stafburcan

Brutolonen en Salarissen 578,404 604,029
59,192 62,806 | 64,680 1,874 | 298%
39,223 39,942 41,021 1,080 2.70%
| Zickteverzekering Kosten ] -6,704 -6,938 2 3A49%
Overige Personcelskosten 0 [} 0 0 0.00%
Inbuur derden 10,000 ] /] ] 0,00%

Totaal personeelskosten 662,372 681,151 702,792 28,579 4.20%

Relskosten 6,032 10,143 10,143 0 0.00%
'Vervoermiddelenkosten 1] 3,600 3,600 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 749 4324 4324 0 0.00%
Representatickosten 11,411 10,600 10,000 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 100 20,000 20,000 0 0.00%
Overige Goederen cn Diensten 57,129 20,0600 20,000 ] 0.00%
Totaal materiéle kosten 76,021 68,067 68,067 0 0.00%
Totas] Stafburean 738,393 742,514 | 770,858 28345 | 3.82%

Brutolonen en Salarissen 502,049 1,084,183 | 1,382,107 | 297,923 17.48'/:

Pensioen 95,946 119,216 | 149,536 | 30320 | 2543%
Sociale Premies 61,199 82,002 103,357 21,356 { 26.04%
Ziekteverzekering Kosten 0 -12.608 -15.940 -3,331 26.42%
Overige Personeelskosten 2,432 0 0 0 0.00%
Inhuur derden 142,522 50,000 50,000 ] 0.00%
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Land $int Maarten
Begrotings 2028
(Concept Versle 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

" Bugrotings
Vermoedelijk  wijriging Brorotings

Kostens Grombeck  Praject ' Werkelijke  uitgaven  uitzaven  Verschil  Verschil

plaats *rekeningen Code  Omschrijving Project Code ymschrijving witgaven 2123 2024 2025 hedrag Y
Hoofdstuk 8, Ministerle van
Toerisme, Economische
Zaken,Vervoer en
Telecommunicatie
Totaal personeelskosten 1,204,148 | 1,322,793 | 1,669,061 | 346,268 | 26.18%
Relskosten 14,518 0 0 0 0.00%
Onderhoud Gebouwen 1] 0 0 0 0.00%
Representatickosten 27,811 18,900 18,900 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 26,717 40,000 40,000 0 0,00%
Cursussen en Oplelding 33805 0 0 0 0.00%
Projecten en activiteiten 34,931 1] a 0 0.00%
Kanteorbenodigheden [ [} 0 0 0.00%
Subsidies [ 0 0 g 0.00%
Marketing 0 0 0 0 0.00%
Calamiteitenbestrijding 0 ] 0 0 0.00%
Overlge Goederen en Dicnsten 0 4,500 4,500 0 0.00%
Totaal materiéle kosten 168,143 79400 79,400 0 0.00%
Totaal Afdeling Economle, Vervoer
en Telecommunicatie 1,372,291 | 1,402,193 | 1,748,461 | 346,268 | 24.69%

Uitvoerende Organisaties:

= Muetewrologiv !
Brutolonen en Salarissen 1,039,438 | 1,358,801 | 1,477,674

118,873 | 8.75%
Penstoen 119,987 145,938 155,885 9,947 6.82%
Socizle Premies 89,782 102,583 | 110,204 7,621 743%
| Ziekteverzekering Kosten ] 14477 -15,586 -1,110 0
Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%
Inhuur derden 12,508 30,000 30,000 0 0.00%
Totaa) personeelskosten 1,261,765 | 1,622,346 | 1,758,177 | 135332 | 8334%
Relskosten 20,552 36,000 36,000 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 0 2,500 2,500 [} 0.00%
Overlge Onderbond en Reparatie 0 0 0 0 0.00%
Representatickosten ] 1,200 1,200 1] 0.00%
Accountanis- en Advieskosten L] 0 ] 0 0.00%
Cursussen en Opleiding 52,791 56,500 56,500 [1} 0.00%
Overige Goederen en Diensten 61,061 37311 37,311 0 0.00%
‘Totaal materigle kosten 134,404 133,511 133,511 0 0.00%
Totaal Metecrotogie 1,396,169 1,756,357 | 1,891,638 | 135,332 T.711%

>

Diensr Ecuﬁ:unischc Verpgunalngen - u >
Brutolonen en Salarissen 795,862 910,323

973,133

Pensloen 89,428 106,773 115715 5941 5.56%
Sociale Premies 51,640 68,424 72,167 3,744 17.32%
Ziekteverzehering Kosten 0 -10,450 -11,108 628 5.99%
Overige Personcelskosten 0 0 0 0 0.00%
Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%
‘Totaal personcelskosten 246,930 1,075,041 | 1,146,908 | 71,867 6.69%
Reiskosten 0 0 0 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten o o 0 0 0.00%
Representatiekosten /] 3,000 3,000 g 0.00%
Accountants- en Advieskosten [ 20,000 20,000 0 0.00%
Curaussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%
Projecten en activitelten 0 0 0 9 0.00%
Overige Goederen en Diensten 6,279 20,000 0,000 1 0.00%
[Totaa) materiéle kosten 6,979 43,000 43,000 0 0.00%
Tataal Dienst Economische

Vergunnlngen 953.909 1,118,041 | 1,189,908 | 71,867 6.43%

. Inspectiedicnst Economische Zaken

Bratolonen en Salarissen 4,567,164 4,923,014 | 5,113,890 | 190,876 3.88%
Pensloen 546,085 580,983 594,360 13377 2.30%
|Sociate Premies 334,843 372,636 | 383,545 10,969 2.93%
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Land Sint Maarten

Begrotings 2025
(Concept Verste 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

#7 " Begrotings T

. Vermoedelijk = wijziging  Begrotings

Kosten« Groothork  Project o Woerekelijke - uitgaven  witgaven |, Yerschil  Verschil
plaats ? rekeningen Code Omscheijving - Project Code omschrijving uitzaven 2023 2024 25w bedrag

Hoofdstuk §, Ministerie van

Toerisme, Economische

Zaken,Vervoer en

Telecommunicatie

Ziekteverzekering Kosten 0 s43m3 | 55045 | -1,672 | 3.08%
Overige Personeclskosten 14,035 0 0 0 0.00%
Inhuuir derden 31,183 164,000 164,000 (1} 0.00%
Totaal personeelskosten 5,543,310 5,986,360 1 6,199,850 | 213490 | 3.57%
Relskosten [} 12,034.00 | 12,034.00 L] 0.00%
Vervoermiddelenkosten 35,345 35,000 35,000 L1 0.00%
Kantoorbenodigheden 0 21,440 21,440 (] 0.00%
Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%
Overige Onderhoud en Reparatie 2,013 3,000 3,000 0 0.00%
Representatickosten 0 1,000 1,000 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 12,700 20,000 20,000 0 0.00%
Cursussen en Opleiding 0 25,000 25,000 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 20,994 25,000 25,000 0 0.00%
Totaal materiéle kosten 71,052 142,474 142,474 0 0.00%
I:;:;I“’p“ﬂ'd'mt Ecosomle en 5614362 | 6128834 | 6342324 | 213,490 | 348%

Touristenbureau H *
Brutolonen en Salarissen 1,057,575 | 1,297,198 | 1,347,080 | 49,882 3.85%

Pensioen 121,711 150,164 153,685 3,522 235%
Sociale Premies 84346 96,423 99,118 2,695 2.80%
Zieldeverzekering Kosten L] -14,642 -15,082 ~-440 3.01%
Overlge Personeelskosten [1} 1,080 1,080 0 0.00%
Inbuur derden o 25,000 25,000 0 0.00%
Totaal personeclskosten 1,263,632 | 1,555,223 1 1,610,881 | 55,658 3.58%
Reiskosten 72,854 100,000 | 100,000 L] 0.00%
VYervoermiddelenkosten 160 5,400 5400 ] 0.00%
Kantoorbenodigheden 450 36,000 36,000 0 0.00%
Representatickosten 0 0 0 0 0.00%
Acconntants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%
Projecten en activiteiten 0 108,000 108,000 0 0.00%
Calamiteltenbestrijding 109,090 0 0 0 0.00%
Marketing 2,892,389 | 4,224,767 | 4,224,757 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 28,353 51,314 51,314 0 0.00%
Totaal materitle kosten 3,103,295 | 4,525481 | 4,525,481 '] 0.00%
Totaal Toeristenburenn 4,366,928 6,080,704 | 6,136,362 | 55,658 0.92%

84 ii'stiukl}ureat;
Brutolonet en Salarissen 786,070 739,465 809,142
Peosioen 90,134 33973 91,092 1119 8.48%

Sociate Premies 62,753 55,738 60,122 4,384 787%
Ziekteverzekering Kosten L] -8,470 -9,246 =715 9.15%
Crverige Personeclskasten 0 L] ] 0 0.00%
Inhuur derden 69,754 154,137 154,137 0 0.00%
Totaal personeelskosten 1,008,711 1,024,842 | 1,105248 | 30,406 7.85%
Reiskosten 14,534 50,000 50,600 1] 0.00%
Electra en Waterkosten 0 ] ] 0 0.00%
Vervoermiddelenkosien L] 0 0 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 900 1,500 1,500 0 0.00%
Representatickosten 1,329 10,000 10,000 (1} 0.0%
Cursussen en Opleiding 5,038 5,000 5,000 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 648,885 157,571 157,571 0 "%

Totaal materile kosten 670,686 224071 224071 0 0.00%
Totaal Statistickburcau 1,679,397 1,248,913 | 1329319 | 80406 644%

st Lucht- en Schegpraart ™ ) REEE

Brutolonen en Salarissen 1,240,683 1,367,695 | 1,427,641 | 59,946 4.38%
Pensioen 137,443 152,576 156,945 4,365 2.86%
Sociale Premies 98,778 103,640 106,913 3,273 3.16%
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Land Sint Maarten
Bagrotings 2025
(Concept Versle 3.0}

GEWONE DIENST UITGAVEN

' * Begrotings

. , Vermoedelijk  wijziging  Begrotings '
Kosten- Groothoek . Praject N * Werkelijke  witgaver  uitgaven  Versehil  Verschil
plaats - rekeningen Code | Omschrijving Project Code omsehrijving ' nitgaven 2023 w024 2025 bedrap e

Hoofdstuk 8, Ministerie van

Toerisme, Economische

Zaken, Vervoer en

Telecommunicatie

Ziekteverzekering Kosten 0 -15,861 -16,407 -546 344%,
Overige Personeclshosten 0 [1} ] [ 0.00%
Inhuur derden 53,055 56,000 56,000 [ 0.00%
Totanl personeelskosten 1,529,959 1,664,050 | 1,731,092 | 67,042 4.03%
Reiskosten 72,7113 93360 93,360 L[] 0.00%
Vervoermiddelenkosten 5,754 0 0 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 78,204 97500 | 97,500 0 0.00%
Representatickosten 6,112 15,000 15,000 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%
Cursussen on Opleiding 0 0 0 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%
ISLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%
Totaxl materiéle kosten 162,133 205,860 205,860 0 0.00%
Totaal Dienst Lucht-en Scheepvaart 1,692,742 | 1869910 | 1,936,952 | 67,042 | 359%
i Semi-private en NGO Organisaties:

Subsidies 1,021,591 766,811 | 766,811 0 0.00%
Totaal Semi-private en NGO

Organisatie 102150 | 766811 | 166,811 ] 0.00%
Totaal gewone dienst 20,446,604 | 22,736,526] 23,881,725) 1,145,198 | 5.04%

i TOTALEN PER ECONOMISCHE .
*CATEGORIEEN 20446604 22,736,526 23881725 1145198 S.044%
Brutolonen en Salarissen 12,043,192 | 13,305,722] 14,299,070] 993,348 | 747%

Pensioen 1,336,443 1,456,757 | 1,557,735 | 100,977 | 6.93%
Soctale Premles £90,540 983,545 | 1,044,172 | 60,628 | 616%
Zickteverzekering Kosten 0 -147,924 | -157,679 9,755 8.59%
Overige Personcelskosten 18,710 48,262 48,262 0 0.00%
Inhuur derden 502,504 625440 | 625440 0 0.00%
Totaal personeelskosten 14,791,389 | 16,271,502 17,417,000 1,145,198 7.04%
|Reiskosten 209,714 401,537 | 401,537 0 0.00%
Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%
Yervoermiddelenkosten 45,633 53,900 53,900 0 0.00%
Kanteorbenodigheden 156,255 192,075 192,078 0 0.00%
Overige Onderhoud en Reparatie 2,013 3,000 3,000 0 0.00%
|Representatickosten 72974 34,500 84,500 Q 0.00%
[ Accountants- en Advieskosten 105,336 215,250 215250 0 0.00%
Cursussen en Opleiding 61,634 36,500 86,500 0 0.00%
Bevelliging 0 ] 0 ] 0.00%
Projecten en Activiteiten 34,931 108,000 108,000 [ 0.00%
SLA, Contracts and licenses 1] ] Q [} 0.00%
Calamiteitenbestrijding 109,090 0 ] [ 0.00%
Overlge Goederen en Diensten 853,505 328385 | 328,385 1} 0.00%
Marketing 2892380 | 4,224,767 | 4,224,767 0 0.00%
Subsidies 1,021,591 766,811 | 766,811 0 0.00%
Totaal materitle kosten 5655215 | 6,454,725 | 6,464,725 1] 0.00%
Totaal 20,446,604 ]22.736,526] 23,881,725] 1,145,198 ] 5.04%
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h N
Kosten- Greothoek  Project
plaats  rekeningen  Code

GEWONE DIENST UITGAVEN

Begrotingsw .
Yermoedelijk  ijziging  Degrotings
werkelijke uitgaven  uitgaven Yerschil
Omschrijving Project Code Omschrijving ~ uitgave 2023 2024 m2s bedrag " Verchil %
Hoofdstuk 9, Minlsterie van
Yolkshuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milleu

Sotlale Premies 11,936 11,928 11,990 62 0.52%
Inhuur derden 17,148 22,000 22,000 0 0.00%
Overige loonkosten 0 0 0 0.00%
Totaal personeelskosten 313,360 321,325 329,748 8423 2.62%
Reiskosten 6,357 1] 0 Q 0.00%
Vervoermiddelenkosten 2,362 3,700 700 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 1,017 0 0 a 0.00%
Representatiekosten 4,346 3,300 3300 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 798 0 0 0 0.00%
Communicatlekosten 248 Q9 0 0 0.00%
Overige goederen en diensten 763 6,000 6,000 Q 0.00%
Totaal materiéle kosten 16,391 12,000 12,000 ] 0.00%
Totaal Minister 329,751 333,328 | 341,48 8,423 2.53%
© Kahinet
Brutoloneo en Salarissen 592,080 821,240 841,940 20,701 2.52%
Pensioen 63,091 58,293 59,276 982 1.69%
Sociale Premies 41,809 48,016 48476 461 0.96%
Inhuur derden 0 ] [} 1} 0.00%
Overige loonkosten 0.00%
Totaal personeclskosten 696,980 927,549 949,693 22,144 2.39%
Relskosten 10,577 40,000 40,040 1} 0.00%
Vervoermiddelenkosten ] 0 0 0 0.00%
Representatickosten 0 120 120 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 200,690 125,000 125,000 0 0.00%
Cursussen en Opleiding 1} 0 0 0 0.00%
Overige goederen en diensten ] 6,000 6,000 0 0.00%
Totaal matericle kosten 211,267 171,120 171,120 0 0.00%
Totaal Kablnet 908,247 1,098,669 | 1,120,813 21,144 2.02%

Brutolonen en Salarissen 284,275 287,397 295,758 8,361 2.91%

Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 205,738 400,961 860,010 459,049 114.49%
Pensioen 21,911 42,366 92,047 49,681 117.27%
Saclate Premdes 16,567 28,257 61,856 33599 | 18.91%
Overige goederen en diensten 0 0 0 L] 0.00%
Inhuur derden 34,258 150,000 150,000 LI 0.00%
Totaal Personcelkasten 278,475 621,584 1,163,913 | 542,329 87.25%
|Reiskosten 0 0 i} ) 0.00%
Vervoermiddelenkosten 5,570 2,100 2,100 L] 0.00%
Kantoorbenodigheden 0 0 0 [ 0.00%
|Representatiekosten 1,800 750 750 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 53,890 50,000 50,000 14 0.00%
Cursussen en Optelding 0 1,145 1,145 [} 0.00%
Projecten en activiteiten 004017 0 0 2,695,000 | 2695000 | 100%
Overige pocderen en diensten 11,934 10,000 10,000 13 0.00%
Totaal materile kosten 73,195 63,995 2,758,995 | 2,695,000 | 4211.30%
Totaal Stafbureau 353,669 685,578 | 3,922,907 ] 3,237,329 | 472.20%
n:

Afdulin}.-, Volkshuisvesting, Ruimtclifke
Outwikkeling en Milicu
370,458

520,809 | 818,187 57.10%

40,554 49,518 $9,095 39,577 79.93%

28,309 33,617 60,689 27,072 80.53%

0 0 0 [] 0.00%

Totaal personeelskosten 439,322 603,944 967,971 364,027 60.27%
Relskosten 6,345 1] 0 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten [} o 0 0 0.00%

Page 33



Land Siat Mamten
Begroting 2025
{Concept Versie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN
* Begrotingsw -
Vermoedelifh  ziging  Begrotings.

Kosten- Grontback  Project . werhelijke bitgaven uiteaven Verschil

plasts rekeningen Code  Omschrijving Project Code Omschrijving  aitgive 2023 2024 2025 bedrag  Verchil %%
Hoofdstuk 9, Ministerie van
Volkshuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Millen
Kantoorbenodigheden 0 0 0 L] 0.00%
Overige Onderhioud en Reparatie 1,790 0 0 0 0.00%
Accountanis- ea Advieskosten 19,732 142,000 142,000 0 0.00%
Cursussen en Opleiding /] 2,000 2,000 L] 0.00%
Overige goederen en diensten 67 2,000 2,000 0 0.00%
Totaal Algemene kosten 27,933 146,000 146,000 ] 0.00%
Totaal Afdeling VROM 467,255 687,309 | 1,113,971 ] 426,662 62.08%

" Afdeting Volkshuisvesting, Ruimtclijke
Ontwikkeling en M Tijdelijk

Personeel

Brutolonen en Salarissen

Soclale Premies L} 1,703 1,737 3s 2.04%
Totaal tijdelijk personeelskosten 3,289 21,984 22,424 440 2.00%

St. Maarten Housing
Totaal Subsidie en bijdragen Development Foundation 300,000 718,860 118,860 0 0.00%
IDverdrachlcn Huour Commissio 0 L] 0 0 0.00%
Inhuur derden 957,096 304,000 304,000 0 0.00%
Totaal Beheersovereenkomsicn 457,096 304,000 304,000 0 0.00%

Uitvoerende Organisaties:
" Beheersdienst

Brutolonen en Salarissen 3,270,164 3,503,500 | 3,702.490 | 198,981 5.68%
Penslioen 370,240 407,337 426,091 18,753 4.60%
|Soclale Premles 246,001 251,728 264,498 12,770 5.07%
Overige loonkesten 9,965 12,500 12,500 L] 0.00%
Totaa) personcelskosten 3896370 | 4,175,075 | 4405579 | 230,504 5.52%
General
Relskosten 77,293 50,000 50,000 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 48,675 0 0 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%
Overige Onderhoud en Reparatie 25,548 1,600 1,000 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 16,763 2.500 2.500 0 0.00%
Cursussen en opleidingen 0 0 0 0 0.00%
Communicatiekosten 2,003 0 0 0 0.00%
Overige Goederen en diensten 27,867 20,000 20,000 0 0.00%
Tetaal Algemeen 198,149 73,500 73,500 0 0.00%
904 ROB Yard
Vervocrmiddelenkosten 92,300 162,000 162,000 0 0.00%
Overige Onderhoud en Reparatie 127,152 67,000 67,000 0 0.00%
Bevelliging 217,365 217,000 217,000 0 0.00%
Overige Goederen ¢n Diensten 49,994 13,000 13,000 0 0.00%
Totaal ROB Yard 437,410 459,000 459,000 0 0.00%
905 Ounderhoud wegen
Onderhoud Wegen en Waterstant 1,551,402 | eoo000 | 00,000 0 0.00%
Overige Onderhoud en Reparatie 128,389 15,000 15,000 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 0 0 0 o 0.00%
Calamiteitenbestrijding 34,351 0 0 0 0.00%
Totael Onderhoud wegen 1,714,142 | 615000 | 615,000 ¢ 0.00%
206 Openbare verlichting
Electra en Waterkosten 226,647 450,000 450,000 ] 0.00%
Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%
QOverige Goederen en Dicosten 0 0 0 0 0.00%
Calamiteitenbestrijding 0 23,500 23,500 0 0.00%
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GEWONE DIENST UITGAVEN

Yermoedelijk

Begrotingsw

ijaiaing

Begrotings

Kosten- Grootbuek  Project , werkelijke aitgaven vitgaven Yerschil
plaats  rekeningen Code  Omschrijving Project Code Omschrijving  uitgave 2023 024 2035 bedrag  Verchil %
RHoofdstuk 9, Ministerie van
Yollahuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milien
Totaal Openbare verlichting 226,647 473,500 473,500 ] 0.00%
907 Parkeerveorzieningen
Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%
|Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%
Tetaal Parkeervoortieningen o 0 0 0 0.00%
908 Yerkeersregelingen
Overige Onderhoud en Reparatie 20,144 200 00 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 12,454 50,000 50,000 0 0.00%
Totaal Verkeersregelingen 32,598 50,200 50,200 0 0.00%
09 | Afwatering
Vervoermiddelenkosten 267,777 100,000 100,000 0 0.00%
Overige Onderhoud en Reparatie 171,137 50,000 50,000 1] 0.00%
Onderhoud Wegen en Waterstaat 252,370 479,000 479,000 0 0.00%
Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%
Toteal Afwatering 791,284 629,000 629,000 0 0.00%
910 Districter Onderhond
Electra en Waterkosten 233 18,000 18,000 1 0.00%
Overige Ovderhouwd en Reparatle 3,612,234 4,333,000 | 4,333,000 1} 0.00%
Overige Goederen en diensten 201,727 216,000 216,000 1} 0.00%
Calamitcitenbestrijding 15,686 176,690 176,690 0 0.00%
Vuilophaal 8,029,727 8,010,293 | 8,010,293 0 0.00%
Totasl Districten Onderhioud 11,859,606 | 12,753,983 | 12,753,983 0 0.00%
911 Openbare Tolletten
Onderhoud Gebouwen 42,526 50,729 50,729 [} 0.00%
Overige Goederen en Diensten 0 0 0 [} 0.00%
Totaal openbare toiletten Philipsburg 42,526 50,729 50,729 ] 0.00%
912 Beheer Stortplaats
Calamiteitenbestrijding %00 12,800 12,800 0 0.00%
Overige Onderboud et Reparatie 42,525 2,300,000 | 2,300,000 0 0.00%
Beveiliging 701,769 684,660 | 634,669 0 0.00%
Overige goederen en diensten 213,107 330,000 380,000 Q 0.00%
Totaal Beheer Storiplaass 958,302 3377469 | 3,377,469 0 0.00%
913 Ricolwaterzuivering
Overige Onderhond en Reparatie 1,445,750 1,421,000 | 1,421,000 0 0.00%
Overige Gorderen en Diensten 38,205 5,000 5,000 0 0.00%
Calamiteltenbestrijding ] 42,265 42,265 | 0.00%
Beveiliging 342,334 343,884 343,884 0 0.00%
Totaal Ricolwaterzuivering 1,826,289 1,812,149 | 1,812,149 0 0.00%
Totaa) materiele kosten 18,136,952 | 20,294,530 | 20,294,530 0 0.00%
Totaal Beheer Beheersdienst 12,033,322 | 24,469,605 | 24,700,109 230,504 0.94%
" Nieuwe Werken
Bratolonen en Salarissen 141,391 612,613 751,482 138,368 22.67%
Pensioen 77,700 65,612 79,821 14,209 21.66%
Soclale Premles 51,419 45,741 55,480 9,739 21.29%
Overige loonkosten 2] 12,000 12,000 [} 0.00%
Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%
Totaal personcelskosten 871,509 135,967 398,783 162,816 22.12%
L Algemeen
Reiskosten 0 1] 0 L 0.00%
Vervoermiddelenkosten 1,581 300 £00 ¢ 0.00%
Kantoorbenodigheden 4] [} ] 1} 0.00%
Cursussen en Opleiding 0 0 0 L 0.00%
Totaal Algemeen 1,581 800 800 0 0.00%
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GEWONE DIENST UITGAVEN
E " " Begrotingsw
Vermoudelifh  ijdging  Begrotings

Kt)stcn- Grootboek | Project werkelijke uitgaven uiteaven Verschil

plaats  vekeningen Code  Omeschrijving Project Code Omschirijving  uitiive 2023 2024 228 hedrag Verchil %
Hoofdstuk 9, Minlsterie van
Volkshulsvesting, Rulmtelijke
Ordening en Milieu
Accountants- en Advieskosten 79,688 125,000 125,000 1 0.00%
Overige Goederen en Dieasten 0 5,000 5,000 0 0.00%
‘Totaal materiéle koaten 81,269 130,800 130,800 1) 0.00%
Toraal Nieuwe Werken 952,778 866,767 | 1,029,583 | 162,816 18.78%

Nicawe Werken Tijdelijk Personeel

Brutolonen en Salarissen 0 0
Soclale Premics 0 0 ] ] 0.00%
Totaal tijdelijke personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

282,187 386,711 473,841 87,071 22.51%

Brutolonen en Salarissen
Pensioen 35,818 43,588 53411 9,822 22.53%
Soclale Premles 23,034 29,341 35,698 6,357 21.67%
Overige Ioonkosten 0 3,000 3,000 0 0.00%
Inhunr derden 1] 0 0 0 0.00%
Totaal personeelskosten 341,040 462,700 565,951 103,250 2231%
Algemeen
Relskosten 0 o ¢ 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%
Kantoorbenodigheden 0 [ 0 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 120,768 100,773 100,773 [ 0.00%
Cursussen en Opleiding 0 20,000 20,000 0 0.00%
Overige goederen en diensten 4,971 1,600 1,600 0 0.00%
Totaal Algemeen 125,739 122,373 122,373 0 0.00%
915 Aankoop van Grond
Overipe goederen en diensten 0 0 0 0 0.0%
Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%
Totaal Aankeop van Grond 0 0 0 0 0.00%
Totaal materiéle kosten 125,739 122,373 122,373 0 0.00%
Totaal Domeinbeheer 466,779 585,073 688,323 103,250 17.65%

* Domeinbeheer | Iijfa Persancel

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%
Saciale Premies 0 0 1] 0 0.00%
Totnal tjdeli[k personcelskosten ] 0 1] 0 0.00%

fnspoétic ‘ -
Bruotolonen en Salarissen 653,958 810,591 850,802 39,910 4.92%

Pensioen 82,539 92,803 95,345 3,042 3.28%
Sockate Premies #1242 60,491 62,949 2,458 4.06%
Overige loonkosten 1,512 12,000 12,000 0 0.00%
Inhuer derden ] ] 0 0 0.00%
Totanl persaneelskosten 785,252 976,185 | 1,021,506 [ 45411 4.65%
Relskosten L] 0 1] 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 2,172 15,000 15,0600 0 0.00%
SLA, Contracts and licenses 0 76,000 76,000 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 11,865 20,000 20,000 ] 0.00%
‘Cursussen en opleidingen ¢ 40,000 40,000 0 0.00%
Overige Goederen en diensien 0 0 0 [} 0.00%
Totaal materigle kosten 14,038 151,000 151,000 0 0.00%
Totaal Tuspectie 799,289 1,127,185 | 1,172,5% 45,411 4.03%

G v e T
spectie Tijdelijk Personeel ™

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%
Pensioen 0 [1} 0 L] 0.00%
Totan] tijdelijk personeelskostet [1] 0 [} L] 0.00%

Page 36



Land Sint Maasten
Begroting 2025
{Conecpt Versie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

_ Begrotingsw
Vermoudelijk  ijziging  Begrotings

Kosten- Grootbock _Project . werkelijke uitgaven - witgaven Verschil

plaats . rekeningen Code  Omschirljving Project Code Omschrijving  witgane 2023 2024 . 20125 bedrag  Verchil %
Hoofdstuk 9, Ministerie van
Yolkshulsvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milieu
Brutolonen en Salarissen 579,919 543,966 620,771 76,305 14.12%
Pensicen 69,973 61,072 69,841 8,710 14.36%
Sociale Premies 47,146 43,366 46,696 3330 7.68%
QOverige loonkosten [ 0 0 0 0.00%
Inhucr derden 21,919 0 0 0 0.00%
Totaal personcelskosten 719,017 648,403 737,308 88,905 13.71%
Relskosten [ 0 0 0 0.00%
Yervoermlddelenkosten ] [1] 0 ] 0.00%
Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%
SLA, Contracts and licenses 0 13,000 13,000 0 0.00%
Accountants- ¢n Advieskosten 28,344 20,000 20,000 0 0.00%
Overige goederen en diensten 0 0 0 0 0.00%
Totaal materiéte kosten 28,344 33,000 33,000 0 0.00%
Totaal Vergunningen 747,362 681,403 770,308 13,905 13.05%
 Totan] gewone dienst 23,321,837 | 31,579,758 |35,905,642] 4,515384 13.70%

" "FOTALEN PER CCONOMISCHE

' CATEGORIEEN 8,321,837

Brutolonen en Salarissen 7,000,702 7508,084 | 9313447 | 1,405,364 17.77%
Pensioen 742356 820,589 965,427 144,838 17.65%
Sociale Premics 513,463 552485 | 648333 | 95848 17.35%
Zlckteverzekering Kosten 0 -82,562 -93,167 -15.606 18.90%
Overige loonkosten 11,477 39,500 39,500 0 0.00%
Inhuur derden 1,030,422 476,000 476,000 1] 0.00%
Totaal personeelskosten 9,298,419 9,714,097 ]11,344,540] 1,630,444 16.73%
Brutolonen en Salarissen 8,289 20,281 20,687 406 2.00%
ISocinle Premies 0 1,703 1,737 35 2.04%
Totaal Tifdelijke personeelskosten 8,289 21,984 22,424 £40 2.00%
Relskosten 100,572 90,000 90,000 1] 0.00%
Electra en Waterkosten 226,880 463,000 463,000 ] 0.00%
Kantoorbenodigheden 1,017 1] 0 0 0.00%
Vervoermiddelenkosten 420,437 282,600 282,600 0 0.00%
Onderhood Wegen en Waterstaat 1,803,772 1,079,000 | 1,079,000 0 0.00%
Onderhood Gebouwen 42,526 50,729 50,729 0 0.00%
Overige Onderhoud eno Reparatie 5,675,270 8,187,200 | 8,187,200 0 0.00%
SLA, Contracts and licenses [F} 89,000 39,000 (1] 0.00%
Representatiekosten 6,646 4,170 4,170 0 0.00%
Accountants- en Advieskosten 532,539 585,273 585,273 [ 0.00%
Cersussen en Opleiding 0 63,145 63,145 L] 0.00%
Communicatickosten 2,251 0 1} 0 0.00%
Projecten en Activiteiten 0 1} 2,695,000 | 2,695,000 100%
Beveiliging 1,261,468 1,245,553 | 1,245,553 0 0.00%
Overige Goederen en Diensten 561,088 714,600 714,600 0 0.00%
Calamiteltenbestrijding 50,937 255,255 255,255 0 0.00%
Vuilophaal 8,029,727 8,010,293 | 8,010,293 [} 0.00%
Subsidles 300,000 718,860 718,860 [} 0.00%
Totaal materlile kosten 19,015,129 | 21,843,677 | 24,538,677] 2,695,000 | 12.34%
Totaal 28,321,837 | 31,579,758 | 35,905,642] 4,325,884 | 13.70%
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GEWONE DIENST ONTYANGSTEN

T ' T Begrotingswijz i
Yermwedelijke iging Beprotings 1

Grootbogk  Kaosten- Werkelijke untvanpsten unh' ten * Verschit

rekening plants  Omschrijving entvangsten 223 2024 025 bedrag Verschil %

--——— L

Ministerie van Algemene Zaben 3,341,126 5160840 5.189.000 28,160 0.35%
OVERIGE OPERENGSTEN 3,341,126 5,160,840 5,189,000 28,160
Opbreugsten Projectgelden L} [1] 0 -

Totaal 341,126 5,160,340 5,189,000 28,160 0.55%

Ministerie van Findancien 414,826,015 133,489,137 475,308,966 +1.519,829
! | | |
Sttbureau B

‘Opbrengsten Bijdragen L} 0 10,920,000] 10,920,000
Opbreugsten Projectpelden 2,564,275 4,051,854 2,635,298

021

4100 Finangien

--- ”"“"“’"

% 04 Belusting Blenst
Belastingophrengsten
Overige Belnstingen
‘Concessies Ea Fees
‘Opbrengsten Projectgelden
Overige Opbrengsten
Totaal

3 Belastingdienst $¢ Maurten: Onderstouning

+Ministerie van Justitie 20,525,508 I5,740711 14485807 -6, 354,004 243000,

3021 Stafbureau

I Korps Politic Land St. Maarten

-- i I --

* 5202 Gevangenis en het Huis vin Bewaring

- . Opbrengsten Profectgelden [ 1,730,713 0| -1,730,7:13 -100%
Dovane
- Belastingopbrengsten 17019504 11,179,824 1,820,176  16.28%
3206 Mcldpunt Ongebruikelijhe Transactivs (MOT)
Ophrengsten Profectgelden [ 2,000,000 L} -2,000,000{ -100.00%

5203 Immigrativ-en Grensbenukingsdienst

2,595,160 3,504,686 704,686 25.17%
Opbreagsten Projecigelden 0 0 ¢ - 0.00%
Overige Opbrengsten 125,136 120,600 120,000 100%

3212 Kustwacht

I I I I

4213 Purket Officier van Justitiv

I D IS N I B

\Eml\nm van Onderwijs, Cultuse, Jeugd en Sport H6413 6 065 130,100 SSTLAM 6317

6"]0 Divnst Exanens t

T Y G s s I s

$220 Dienst Sjudiefinanciering
Overige Opbreugsten 12,254 0.00%
Opbreagsten Projectgelden 11751 572,404 {572, 404 100.00%
" 6230 Inspectivdicnst Onderwijs, Cultuur, Jengd- en Sport : -
. [ - - -
Ministeric van ¥ olkspezondheid, Suciale
Ontwikhcling en Arbrid 710,517 1,481,524 1,759,656 8.162 86.279%

210 Sociate Dienst 5, %
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GEWONE DIENST ONTYANGSTEN

Begrotingswijz
Yermmedelijke ' iging Buegrotings
Grootboek  RKosten- Werketijke antvangsten | optvaapsten ¢ Verschil
rekening ploats  Omschrjyinge mnbvanpston 2023 2024 25 «  budrag Yersclitl %

Hoofdatuk 10, Oatvangsten

COverige Opbrengsten
Opbrenpsten Projectpelden

7220 luspeetiv Volksgeamdlvid

I S O I IOl B

0 Sociale Verackering en Ziektekosten

e e s s e

9 Drignst Ambulance Hulpyerlening

7250 Bicnst Collectivyve Preventie

s e———————_—

1 7270 DMenst Arbeidszaken 7

--

rie van Toerisoe, Evonmunischie Zake,
Yervoer en Telecommunicatie 37081708 57,395,763 Gy 1.512,163 3.16%,

3110 Afdeling Economiv,Yervoer ¢a Telecorumunicatie

220 Dicnst Economische Yergnning
Vegutiningea 15,664,723 14,393,000
CONCESSIES EN FEES 3,922,720
Belastingopbrengsten 13,617,793
Overige Opbrengsten 1,121,527
Totaal 34,326,768

3 30 lnspecticdienst Economische Zaken

o

"‘GO Dienst Lucht en Scheepvaart
Q 4,000,000 4,0“0,000 0.00%
631,557 300,000 300,000 [

Ordening en Milieu 14,727,333 25330927 -1,773,693
I ___
Volkshoisesting, Ruimtelijke Ontwikkeling en '
9110 Miticir
CONCESSIES EN FEES
Overtge Opbrengsten 13,191,064

-

--
“ 9230 laspretic

9240 Verpunningen (Licewses)y

I I I

Figen Bijdrage Zicktekosten (alle}
Overige Opbreupstea 1,404,114

Totaal Inkomsien 494,965,704  s49.504.068]  seseEm6a1]  35337313] 651%

Page 3%
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Grootboek  Kosten,
rekeningen - plaats Hoofdstuk

Land §int Maarten
Begroting 2025
{Concept Versie 3,0}

KAPITAALDIENST U

Vermoedelijhe
ijke
uitzaven 2023

werke

Begrotingswi
jring
uitgayen
2024

" Begrotings .
uktEaven

! =
2625

Verschil
bedrag

Verschil %

Hoofdstuk 1

Parlement en Hoge Colleges van Staat

114,626

148,720

51.29%

Nieuwe Investeringen

Hoofdstuh 2
Bijzondere Entiteiten

114,626

108,720

225,000

116,280

106.95%

&.64%

Nieuwe Investeringen

36,082

1,290,600

237420

2436,388

197,420

493.55%

23.83%

F3020

e " rk

1 Seerctaris Generaal

"+« Hoofdstuk 4

Nieuwe Investeringen
Totaal

36,082
36,082

160,051

2,290,600
2,290,600

" 46,666370 ¢

2,836,388
2,836,388

, 115,539,002

545,788
545,788

68,872,632 °

147.59% %

01105
01120

01103
01104
01105
01107
01120

5101

3 Gevangenis en et Hieis van Bewaring

U5 Immigratie en Naturalisotie Dienst

TS204 TR

ICT Hardware ¢n Software.

Project herstructurering  Belastingdienst (incl. 1CT)

Nieuwbouw/Verbouw/ Groot onderhoud
Aflossing leningen
Totaal

Hoofdstuk 5 -
Stafbureny )
Vervoermiddelen
linrichting en Equipment
ICT Hardware en Software

Vervoermiddelen
Huisvesting

Inrichting en Equipment
Gebouwen in Aanbouw
ICT Hardware en Software
Totaal

Nievwboww/Verbouw/ Groot onderhoud
Vervoermiddelen
Totaal

g

T T S

=g
ICT Hardware ¢n Software

Vervoermiddelen

Inrichting en equipment

Onderzoek en Ontwikkeling

Totaal

Vervoermiddelen
Totaa!

Totaal

Karpy Politie Land S Muarten s S0 TR em

Page 40

28,180,000

136,067
18,350,303
46,666,370

%7,169.338

OO0 oo

82,932,647
250,000
83,182,647

3,070,881
150,000
75,000
421,110

3,116,901

5
108,000
108,000

32,950,000
136,067
82,452,935
115,539,002

92,438,764 ¢

1,673,700
50,000

198,000
1,921,700

[

86,249,512
1}

86,249,512

¥OF OB

Z L

T

336,865

4,770,600

0
64,102,632
68,872,632

1,512,000

50,000
0
198,000
1,760,000

(250,000)
3,066,865

1,673,442 | (1,397.439)
150,000 ]
175,000 100,000
421,110 0

2,419,552 | (1,297,439)

TR T s

1,440,00
1,440,000

16.93%

0.00%
349.33%
147.59%

935.06%

100%

0.00%

100%
1088.44%

B

-45.51%
0.00%
133.33%
0.00%
-34.91%




Land Sint Maartan

Bagroting 2025
{Cencept Verste 3.0)
Beprotingswi
. ! Vermocdelijhe jring
Grootbock  Kosten werkelijke witgaven Verschil :
r(.l\t.'mnf'tn - p!.mt\ Ilool'd\tuk witgaven 2023 2024 bedrag | Versehil %
5206 Meldpint 01!g¢'brni£el j"r&n.m(‘lﬂ's (MOT)
1CT Hardware en Software 0 X
01103 Vervoermiddelen 0 0 0 0 0.00%
Totaal 0 0 0 0 0.00%
7 ¥ Poogdifraad
Vervoermiddelen 1] 0 162,000 y
01120 1CT Hardware en Software 0 0 0 (] 0.00%
01105 Overige Duurzame investeting 0 0 71,000 71,000 100%
Totaal 0 0 233,000 233,060 100%

041107
01104
(1120

PR

6110 =
68006

PR TP L.890,099 -

H Afdeling Onderwiy |

Gebouwen in aanbnuw
Nieuwbouw/Verbouw/ Groot onderhoud
ICT Hardware ¢n Software

Tataal

Hulsvcsung
Totaal

2,000,000
2,000,000

2,000,000
2,000,000

12,488,607 £ 112,848,186 -,

- 0.60%

- 850.000 850,000 0 0.00%
243,893 766,242 244,242 (522,000) -68.12%
243,893 1,616,242 1,694,242 (522,000) -32.30%

815,012 " # 653" T,

0.00%

0.00%

01120
01105
01103

¥ j Dienst Studiefingncicring %"

Huisting
Totaal

Verstrekte studieleningen wg
Totaal

4 Dicnst Onderwijs Innovatie ™57 07 3 &%

ICT Hardware en Software
Vervoersmiddelen
Tataal

ienst Openbaar Onderwijs F3

Nieuwbcuw/Verbouw/ Groot ondcrhoud
Computer hardware, telecom equipment
Intichting en equipment

ICT Hardware en Software

Totaal

M:mllene Van Vo lsgezondheld ocinle
Ountwikkeling en Arbeid
< Mimister 07

e SR

1,786,932
1,786,932

576,819
576,819

2,242,365
2,242,365

5280,000 |
$.280,000

3,969,336
3,969,336

5,280,000
5,280,000

21,616

0
0 0 0
21,616 0 0
, i .262.12
0 275,000
0 700,000
0 0 450,000
78,435 1,350,000 2,687,012

" 14,400,000 7' 15,588,829

2031% |
=2031%

(855,433)
(455,433)

0 0.00%
0 0.00%
(87,93%) g
275,000 100%
700,000 100%
450,000 100%
1337012 { 95.04%

7659737

01103

Vervoermiddelen

Telefoon- / Faxapparatuur
Kantocrmiddelen/meubilair

. Seerctaris Generaal
Nieuws Investeringen
Totaal

7130 TAfdeling Arbei

Vervoermiddelen
Totaat

Yervoersmiddelen
Totaal

73 Inspectic Volksgezondheld "FFTes

Vervoersmiddelen

14,400,000

54,882

68,382
63,382

14,400,000
14,400,000

0.00%

0.00%
54,882

100%

68,382
68,382

100%
100%

Page 41
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Begrotingswi,
jring
witgaven
2024

" Vermoedelijke
werkelijke
uitgaven 2023

Begrotings ©

witgaven ©
2025
54,882

Grootbuck  Kosten
rekeningen - ptaats Hoofdstuk
Totaal

Yerschil
bedrag

54,882

+ Sociale Verzehering en Zicktekosten
Overige Duwrzame investering
Totaal

{ Dienst Ambulunce hulp verlening

er Equipment KL 018
01103 Vervoermiddelen 508,355 508,355
Totaal 0 0 765,973 765,973

| Dienst Colfecripve Preventie

Vervoenmiddelen 64,782

64,782

64,782
64,782

! Dienst Volksontwikkling,gezin en flumanitaire

 Zake

‘Yervoersmiddelen

89,964 89,964

270 7 ' Menst Arbeidszaken

01103 Vervoersmiddelen £9,964
89,964 89,964
"

N Huofd\!uk §

sy

231,583 5,900,632 ¢ 16,132.980 - 32348

ANICHNY ECONBmIL, ¥ Crveer en i (I(CUI]IHI.U!IIC.HM

Nieuwe Investeringen 4,900,000 4,141,21% (758,782)
01104 Huisvesting 676,800 1,066,762

Totaal 95,207 5,576,800 5,207,980 (758,782)

© Meteorologie

Vervoersmiddelen 0
01104 Huisvesting 0 9,500,000 9,500,000
01105 Inrichting en Equipment 0 0 1,425,000 1,425,000

Totaal 1,881 0 10,925,000 10,925,000

“ Dienst Economische Vergunningen

01120 ICT Hardware en Software 14,119 0
01103 Vervoenmmiddelen 0 0
Totazl 14,119 1]

! Tocristenburcan ~ 77
Omderzoek en Ontwikkeling
Totaal

120,375
120,375

3 Inspectiedienst Economische Zaken

323,832
323,832

(323,832)
-323,332

Vervoermmiddelen
Totaal

Land Sint Maarten
Begrating 2025
{Concept Varsla 3,0)

Verselil %
100%

100%

100%
100%
173.401%

-14%

100%
160%

100%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

-100.00%
-100.00%

Hoofdstuk9 = © 9807 134,641,435 109,733,083 1 -24,908,352

Ministeric van Velhhulsmt’ﬁng. Ruimtelijke

Ordening en Milicu

Nicuwe Investeringen 97,807 134,641,435 | 109,733,083 | {24,908,352)
Totaa 97,807 134,641,435 | 109,733,083 | (24,908,352)

T eI850% "

= 100t wensclijkhordspegroting -
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<18.50%
-13.50%

20.31%

"20.31% -



Land Sint Maarten

Begroting 2025
(Concept Versia 3.0)

- . e Begrotingsw
']\mlnn Yermocdelijke ijang Begratings
Graothoek - werkelijke Inkomsten  Inkomsten Yerchil
rekeningen « plants  Hoofdstuk § Inkomsten 1023 2024 2025 Iredrag Verschil %

! !Hoaofdstuk 3

1 Afdeling Infornkutie, Communicatic ¢n
l'ltchlwlugu

'Hoofdstuk 4 -~ =

1D A Afdvling Finanglen . ™

Opneme van geldiening (Invest, 2023) 60,854,000]  25,598,396] (35,255,604)
Opneme van geldiening (Invest. 2024) 133,200,000] 133,200,000 0 0%
Opneme van geldlening (Invest. 2025) - o] 51953561] 51,953,661 100%|
01214 |Herfinancicring {in) 5 o 7ssomo00| 73500000 100%
01215 Vrijgekomen middelen - 13,000,000 13,861,246 861,246 7%,
01215 |Bank  |Vrijgckomen middelen ¢] 10,367,366 0] (10,367,366) ~100%|
Projectgeiden (00014 - Landspakket Sint
01216 Maatten) 11,980,060] 11,930,000 0 0%
Orverschot Kepitaaldienst - 0.00%
Trustsfonds / DPO
01214 Herstructurering Belastingdienst - - - - 0.00%
01214 Verbetering Finpncieel beheer - - - - 0.00%
Totaal - 219A401,366) 310,093,303 80,691,937 35.18%

 Belsstinpdienst St Maarten:
Praojectgelden (00014 - Landspakket Sint

Magrien) 2023 15,200,000 16,200,000 - 0.00%
15,200,000] 16,200,000

\iddclen ORVG KPSM & Dovsne . 0 0 S 0.00%
Projectgelden {00014 - Landspakke! Siot

Maaricn) 2023 WIR6a7) 34025160 (5,707,487 -14%
Totaal 5 39,732,647  34,025160] (5707487 -14%

' Hoofdstuk 6 )

Minlsterie van Onderwijs, Cultuar, - -
Jeugd en Sport
- h , "

G220 ! Dicnst Studicfinanciering :
[nning Studielening 371,689 371,689 - 0%

6310 " Dienst Onderwijs Tnnovatie

Projectgetden
oianl

"~ 71 Hoofdstuk 9 T
Ministerie van Volkshufsvesting,
Ruimtelljke Ordening er Milieu

"L 19021 1 Beheersdicnst
01216 Projectgetden - 4,889,500 100%

29210 " * Beheersdivast 4

Trustsfonds / DFO
Co-finance NRPB & Netherlands 18,000,000 {15.000,600}

Totaal 18,000,000 (18,000,000}

T Totagt ™ © YT LT, T 07 33,705702 I65579,652 61,873,950 2037% 1

o
'J!

Feagedd



ADDITIONELE
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Deomm
ICT equipment AN1132 1120 | Hard & Software (incl. ICT-middelen voor)* i 17s0000] 17s0000] a750000] 1702788
ICT equil nt AN1132 €T 5,120,084
Transport equipment AN113 DIV 45,000 45,000
ICT equil nt AN1132 KT =
Non-residential buildings AN1121 Burgerzaken
Transport equipment AN Burgerzaken 180,000
Transport equipment AN1131 1109 | voertuig* Deomm 42,000 42,000
Other Equipment AN1130 1105 Inrichting van Trouwzaal Bui 50,000
Non-residential buildings AN1121 1120 Parkee Facilitaire Zaken 450,
i B = 5 T = e A s B
ict AN1132 1120 | C.4 implementatie ICT-systeem belastingdienst SXM* 12,735,850 | 16,200,000 | 5
ICT nt AN1132 1120 A.1 implementatie ERP-systeem overheid SXM® Finance 5,880,000 11,980, 16,750,
Non.residential build AN1121 1104 | Kantine voor ontvanger* Finance 136,067 7 136,067
Loans Dar 1211 Bond Refinanc! Finance
3 dienstauto Lw.v. $30000 per auto. Dienstauto's zijn essentieel voor de
de van de 24/7, van
Transport eguipment AN1131 01103 fmi in huisbezoeken in het kader van Voogdijrasd 162,000
| Aanschaf van nieuwe kantoor meubelen (bureaus, stoelen, dossierkasten
letc.). De Voogdijraad gaat ook binnenkort verhuizen en de nieuwe locatie
|dient ingericht te worden en voorzien te worden van de nodige
Other Equi AN1130 | 01105 |meublair, Voogdijraad 71,000
Dienstauto's LR 2ijn aan vervanging toe. De reparatie- en
onderhoudskosten zijn te hoog. Aanschal van 3 nieuwe auto's voor de
[Transport equipment AN 01103 isatie in 2024 Landsrecherche 175,000
ASYCUDA softy ASYCUDA Is
voot Douane gegevens. Het is een douane specifiek systeem dat door de
UNCTAD is ontwikkeld om de douane diensten bij te staan bij het beheer
AN1132 1120 Jvan gegevens. Douane 1,440,000 -
Immigratie &
AN1138 01108 [ERGO kantoor meubelen voor IND medewerkers op alle grensposten Gre 25,000
Kantoor meubelen voor IGD medewerkers bij Toelating & Verblijf, Immigratie &
AN1130 01105 |Mobiele Unit Office Grensbewa 75,000
Immigratie &
Tran: equipment AN1131 01103 Dienstauto’s (3x) Lease to own or buy Grensbewakingsdienst 150,000
30 Computer: ThinkCentre M70q ; Thinkvision T241-20 LED monitor 23.8"
1920%1080; UPS Back-UPS ES 800VA 110 VAL 4 outlet sockets Immigratie &
ICT equipment AN1132 1120 Core IS - RAM 8 GB - 55D 256 GB - W10P - 3YR IGD medewerkers Grensbewakingsdienst 76,713
Dienstauto's KPSM zijn aan vervanging toe en onderhoudskosten zijn te.
hoog. KPSM heeft mobiliteltsplan waar auto's over meerdere jaren
T uipment AN1131 01103 memm Korps Politie St. Maarten 1,512,000
1105 Kantoormeubilair voor alle politiebureaus Korps Politie St. Maarten 50,000
1120 __| Uitbrelding CCTV, hardware en software, icenties Korps Politie St Maarten 198,000
1104 Phase 1 Nieuwe Gevangenis (UNOPS) Huis van Bewaring -
1104 Phase 2 Nieuwe UNOPS) Huls van Bewaring 75,785,160 75,785,160 |
1104 Phase 2 Nieuwe Gevangenis [UNOPS) Huis van Bewaring 10,464 352
1120 ReG-Tech Application immigration® I n 441,000 441,000 441,000
1103 Dienstauta’s (Sx} lease to own of buy* HVB 250,000 | 250,000
1103 Dienstauto’s (3x] lease to own or buy® Immigration 1 1
1103 Asnschaf autos® KPSM 161,700 | 161700 161,700
[Desk & Chairs AN1130 011086 ERGO kantoor meubelen voor IND medewerkers op alle grensposten*® 18P 75,000 75,000 75,000
ICT equip AN1132 01120 RADEX, Software, Hardware, Databases & Licenties® 1BP 2,629,881 2,629,881 1,155,729
Research and d op ANT1TY 01100 RADEX kosten en im| ntatie)* IBP 421,110 421,110 421,110
1104 |Phase 1 Nieuws Gevangenis (UNOPS]* HVE 7a7487|  7a47487| 787487
‘s LR zijn aan ging 1ijn
Tram it AN1131 01103 hierdoor te hoog. LR wil get liefst twee auta’s aanschaffen in 2023* 108,000 | 1
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IcT 1 11 en Dienst 275,000 75,000
ict 1 1120 van 450,

& Chairs 1% 108 voor H
Non-residential build AN1121 104 school 12,100,000
it AN1132 120 . Education 243282 244,242 284242

AN11731 1 software voor schoolbusvervoer * Education Suo0l s;mooo | Smooo f
Non-resid; AN1121 1104 Dr. u Education 350,000 | ma |__350000 | 350000
Non-residential build [AN1121 01104 | 2502-5XM-RPB-D1-RISF-Rev 1 Sport Facilities® 2242365 | 2.240965] 1,786,932
AN 01104 ‘en herbouw John Larmonie Center® Cultuur _2,000000|  2,000000]  2,000000
| AN 01104 de Prins Willem School in 5t. Division Public Education 1,350,000) 1,350,000 |  1,350000) 1262012
AN, NIPA® £ JeOPo0 | 2000001 300,000
Tl ANTIN 1103 11 voertuly: middelgrots SUV Sideling Arbeid _ san
. ANte 10011 woertuig: middeigrots SUV. Inspectie dienst
T nt AN1131 103 : SUVen2 [ Ambulance 508,355
b nt ANiid 103 12 vosrtulgen: compacte SUV e S804
ANt 131 j03 i Arbeldszsken 29,964
AN1131 f108 _ 1tbesewages Soclsle dienst__ 382
T AN1131 1103 | 1 middelgrote pick-up __ 54,782
AN1190 | 1105 | Oefenpoppen & trainings apparatuur ‘Ambulance 136,538
ANV | 1100 1 Medische diagnostische apparstins Ambulpnce 71,080
bubd AN112Y 1104 | Mental Heakth 14400000
N AN1121 1104 Met/iks
Non-residential build AN1121 1104 van Ve - EVT) 676, 676, 168,922
Non-residential bulldi AN1121 1104 'van Vendors A EVT/ETT 897,840
Other AN1139 1108 | Meubilair en voor nieuw Meteorology
Other AN1130 1108 Met/L8S
t AN1131 1103 stuk® 323,832
Research and ment | AN1171 1100 in intellectuele . EVI/ETT 2,500,000 992,856 |
AN1123 1108 &n van - EVT/ETT 000] 362
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Samenviiling Begroting Land Sint Miarten

P

- . . w
Gewone Dienst Yitgaven 4

Gouvemeur 0
Parlement en Hoge Colleges 21,242,216
Bijzondere Entiteiten 8,824,113
Ministerie van Algemene Zaken 79,508,930
Ministerie van Financien 81,125,114
Ministerie van Justitie 107,095,781
Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd en Sport 122,455,598
Ministeric van Volksgezondheid, Sociate

Ontwikkeling en Arbeid 97,216,538
Ministerie van Economische zaken, Vervoer,

Toerisme, en Telecommunicatic 23,881,725
Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke

Ontwikkeling en Milien 35,905,642
“Tatanl van de Uitgaven 577,255,681

Gewone [Menst Inkomsten

Gouvemneur
Parlement ¢n Hoge Colleges
Bijzondere Entiteiten

Ministerie van Algemens Zaken 5,189,000
Ministetic van Fimancien 475,308,966
Ministerie van Justitie 19,435,307
Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd en Sport 150,000
Ministerie van Volksg: dheid, Sociale

Ontwikkeling e Atbeid 2,759,686
Ministerie van Toerisme, Economisch

zaken,Vervoer en Telecommunicatie 59,207,928
Minigterie van Volkshui ing, Ruimtelijke

Ontwikkeling en Mifien 23,557.234
Totaal van de Inkomsten 585,558,621

FORMATIEPLAN LAND St MAARTEN

Qpleidingniveau's

Lend Smi Masmien
Beproting, 2025
{Conepl Versle 3 63

mavon, . Rudygel

_.BO_ . MBO _HBO wWo HOOFD SG . MLS  _ Totaal  vacancy  Werhplek
Gouvermeur
Parlement en Hoge Colleges 2 9 28 23 &7 9 117
Bijzondere Bntiteiten [] $ 19 8 33 8 50
Ministerie van Algemens Zaken 168 75 49 43 275 - 381
Ministorie vas Financien 16 86 28 21 151 15 214
Ministerie van Justitie 7 432 133 56 628 23 1,083
Ministctie van Onderwijs, Cultuur, jeugd
en Sport 3 35 183 42 234 & 3497
Ministerie van Vol dbieid, Sociale
Omwikkeling en Arbeid 17 51 q7 31 146 - 198
Ministerie van Econommusche zaken,
Vervoer, Toerisme, en Telecommunicatie 53 43 3o 15 177 7 235
Ministerie van Volkshuisvesting,
Ruimielijke Ontwikkeling en Milieu 42 33 17 x 114 11 144

258 96 534 _2_87 1375 79 2519

Notitie
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honsten cn ui

Gouverneur -
Parlement en Hoge Colleges {21,242,218)
Bijzondere Entiteiten (8,824,118)

Ministerie van Algemene Zaken (74319.950)

Ministerie van Financien 354,183,851
Ministeri¢ van Juitie (87,609.974)
Ministeri¢ ven Onderwije, Cultuur, jeugd en Sport £122,305.598)
Ministerie van Yolksg: dheid, Soctale
Ontwikkeling en Arbeid {94,456,352)
Ministerie van Toer: Ei isch
zaken, Vervoer ca Taecommunicatie 35,326,204
Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke
Oniwikkeling en Milien {12,348,408)

Totas] satde van de Inkomsten en Uitgaven 3,401,940

ubitie

Totaal van de Inkomsten
Totaal van de Uitgaven
Saldo van Inkatnsten en Ultgaven

Bij: comrectie onderbezciting
Al frictiekosten
Saldo correciie pensoneelskostch

Af:
Vervangingtinvesteringsn
SEI bijdrage
Studieleningen

Totea! kapitaatverplichti Yok
Totaa! kapitaalverplichtingen Uit

Saldo van kapitaal Inkomsten en Uitgaven

585,658,621
$77.255,681
8,402,940

165,579,652
363,570,652

Nadelige(-VPositicve salde

3,402,940

Paga 47

Land Smt Mamten
Beproung 2025
{Concspl Versie 30}



Laod Sint Manrten
Begroling 2025
{Conoept Verme 3.0)
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Land Sint Maarten
Begroting 2025
(Concept Versie 3.0)

STAAT H: Verzamel en Consolidatiestaat

Vermocdelijk  Begrotingswijz,

werkelijke | iging witgaven'  Begrotings Verschil

Uitgaven: Fotalen per categorie vitgaven 2023 2024 uitgaven 2025 .+ bedrag Versehil %
Brutolonen en Salarissen 123,345,525 144,772,020 154,464,067 9,692,047 6.7%
Pensioen 21,692,712 24,397,168 25,370,854 973,687 4.0%
Sociale Premies 9,140,390 10,244,305 10,874,222 629,917 6.1%
JZjekteverzekering Kosten 36,375,872 37,324,867 37,215,435 {109,432} 0.3%
Overige Personeelskosten 864,864 901,915 901,915 - 0.0%
Inhuur derden 13,481,113 8,352,536 8,289,607 (62,929) 0.8%
Subtotaal personeelskosten 204,900,476 225,992,811 237,116,101 11,123,290 4.9%

Uitgaven: Totalen per categorie per Tijdelijk

Personcel

‘Wachtgeld ex-gezagdragers

Subtotaal personecelskosten
Andere kosten

Ex-gezagdragers (Pensioen)

‘Raad van Advies

“ Ombudsman

1,893,513

836,360

Brutolonen en Salarissen 30,482 132,606 135,108 2,502 1.9%
Sociale Premies o] 10,469 10,682 213 2.0%
Subtotaal personeelskosten 30,482 143,075 145,790 2,715 1.9%

Subtotaal personeelskosten MP's 4,562,621 4,597,486 4,594,908 -2,578 0.1%
Subtotaal personeelskosten staff 2,298,115 2,240,633 57,483 -2.5%
Andere kosten 1,001,662 1,790,060 1,786,860 -3,200 0.2%

-1,056,653

Subtotaal personcelskosten 1,652,410 1,850,554 1,710,392 -140,162 -8%
Andere kosten - - - - 0.0%
'Ondersteuning en Griffic ' )

Subtotaal personeelskosten 3,572,538 1,948,449 2,104,528 156,079 8.0%
Andere kosten 2,123,094 2,992,740 2,992,740 0 0.0%

Subtotaal personcelskosten 600,903 719,393 954,393 235,000 32.7%
Subtotaal tijdelijk personeelskosten - - - - 0.0%
Andere kosten 564,617 876,300 876,800 - 0.0%

Subtotaal personcelskosten 530,856 629,316 793,459 164,143 26.1%
Werving en selectie 0 - - 0 0.0%
Andere kosten 675,365 731,500 811,000 79,500 10.9%

Subtotaal personeelskosten 822,332 879,198 935,593 56,395 6.4%
Totaal tijdelijk personcelskosten 0 0 0 0 0.0%
Andere kosten 407,950 540,956 604,049 63,093 11..7%

-55.8%
0.0%
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STAAT H: Yerzamel en Consolidatiestaat

© Vermecdelijk  Begrotingswijz
.  werkelijke - iging uitgaven  Begrotings Verschil
Uitgaven: Totalen per eategorie ; uitgaven 2023 , 2024 uitgaven 2025 bedrag Verschit %

Raad van State’

Subtotaal personeciskosten -
Andere kosten 89,930 200,000 200,000 - 0.0%

Socinal Economische Raad

Subtotaal personeelskosten 608,425 753,901 807,023 53,122 7.0%
Andere kosten 364,523 550,478 550,478 - 0.0%
Subtotaal personeelskosten 1,896,717 2,908,344 3,233,820 324,977 11.2%
Andere kosten 488,329 1,535,626 1,535,626 - 0%

" Commissie Van Toezicht Veiligheidsdienst

Subtotaal personeelskosten - 0.0%
Andere kosten - - - - 0.0%

Subtotaal personeclskosten - - - - 0.0%
Andere kosten 1,590,071 2,347,402 2,497,170 149,768 6.0%
Totaal Personcelskosten 219,177,757 244,614,656 255,473,501 10,858,845 4.4%

‘Uitgaven: Totalen per categoric

Reiskosten 1,436,324 1,515,671 1,570,671 55,000 3.6%
Afschrijvingskosten MVA 15,000,000 13,000,000 15,000,000 2,000,000 15.4%
SLA, Contracts and licenses 5,830,702 6,921,140 5,481,140]  (1,440,000)] -20.8%
Vervoermiddelenkosten 2,529,120 1,937,002 1,937,002 - 0.0%
Electra en Waterkosten 5,167,074 3,558,589 3,558,589 - 0.0%
Kantoorbenodigheden 3,746,586 2,984,850 2,984,850 - 0.0%
Overige Gocederen ¢n Diensten 17,842,367 15,179,225 15,569,225 390,000 2.6%
Onderhoud Gebouwen 1,213,590 1,395,471 1,395,471 - 0.0%
Overige Onderhoud en Reparatie 2,505,025 2,296,039 2,296,039 - 0.0%
Huur Gebouwen en Ruimten 17,627,832 16,094,485 16,094,485 - 0.0%
Verzekeringskosten 4,579,892 6,229,792 6,229,792 B 0.0%
Beheersfaciliteiten 637,178 611,667 611,667 - 0.0%
Communicatiekosten 4,990,766 2,481,354 2,481,354 - 0.0%
Representatiekosten 187,744 222,765 232,765 10,000 4.5%
Juridische kosten 3,666,250 4,809,329 5,246,029 436,700 9.1%
Accountants- en Advieskosten 1,801,598 1,912,812 1,912,812 - 0.0%
Cursussen en opleidingen 566,594 1,299,287 1,416,653 117,366 9.0%
Projecten en activitciten 7,152,949 11,516,511 25,539,790 14,023,279 121.8%
Beveiliging 2,830,203 2,975,806 2,975,806 - 0.0%;
Calamiteltenbestrijding 160,505 260,190 260,190 - 0.0%
Subsidies 17,553,155 32,302,800 32,302,300 - 0.0%
Overige Sociale Voorzieningen 179,599 220,000 220,000 - 0.0%
Overdrachten - - -

Algemene zaken
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Land Sint Maarten
Begroting 2025
(Concept Versie 3.0)

STAAT H: Verzamel en Consolidatiestaat

~

Uitgaven: Totalen per categorie

werkelijke

" uitgaven 2023

“Vermoedelijk  Begrotingswijz

iging uitgaven
2024

1
k]
|
i
i

Begrotings
uitgaven 2025 |

Versehil
bedrag

. Verschil %

Overige Personeelskosten 213929 426,000 426,000 - 0.0%
Overige Goederen en Diensten 117,548 260,000 260,000 . 0.0%
Vervoermiddelenkosten o o - - 0.0%
Financien

42000 |Rentekosten 11,148,215 24,045,623 26,023,224 1,977,601 8.2%
Rentekosten 11,148,215 24,045,623 26,023,224 1,977,601 8.2%
Overige Goederen en Diensten 735,783 350,000 350,000 o 0.0%
Justitie
Overige Onderhoud en Reparatie 21,178 62,250 62,250 - 0.0%
Overige Goederen en Diensten 294,355 331,000 331,000 - 0.0%
Onderwiis, Cultuur, Jeugd en Sportzaken
Overige Geederen en Diensten 730,905 805,000 805,000 - 0.0%
Schoolvervoer 3,612,319 3,600,000 3,500,000 (100,000) -2.8%
Verzekeringskosten 170,248 200,000 200,000 - 0.0%
Studie Beurzen en Toclagen 3,269,537 3,577,404 3,005,000§ (572,404) -16.0%
Subsidies 70,719,040 71,042,770 73,396,041 2,353,271 33%
Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid
Overige Sociale Voorzieningen 112,597 215,000 215,000 - 0.0%
Onderstand 6,759,514 8,200,000 8,200,000 - 0.0%|
PP Kaarten 17,000,000 22,000,000 22,000,000 - 0.0%
Overheidsbijdrage SZV 6,500,000 5,500,000 5,500,000 c 0.0%,
Economische en Arbetdszaken
Marketing 2,892,389 4,227,267 4,227,267 - 0.0%
Overige Goederen en Diensten 639,271 176,185 176,185 - 0.0%
Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milicu
Onderhoud Wegen en Waterstaat 1,803,772 1,079,000 1,079,000 - 0.0%
Overige Onderhoud en Reparatie 4,020,865 6,700,000 6,700,000 - 0.0%
SLA, Contracts and licenses 0 89,000 89,000 . 0.0%
Yuilophaal 8,029,727 8,010,293 8,010,293 - 0.0%
Beheer Stortplaats | 0 0 - 0.0%
Calamiteitenbestrijding 900/ 55,065 55,065 - 0.0%
Totaal materiéle kosten 273,303,192 302,242,206 321,782,180
Totaal 492,480,949 | 546,856,862 577,255,681 | 30,398,819 5.56%
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Tolaat

Parlemnent &
Hogere Staten
Ne, Loon o Geld Loon in Div toelagse | Div toelage 1] Divioelage 1l | Kindertoelage |Cvenwerk| Rotro Totaal Loon Werkgevy  |Werkgev r"w.rlu;\.rdwl Werkipy Vakantia Nist Divarsa Zinkiekesten |Loankosten
Werkgevers deet |Natura Ultkering Premia Pramle pensicenfun [bidrage toelagn 6%  [Aflrekb: belast ejgen
V.FJS.F. interest ACVIAWW |AVBZ ds APS FZOG Dael wengoedingan)bijdrage
VPSS F. S.FANLF. aftrek
|Alg Rekan Kamer 560,563 12,000 - 30.000 - 3,180 - - 1,034,488 £1.980 | 4 7B3 113,210 7101 42,519 13,008 - [eX] 783,458
Griffle 1,387 073 - - - 0,420 420 - - 1,405 997 25804 8,520 171,279 8,087 112,480 13,063 - {17 338 1,784 528
L 5,640.96 = §0,000 - 229,542 15240 - - 5,585,343 224,962 26,22 146,777 38 131 479,827 87,329 - {82 128 8,835 541
Ombudsman 0D 42 5000 - 2,000 13,571 3,120 = a T32.077 40 278 339 959 038 58,568 95¢ - (B, 744] 12,189
Rasd van Advias 108,730 - - - - 2480 - - 703,160 45744 3271 BB3 , 088 49,643 8,09 - (8834 835793
W ekl 8 ers. 121,787 - - - - - - - 121767 42,023 3,801 - ,240 58,22 10,8t - - 836,860
E x-Gezagdragers pensioen 1,566,168 - - - - - - - 1,588,169 - 7853 - 11,276 125,294 11,854 - - 1,710,392
[Totats 11,306,758 18,000 30,000 33,000 252,912 34,820 - = 12,158,030 §§1,202 65,487 594,007 79,861 963 551 154,507 - (104.7“_'1 13,728,743

* i the mam budget &m estinialed amoLnl Jor svartme for soma depariments wara budgated but was not pait of the salry detal €4 12 the indMdual salary ne Rema who we could rot specificaly tie back cvartims to.

Fictieve Actusle

Surmnmary overview werkplagts  werkplaats
Icurrml Personnel caunt 104} 48 58]

Cument Parsonne] Cost 13,202,220 2,547 253 | 10,654,968

Petsonnel vacanches count 13

Personnel vacancies costs 4,575,137

Total required persennel 117 % T

Total required perscnnel costs 13,940 497 1,716,392 | 12.230,104

Budgetted vacancies current year

Peryormel vacantlas counl ]

Persermel vacancles cosls 81111

Budgetted Personnel current year

Tolal budgetied parsonnet 112 A8 BY

Total budgetied parsonnel costs 13 048,471 1710392 | 11,338,078

AC 28
HBO 28
MEO 8
LBO o
VBO 2

a7
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Totaal

Bijzendera Entlelen
Nr. Loon in Geld Looa in Div tozlage 1| Div taelaga | Divtoelage lIl | Kindertoslage Cvorwer|Retro TotaalLaon  |Werkgev [Warkgev |Werkgy deel {Warkgy Vakanths Niet Dhersa

Werkpevers deel |Natura \itkering Premis Pramle pensicenfun |bicrage toslage 6% |Afrekbaar |onbelaste slgen

V.F./S.F. Imerest ADVIAWW |AVEZ ds APS FZOG Deet )drage

V.F./S.F, S.FAF, aftrek
Rasd van State - - - - - - - - - - - - - = . - 9 o
SER 613703 - - - - 1,320 - - 815,023 41,227 2 844 T2380 4419 49,202 1234 = {7871) TITA23
Iniegritelts Kamer = - - - - - - . - - - - - - - - - =
Vekgheldsdlanst 2333184 - 3418 - 190,613 8420 = = 2538814 178,353 11,824 280 414 18,769 203,105 25103 - (29,185} 3,198,144
Totals 2,948 887 5,616 = 180,843 1,748 = - 3,153,836 27 E8D 14,65% ELFRIT] 21,217 252,307 3237 {36,838) 3,975,568

“* in the main budgst an estimaiad amerd for ovarSma for same departmants wers budgetad but wirs not part of the salary detali dua to the lndividual salary line Xems wha we could hot spacifically te back overtima to.

Summary overview

[Curreni Personned count 25
|Current Personnel Cost 3.203.687
Parsonnel vacancles count 25
Personnsl vacancles costs 2201800
Total required personned 50
Total required parsonned costs 5.405.558

Budgetted vacancies current year
Personne] vacancins com )
Personnsi vacandes cosis 771,901

Budgetted Personnel current year

Tetal budgetted personnel 33
Total budgetied personnel cosis 3,975,568
AC 8
HEO 1
MBO ]
[R=[s] [}
VBO [}
33
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Totnaf AZ 3

Summary cverdew
Custert Parsonnel count 276
Current Parvosned Cont 28 319,353
K cgunt 105|
Pecaonned vacancias costs 450,022
otal reruited 1
[Torsh tecpired pessonnal cous 36,189.384
Bixinetted vacancles current year
[Personnal vacanciss count 0|
Personnel vacanties cost 1,136,814

Budgetted Personnel currant
atal budgetied pere
IT:R‘ tradatted parsonnel costs 27 476,176 l

3B3Es

Pagesd

Algemens Zakan
W, Toonn Geld _ [Lotw i Tivioriage| | Divtoriagad | Divicelsgei | Kinderostige | Crorwan |Retra Totsal Loon  [Beschiviing | Wetkowv Wt kge Warkgy deel  [Werigy Vaknritie Diverar L

[Whethgevurs desl | Nalura Reserve+ M kot Ustkaeinng Loonbetesting | Premls Premie AVBZ | penslosntunds |bidrage toetage 5% onbetaste s gen H]drags

[V.E.LSF. Interast |Huwr toalage | aga+ Contlnwe | Perscomtijim |+F vermindeting  JAOVIAWW S F200 vergoedinge |#frek

V.FIEF. +Vervoes toslage n toadagen n

toalsge >
Tebeloon

Nationaal Archit = 5 = = 5 5 - 5 = 5 . - g - A . <
Dlens? Public Service Center 380,417 B 720 - - 2520 - - 1,657 - 28,311 ERLid 50,637 73 0,658 - 1&TES) 319
Dkv £37.908 - - 18,041 = B 84D - - 584,679 - 33,470 24831 70,515 1874 AT - {8,725 72418
B 373,830 - RT3 27,710 - 43782 - = A 575,596 - 321,615 21,607 507,574 392 [T . 48,423) £771,808
BURG 14T B2 - AT 18,600 - 20,540 - - T 408 288 = 104,430 )] 185,087 10,352 119,879, - {17,973) 1HE, 138
Hanst Sacr Rkt 140 = 5 = - 3,060 - = 561 - 38144 17 57,158 3,587 40,090 - {8, 227) 626,317
Stafburaau S05,186 - - 1 10,001 320 - . £10,658 - 22688 50,533 3,037 42,452 - 3185 885,320 |
Pac 226,724 - 805 s o 385 - o 242,175 - 28,387 5750 151,673 [X:7] 93,374 - 5334 573,767
Fz 2,905,352 - 2,75 32408 17,135 72,900 - 5 054,589 = FILIT) 14,39 238,468 20,947 24430 - 3 $52.708
Dienist € feath ,410,384 - - P 137,884 020 - - 257,128 - 28,127 5,475 135963 593 400,570 - {13,380) Chsi]
4z 1,054,102 = 15,15 - 24571 920 - - 057,152 - 72,863 5,050 [FANE] 554 T2 - {13,138) 380,460 |
Minlster AZ 285,335 €00 - 15950 = 50 5 = 288,445 - 9,475 438 - $14 23,076 - 332 321,022
= 1,297 453 - PR - WA 5,520 - - 1,345,022 - NIB 5,365 155,168 43 107 922 - il 1,708,420
Addel BLA en 705,018 - - - - - - - 705,018 = 48,908 3348 078 S8 AD1 - {8.813) 253,194
| Atdel Betrek 421,030 = 4534 - T AH 1350 - - 432,776 - 20,530 n3g 51,778 (4] 35082 ) (5.383)] 554,049
Kakrirwt 573,057 = - = 119,25 650 5 5 92022 - 38,418 248 68,451 4178 £5434 | - (7,163) 853 464
Kabt Gavol Minister 803,552 - - - = 1,200 - - 509 812 - 18,34 350 54525 3,662 785 {59,880 {6,357) 554,058
Raad van Stabe . 5 5 = 5 . o 5 5 5 o - o N S g . =
Parkearpiasts 78,653 - P - 2,150 - - - 80,213 - &831 375 4TS 562 8417 - 1576) 903,854 |
Dlettst Bast & Mgt Oncer 169,855 - = - - - = - 169,585 - SATE T84 18332 135 13,589 - [FRFa)] 211,835}
[Uithering ] wiize van pensioen 55090 ] =1 - - - R RN | =1 ERCEX C | o658 | LECTT =1 | C | -1 C| I AT |
Totals Z02, 058 5000 T3AEZT R 341690 ES1T 22,302,421 - 1291835 104,194 7,225,880 125359 1515148 69,66 83, 7285394
= {1y the main budget an estmaied amount for averime for some depariments wers budgatad but wis not part of the salary detals duv to the Individunl zalary Hine Heims who we could nat specilicaly te back cverfime to,




Totanl AN £
Financien
Ne, Loan in Geld Loon in Natura | Oiv toelege | | Div toelage | Div toalegs | Kinderteslags {Totmal Loon TPremieZ0G Verkgev Pramis [Werkgev Pramie [Werkgv deel \Warkgy bijdrage [Vskanﬁo toalage |Diverse Ziakiaki L ket

Werkgovers daal ] 1] s.FALF, AQVIAVN lavez pensloeniunds APS [F200 % onbalasts  sigen bidrage

VF 45 F. Intarest aftrekbaar max vaigoedinge |aftrak

V.FJS.F. 340p) pwl 6,15 pq L

3230pm70
FIN T89.111.57 12.857.52 25,544.00 - 7157267 1.620.00 914.505.78 6,720,00 58,676.61 427265 9,590.93 5.753.60 73.16D.46 - (9,986.85) 1,140,971 15
Ontvanger 327557785 14,811.78 64,460.37 8,506.50 37,0582 19.520.00 3.418,420,40 44 267,69 235,695.74 1591420 424,811.27 23,584.18 273473.63 - 40844TH]  4£,350,954.78
Comptaiktelt 1,305,280.03 - 51,085.80 - - 7.580.00 1,263,834.82 153,960.00 G4249.08 6,34453 165,393.36 8,360.08 109,314.7% - {18.318.11) 173241888
|Betastingdlanst Inspactha 249102652 S S42011 | 2385200 - 13.920.00 2.534,258.63 29.341.09 17827045 14,761.80 313,328.6% 1793539 202,740,869 - 1,137 .83) 3,225,184.78
Fiscala zaken 2680 548,72 - - - - 1,320.00 201,888.72 1,6680.00 17,104.86 121007 2972482 1,875.95 20,949.50 - 3.250.05) 320.477.07
B813,660.15 - - - - 1,820,00 61558015 4,200.00 30523 2,844.85 70,541.77 441842 49247.1 - {7.670,86) 774,402.78

Kabt Mintster 654 972,85 - - - 141,958.4% §60.00 T97.591.34 5,040.00 4407434 3,740.82 78.502.14 471580 63,807.31 S (8,187 16). 802,249.56
Contrale en Opspering §75,084,00 - 7.084.82 - - 1256000 583,428.91 5.040.00 40,528.40 2.701.94 88,51824 4,140.8% 49,574.31 - {7.188.55), 738,804.88
Ondarstauning 854 487.02 - 35.689.33 - 26,864.69 6.420.00 B23.461.03 11.4086.37 5881852 431153 111,130.30 6.15231 TIATEAS - {10,881,09) 1,168,877.48
v id Ex-Minkcters. w5376 = - - - - 92.537.81 420,00 440199 450.24 - 86627 T403.01 - - 105,458 22
Minlster 254 276,13 6,000.00 - 15,258.57 = - 275, 532,70 __840.00 BATATL 1,370.98 - _1130.79 2204262 = P.178.45) 307 073.32
Totals 11,178,580.43 33,768,320 | 182,684.52 | 45,047.15 | 27744787 §00.00 | 11,781,129.08 124,985.15 778,627.14 54,932.89 1,354,55244 40,471.38 94249033 - {138,550.64)] 14,863,652.70
I 1

I the mads Busdget an estinated amount for ovartima for gome departments wars budgstad but was siol part of ihe salary detalls due 1o the [ndividual satary line lams who we could not spacifically tie back overtima ta,

Summary overview

Curfend Parsonns] count 136
Current Parsonnsl Cost 13561 41685
Personire] vacanties count 78
Personasl yacancles cosis 7.855.007.22
Total required pasonnal 214
Totad required personnsel

costs 2141642387
Budgetted vacancies current year
Persennsi vacancies cotint 15
Pefschnel vacandes costs 1,186,767 .83

Budgetted Personnel current year

[Tetal budgetted parsonpal 151
[Total budgstted parsonssl
costs 14.748.184.4%

21
e )
&8

1
15

151
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L —————

Totaal JUST §
Justitle
. LooninGeid _ [Laon in Nanms v foslage | | Divicelage i | Div loelags Il ] Kindsitoalage [Overvmrk  |Retro Votaniloon  [Werkpsy TWerkgwy  [Werkg desl  JWarhge Ivmm Toelngs |Dverss

[Werkpevers desl [Utkering Premia FPremle [pensioenfunda [blldrage FZOG [6% onkelasta  |eigen bljdmps

[V.F /5 F, intarest AOV/AINW AVBZ APS vergoading |aftrek

[VF/SF, en
Justiels Zaken 845,426.82 - - - - 1,620.00 - - B47,346,82 $3.546.74 3,920,864 | 10105742 6,087.07 67.787.75 - (105e7.84)[ 107417881
Gavang en Huls van Bewar §,580,040,34 - 63,600.00 24,972.00 1530872 | 4356000 - - 6758481.06 | 469.613.73 | 3140674 | 34042078 4787629 540,678.48 - @2.250.50)| 8.605,736.57
Korpa Politie St. Maaren 16,597,754.20 - 23,400,600 3,646,800.00 | 394,80000 |  91,680.00 - - 2115443420 | 1405687.83 | 99516.02 | 2,101634.16] 12238383 1,802.354.74 - 212471,93)| 28.263,538,95
Lendsrechercha 1,411,917.94 - 15,443.70 298,800.00 18,600.00 7,200.03 - . 1,765,360.64 | 157.036.99 az2793| 16778888 10,165.81 140,108.93 - (rses0n| 217705121
Immigrate & Natural 0,338.174.69 - 10437789 225,000.00 - 65.252.00 - - 873000458 | 60620990 [ 40,617.98 | 1,051,979.07 60,020.48 89847237 . (104.202.18)] 11.084,002.17
Statburesu 1,211,325.47 - 43280 - - §,735.00 - - 127138878 85,785.75 690275 |  143,640.95 BT21.54 101.711.10 - (1514157 1,.601,87031
Minlster jus 244 402.28 6,000.00 - 14,5648, 14 - 1,260.00 - - 256,326.41 AT 132493 - 1,758.70 21,3061 - {3.045.03) 297,138.84
MoT 1,654,016.23 - 40,979.33 - - 560.00 - - 1,095,855.55 70.811.46 5,08342 123,751.34 7.588,92 8785244 - (13,17520)]  1,377,365.93
Douans 2,187,289.70 - €3,400.00 29,400,600 16,580.00 |  27,960.00 - - 232060070 | 16070436 | 10,885.40] 295797.77 15,743.49 13636878 - Tty 287117338
Kabt Minister 983,789.08 - 173,642.39 - - - - 1162,431.97 &7, 70594 543544 113,558.68 711928 92.994.56 - (12,259.86)]  1.436,967.01
[Voogdiraad 925, 539.64 = 63,000.00 - - T.740.00 - = 908,579.64 69,672.56 454404 116,438.59 8,666.05 79,728.37 - (11.573.00)] 1,262,155.05
Krswacht 2,147,459.71 - 378,124.78 s03.837.48 ] 2079704 1572000 - - 334265819 | zzoees7a| 1597328 291814377 1546171 267411.10 - 3432 443552213
Pwrkatin Eersta Aanleg 2,443,632.12 - 217.268.85 8424.00 7,898.60 3,840.00 - - 260076356 | 14703405 | 1248580 | zssss2sd 17,550.43 214,461.08 - (30,544,15)|  3,330,286.30
Parket vd Prpcureur Generaaf 416,347.54 - 18572.60 17,045.34 - - - - 451,965.68 2525190 | 230071 47,133.87 2,997.70 36,167.25 - 15,204.34) 560,408.59
Totals 45,790,315.74 6,000.00 | 1,075495.68 4942285.53 | 75316446 | 272627.00 - - 52330888.38 | 352273176 | 247,525.07 | 568340460 | 329.650.07 422719107 - (572,378.85)] 6627810221
** i tha mein budget an rytimated amount for fot woms dep were d but was not parl of By salary detalls dun 1o the indhidual sulary e Hene who we could ot spacifically Ge back overtime ts,
Summary overview
Current Personnel count 604

Current Personnel Cost 54,627 875,15

Parsonnel vacancles count 479
Peraonnel vacancles costs 41,625 853.62

Budgetted vacancies cument year
Personnel vacancias count 23
Personnel vacancios costs 1,650,226.84

Budgetted Personnel current year

Tatal required personnel [TE]
Total raquired parsonnet
s 106,283,728.95

T otnd budgstied psrssnnel 6238
[Tokad Budgatied parsonne!
coats 6,278, 102.21

AL 58
H3o ™y
MBO 432
180 3
VBO 4
wo L]

623
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Totaal EDV & CULT 6

Cndarwijs, Cuthuur, Jeugd en Sporl

Nr. Loon in Geld Loon in Div toelags | Div toelage [l | Div toelage ] Kindestoelage | Totaal Leon Warkpev \n'\-ferknav Warkgy deel (Werkgv bildrage [Vakante Diverse Ziekiokosten]Loonkosten
Warkgevars des| [Natura Fremla Premis AVBZ Jpensioantunds |FZOG toelage 6% onbalaste elgen bijdrage
V_FJ/SF interest LADVIAWWY APS lvargoadinge aftrek!
V.FJS.F, n
IAO 1.009.384.42 - - - - 3.780.60 1,013,134,42 70,132.49 4,692,668 12372267 7.267.57 81,050.75 - (12.E 1,31) 1,287,383.26
JEUGD- sn Jongeren 42327244 - 23,318,00 - - - 448,588.44 29,115.40 2,074,777 50,584.62 3,047.56 35,727.08 - {5,280.91} 561,846.96
Sporiszaken B01,411.57 - - - 3272051 4,320.00 538,452.00 55,661.21 3,893.97 £6,655.90 §,770.16 §7,076.17 - {10,017.64)]  1,057,491.85
Studisfmancierng 450,086.85 . - - - 1.920.00 452,006,85 3142273 2,094,685 58,018.51 2,240,863 36,160.55 - {5,626.09) 575,318,03
Dienst Studentanondarsteun 1,009,712.00 = - 0 - 3,500.00 1.013,612.09 70.408,11 4,693,87 122,990.87 7,269.93 81,088.97 - {12,621.4Q) 1.287,442.43
Dienst Cnderw Innovafia 560,852.27 - 6,336.00 - - 1,320.00 568,508.27 39,535.37 263569 €3,930,03 4,038.14 45,480.66 - {7.010.65) 722,117.50
Stafburesu 676,948.03 - 2,028.00 - - 3.150.00 682,156,03 47,117.88 3,157.32 80,539.60 4,874.03 54,572.48 - {B,461.85) 863,955,49
CULT 549,493.17 - - - - 660,00 550,153.17 38,150,114 2,543.34 64,124.17 3,956.35 4401225 - {6,868,66) £96,070.77
Dienst Examens 564,608.80 - - - - 2,520.00 567,128.90 3792943 262465 67.410,72 4,065.18 45,370.31 - (7.057.61) 717,521.50
Inspectindiansl 989,525,02 . 2.616.00 - - 3,180.00 995,322 02 69,157.47 4610.50 12097226 7,124,598 79.625.76 - £12,369.08) 1,264,443 51
Minister 254.278.13 6,000.00 - 15,258.57 - = 27563270 9,474.7T1 1,370.96 = 1,830.79 2294282 | (29.505.16) {3.178,45) 277 478.16
Kabt Minister 694,571.56 = - 173,642,85 - - 866,214,456 AT.373.56 407562 78,632.01 5,000.92 6945716 - (8,602.14) 1,084,071.57
Dienst Opsnbaar Ondarwis 13,349,807.34 3,344.00 29,305.91 - - 82,980,00 § 13 465,441,272 037,214,309 6248006 | 1,600,965.10 96,118.61 | 1077235.30 - (166,872.50)] 17,162.583.08
Totals 21,333,950.76 9,346.00 £63,601.91 188,899,468 32,720.5% 107,730.00 | 21.736,250.66 | 1,482692.89 100,948, 17 2,621,606.55 153604.45 | 1,738,900.05 | (29.995.16)] (266,674.38) 27.537,73422

* i the maln budget an estimated amount for averiime for soma departmants were budgated but was not part of the salary defalls dua to the Individual salary line items who we coutd not spacifically the back overtima to,

Summary overview
Current Personnsi count 278
Current Persormal Cost 27,241,117
Personnal vacancies count 119
Parsonnel vacancias costs 41,146,993
Tolal required personnsl 397}
Total requirad persannal costs 38,385,110
Budgetted vacancies current year
Parsonnel vacancies count [
Personnel vacancies costs 256,617
Budgetted Personnei current year
Total budgetied personne! 284
| Total budgstied personnel costs 27,537,734
AC 42
HBO 182
MBO 56
LBO 3
VBO 0
284
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Totaal VZESO 7

** In the main budgalan estimated amount far overtime for som

Summary overview

Current Prrsonnel tount
Cievanl Persgnnel Cost

146
14,500 44228

Pamonne] vacancies celmt
Parsonnel vacancies costs

52
4,802,937.37

Tatal required parscnnel 1498
Tetal raquired pemonnel cost 19312 379,65
Budgetled vacancies currenl year

Parecnng] vacancies coumt [
Personnel vacancias costs 32,524,07

Budgetted Personnel current year
l_H_ma benigatied pereonnel
Totad budgetied personnel costs

31
47
51
1
16
148

146,
14,581 967.25

Page 59

& departmernts were budgetad bul was not part of the salary detais gue (o the individual safary Bne Rems who wa could not specifically e back overtims to.

Velgezondhald,
Soclals Ontwikkeling &
Arbeld
Nr. Loon i Geld Werkgever [Loon in Naiuia | Divioelage 1 | Oivtoslaged | O toelage U] Kinderoelage JOverwerk TotaalLoon | Werkgev Werkgev  [Giondsiag voor [rerkgvdeal  [Wermgy birage [vakanie Diverie Ziiekeaten  [Loonkeowtan
dee] VF.75.F, interest Premia Premle de tabel pentloenfunds [FZOG loalage 6% fonbefaste  |zigen biidrage
VEISF. aoviaww  favez t.loonbelasmg a |aes fergoedings attrek
9 n

atdeling Volksgrzondheid 492,912,04 a = - - 324000 o 487,152.04 23,04300 | 2230304 431,191.64 £0,401,03 3558171 3977216 - 6.473.90)  e30,953.58
Dlengt Coliectiove Preventls 1,582,935,02 - o - 28,493.50 10,037.50 - 162246642 | 11039463 7537.04 | 141173040 200,082.84 1140433 ] 129.797.31 - (18.,792.19}| 2,061,88318
atdeling Sociate Onteik 332,500.76 o - - B - - 332,503.76 2305746 15308 287,948,358 40,589,268 230468 | 26,607.50 - 14157423} 42267507

Arbekd 505,900.62 - o - - 68000 - 506,560,562 351426 ] 234282 433,106.81 55,764,492 ag4248 | A052485 - (6,32376}  6a1,85418
Iinapectiedianyt VEA 1,430,300.85 3,000.00 o - B 5,160.00 o 1,426,460.85 9834277 68671 | 2482104 177,884,54 10.208,17 | 115076.87 - (r.era76)f 1,820,851.68
Stafureau 850,848.00 - 3165641 265091 - 552000 - 913,93454 6095780 | 4248.13 796,996.28 58,764,668 6,126,11 73,1475 - (10,63561)| 1,147,511.47
Diens! Arbakiszaken 1.370,750.23 - - - - £,300.00 - 1,377.05023 9564922 |  6386.45 | 1,194,353.64 17277445 986240 | 110,184.02 - (17,024.38)| 1,755,750,38
|Ambutance tudpveriening 1,955 028,23 - 43.200.00 35,460.64 1410000 | 64050000 | 260250687 | 18806270 | 12767.73 | 2,390,557.80 256,056.08 1407620 | 21540775 - (24,437.85)| 335453028
Socwale Dwrat 844.244.24 - - B - 324000 - 47,4842 4511400 [  8,007.51 562422.36 84,609.11 483858 51,708.74 - (8,053.05)|  e28,503.30
Minster via 254.276,13 6,000.00 - 15.256.57 - . o 275,53270 947471 | 137005 26398128 - 183079 | 2204262 | (2059518}  {3,178.45)| 27747836
Kabt Miniter 503.739.49 - - 12593437 B - - 620,674.37 97045 | 296173 557,703.98 §1,383.78 1626,02 50,373.95 - 6,208.74)|  781.854,45
Dienst Volkaontwik, Gezin & Hum £13,811,06 - - 20,860.31 - 254000 - §37,341.37 445184 |  2,960.46 554,166.30 T7,645.85 441944 50,987 31 - (767264)|  810,386,6
Totals 10,539,340.58 5,000.00 74,8584 127 ser06 | 6726254 50,807.50 | 5a0.800.00 | 1157084709 | 7e460095 | sSso9v00| 104384t268| 120220713 7588325 | 625667.04 | (28505161 (139.741.76)| 1454196725




Totaat EVAT B

* |nthe math budget sn ssimated smourd for cvertima for same deprtrosnts were budgsted but was not part of tha salay delady dus 1o the indvicuesl salary Ene iRems who we coukd not specifically G back ovatima fa,

vacandes coun
Personnel vacandes tosts 5,558

{1t res e e -

Budgetted vacancles curent year
vacanoes tounl
Imm wacandes Coits B35743

Budgeited Perscnnel cument year

Total budgetied 17|
Tolal bridgetted parstmnal tovis 16,569 541
AC 38

HBO 30

MBO 48

LBO ]

vBO €3

w7

Papa 53

Tosdsme,
Economisciv Zaken,
Varvosr sn
Tescommrnicatie
L7 Toan In Geld Toon n Kot | Divioalage ) | Civ oalage B | Div totaga 1| Findeiosage | Totaal Lovn e Warkgae Pramis [Wietge deal | werav Vakants Dwerse
\tinckgeers dest Premia Bz penaloanfunde |Hidrage FZOG {todage 8%  |onbdests | wigen bikirage
VFISF Imtevest POVINAY APS
V.F/SF.
|Araing EveT 1,275, 167.95 - . . - 132000 | 127e.487.95 560207 | tanssas ai81z1 | 10211004 - (1se3080]  1,415561.00
Dienat Exonomische Yergun 889,601.74 - - - - £,040.00 38414 | 6152415 414595 | 11271460 6307.00 | 71,891.34 - w107s|  1,138,90780
Dienst Meteorclogle 1,240, 00704 o 2466000 | 192000 . 610000 [ 1,363,587 14 536125 | 1steasz2 e9rt 73| 100psan? - RERCEE] B - o
Dienst Luchtvaart e Schanp 1,312,554.80 - - o - 700000 | 1M9ETss | 0135508 810750 | 15694508 9,450.30 { 105,565.09 - \1540800)] 167259195
Inpected et Exofombsche Zak 4ATS 82125 o 6063600 |  18,180.00 B 7074000 | 463417725 | 32370223 2156015 | s94.350.84 nZAT | 0TI - (ss9a827)] Seomnise
051,00 - - - - 192000 S54.871,08 34,448.70 257524 84,670,907 200837 | 4455760 o 16,834, 14) 700,201.87
284,776,13 8,000.00 - 15,256.57 B . TS50 947471 1,370.96 - 183073 | 2oazm - [.178.45) Er e
TRESE22 a o - - 4,920.00 FE 51,340.45 3,450 12 91,0902 532552 50,566.10 . (9.245.70) 48,1074
1,208,559.23 o 432000 . - se8a00 | 121875623 B4,769.47 5E65.13| 15388549 s5ar.a| ST 58074 - nsostem|  1smomLn
€59,910.290 . B . 140,365.23 - sonzress | 4854070 3,755,60 78,835.84 475135 | edoz213 o (8.248.8) $09.932.86
LB 30500 00000 | BARIANG | 3535ST | TAD956.23 | 104,0940.00 | 15,054564.70 | eBA 40005 | GOVUALE | 1,087 7oA63 | OO.BIN.00 | ERREEEERNE T (IoTETeE) 16,560 54058




Totals VROMI 8

Velkshulsvesting,
Ruimteliks Ontwikkeing &
Mifieu
Nr. Loon in Geld Lasn in Div toslage | | Div teelage Il | Div toalage_r Kindertoslag |Retro Uitkering {Totaal Loon Werkgey Wearkgev fvwarkgv deel Werkgv Vakantie Diversa Zisktekostan Loonkosten
‘Werkgevers deel |Natura ® Premle Pramile AVBZ [pensioanfunds |bidrag toelage 6% onbataste algen blidrage
V.FJ/S.F. nterast ACVIAWW APS FZOG vergoadinge |afirek
V.FJ/SF. n
Min 254276,13 | 6.000,00 - - 16,256.57 1.260.00 - 278.792.70 9,474.71 1,377.26 - 1.820.79 22,143.42 - {3.178.45) 308, 440.42
Kab 501,008,869 - 863,875.06 | 106242.01 3.780.00 - 674,705,768 41,683,538 3,18550 5827573 360728 53,976,456 - (B8.262.61) 230,171.88
SG 163,365.74 - - - - - 163,355.74 947471 753.91 18,170.55 1,176.18 13.068.468 - {2.041.95) 203,857 .58
Staf 610,320.01 . - 10,090.60 660.00 - 621,070.61 43,17824 287865 73,476.80 4,394.30 49.685.685 - {7.629.00) 787.455.15
VROM 744,151.82 - - - 3,060,00 - 74721182 51,872.98 3,458.20 89,094,095 5.357.89 59,776.95 - {9.301.50) 947.470.87
Niewwe Wearksn 669,763.78 - - 18,390.37 3.840.00 - 691,994.15 47,448.08 3.2093,39 79,821.18 4.822.30 55,350.53 - {8.372.05) 874 282.58
Beheersdienst 3,178,272.70 2,688,00 - 38,000.00 | 24,660.00 - 3,244,620,70 226,513,69 15,100.91 426,090.58 22,933,568 258,329.66 - (39.728.41)| 4,151.810.7%
Domain 424,600.68 10,570.00 - - 4,440,00 - 438,019,838 30.605.17 2,040.34 53,410.82 3,052,687 36,121.69 - (5.300.12) 667,850.55
INSP 756,607,35 2388.00 5.918.00 - 8,940.00 - T73,85135 53,907.56 3,593.84 95,845.42 5.447.57 51,908,111 - {9,457.58) 085.006.25
VERG 551.814.77 15,712.98 - - 6,500.00 - 574,227.75 40,054.38 267020 69,841.25 397163 4593822 - {B.895,18) 729.808.33
Totals 7,853,980.86 | 6,000.00 3135898 | 69,591.06 | 185479.656 | 67,5640.00 - 8,.203,850.45 554,213.08 38.268,20 965,427.27 56,544.34 £56,308.04 - (98,167.26)| 10,376,444.12

e

** In the main budget an esfimated amount for

Summary overview

[Corrert Personncl coumt LE
{Current Persoanz] Cost 9210020
Personnel vacancies count 41
Persoansl vacancics costs 3,369,466
[Total required personoe] 144
[Total required persontic]

costs 12579485

Budgetted vacancies current year

Personncl vacandaict count 11
Personnel vacancies costs 1,166,425

Budgetted Personnel current year

[ Total budgetted personne] 114
[Total budgetted personnc]

costy 10,576,444
TOTAL FUNCTION CATEGORIES

AC .+
HBO 17
MBO 3
LBO 0
YBO 42

114

for same departments wers budgated but was not part of the salary details dua fo the Individual salary Ene Rems who we could nat specifically tie back overtima ta,
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STAAT C

Staat van geactiveerde
Kapitaaluitgaven




Government of Sint Maarten

Joumnal Summary Period
From 1 January 2024 to 31 December 2024 3,177,571 ___(3,177,571) E - - -
Depreciation on Historical Cost Depreciation on Revaluations Additions

Category (Description Account Amount Account Amount Account | Amount |Account | Amount |Account | Amount |Account | Amount
LBUO1 Land & Buildings 1S-401 2,498,106 BS-151 (2,498,106) BS-801 - BS-151 - BS-101 - BANK -
PPMO1  Main Production Plant 1S-402 - BS-152 - BS-801 - BS-152 - BS-102 - BANK -
PPS02  Secondary Plant 15403 - BS-153 - BS-801 - BS-153 - BS-103 - BANK -
EQP01  Primary Equipment 1S-404 - BS-154 - BS-801 - BS-154 - BS-104 - BANK -
EQS01  Secondary Equipment 1S-405 - BS-155 - BS-801 - BS-155 - BS-105 - BANK -
SMAO1  Small Assets 1S-406 - BS-156 - BS-801 - BS-156 - BS-106 - BANK -
CHWO01 Computer Hardware 1S-411 - BS-161 - BS-801 - BS-161 - BS-111 - BANK -
CSW01 Computer Software 1S-412 - BS-162 - BS-801 - BS-162 - BS-112 - BANK -
OFE01  Office Equipment 1S-421 - BS-171 - BS-801 - BS-171 - BS-121 - BANK -
FFX01 Furniture & Fixtures 1S-431 18,784 BS-181 (18,784) BS-801 - BS-181 - BS-131 - BANK -
MVH01  Motor Vehicles 15442 - BS-192 - BS-801 - BS-192 - BS-142 - BANK -
WIPB01 Work in Progress Buildings 1S-407 - BS-157 - BSs-801 - BS-157 - BS-107 -  BANK -
WIPS01 Work in Progress Software 1S-408 - BS-158 - BS-801 - BS-158 - BS-108 - BANK -
WIPINFR( Work in Progress Infrastructure 1S-409 - BS-159 - BS-801 - BS-159 - BS-109 - BANK -
INFRAO1 Infrastructure 1S-410 637,878 BS-160 (637,878) BS-801 - BS-160 - BS-110 - BANK -
BINP Building Improvements 1S-401 22,803 BS-151 (22,803) BS-801 - BS-151 - BS-101 - BANK -
IINP Infrastructure Improvements 1S-410 - BS-160 - BS-801 - BS-160 - BS-110 - BANK -

* Assumes no additions from 2015 due to the issues surrounding asset management. Pending the asset management project being started, an amount of Naf 11,822.429 was added to this amount
as a reasonable estimate for depreciation cost.
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Staat E:
Staat van opgenomen
langlopende geldieningen




Land Sint Maarten Begrthg 2175

F, S
|Refmancmng Bond e - 5 = 73,500.000 | 2340000 TEI00000 | 2540000 “3I06.000 | 3,940,000 3300000 | 2,940,000 73,500,000
Loan Coprc 2025 3y 5 - 1766421 SLIFSAEL | 1786420 Sieigel | Fesedal SIOALEE] | 1 76he34 31 9iseer | 1 Tesqad 31,953,561
Lot Capex 2024 243%) 267,300 131,000 000 3,207 600 132000, 060 4,207.809 152,000,000 320 60 152,000 000 3,207, 500 132,000 000 1,20°.600 12,000,000
Refmanemg kuldiry foars (20 344 2820598 31000000 | dron0m 318008260 LYLIN) pppesgee | prozsee HLp9I60 | 920038 1IPORIEO N 9.03,760 13908200 | 8i0)368 311,909,260
Joan [26; 2.5 4 - - - - - - - - - - .
Totast miciroe femngen £l - 2829394 318 400 00 4,974,338 443,909 280 Jaat rey 57,340,930 7812393 ATr36291) 1617393 STz e 1720739 ITHiE2 92 17017395 IrLys2 921
Levwen Cape 2010 EFL 184711 871812 1,590,074 8470 491 1263 442 SE.494718 1 7PEAIS 344395 4715914 31411678 LEBLET R AL 1336168 igr16,3)2
ol dibed slar g 2022 188 & |1¢ ranche 202 | 900 20R-H22)  18-10-2021 24,000 DO
Fﬂn‘-.dt frmi; Al i sty ti gt
|efinencag boudiny louns con20-2022) 10oa2022] 1010021 o 97,400,000
Lo el ng 2021 T tranche 20m| sovw 1210-382¢
Lgnditenslonng 2031 b banche 2022 1308811
Lapubietioung 2021 S bancho 20z2| v.o0m) |Joe021 .
E1B Loan |Do-dnding 1o F114) A58 ABH5JOM 4,693,000 P1,000.000 4,885,000 91, 060 4,095,000 £1.000,000 +.005,000 4,000 000 4,095 006 21,000 000 4,095,000 F1,000.000 4,003, 000 P, 008 000 4,005 000 21, 000 565
£18 Lown PIIA resttwte 4,093,000) 14,093,000 (3,093,800} 14,095,900 14,093,000) 14,093,000) 19,003,000 14,009,000)
| Goverzent TrowtPomd Lown W PILA 138 1606263 P 167, Pas (67480000 Pat QSTARH00) P (167,440.000)  Pay (167440000 M, Q(erssoon]|  Pag, (624008;|  Pat 167440000
[Vourschot Liguidieitchen ing 2021 4do rancha
JRefinancing w0 2030 (30) 2035 opow 15-10-2020 o 43,818,600 49.475,000 . 49,475,800 49,875,000 o 19.575.000 49,271,000 . 49,271,000 #9,474,000
1 219 23] voon 26033028 . & o . - D -
Laguudieriisung 2020, 10 kaache) 021} o 29143020
L 2020 30 wancha (14 Sarbetal) 2023] 000% 26082020 B . - . .
Liguidrcairionmy 20202 221 amom 06082020
Lk 2020. 3rd tyanche 012 000 22122020 - - - - 2 - - O
1 3] 600l olsesmis 1L600.000 31.294.008 30204314 111661 21,036,002 859933 23.36267 24776,004
I sl OF 2010 20481 b Ty 1685-201%] 10053048 23045 611034 222,472 19454552 2077 IIE2A4S M5.6882 LTS 205,882 4.362089 205,882 121758 205,682 30362049 204.887 7200
o 25002017 22001 14470000 18100 13,024,000 104,091 11,576,000 5081 10,129,000 24071 2,682,000 2061 2,295,000 20031 1.784,000 1,000 £.241,000
050 £5-08-2017 70,900,000 41,000,000 +4,000,000 +4.000,000 42,009,000 £0,000,600 19,000,000 F6,000,000 |
2373 A1-01-H13 1,064,428 .K1%008 1.b5a 43t 44.513,000 1,064, 428 44,518,000 LDG4, 428 A2 K 1,064 428 L NIEY 0 1 ATk 44,313,000 1064 A% 44.810,000 LS4 4H 44812000
218 oan1anes 1319,6M safszo00 | Latsm suss20m | 131msm 3652000 L1136 segsamn [ 1319470 35652000 1 13196% suss2000 | 13imem SL321,000 $59.035 .
243 G1-9)-2ai8] 368,187 39,526.000 68,307 P 00 PEI L7 !9&5 o0 HET 9,526,004 83387 39,525,000 968,357 39, (KK SBIALT 19,334,000 w2l 19, 0
LIz 31 I-ML“{ AL TH 22,158,733 399,311 21,139,700 H413 20780447 JL152 19.1731,433 363,232 13 162,606 345,049 17458 36™ S26.827 de 148313 308,764 13153 300
1500
a 308 B384 52000 5,200,000 26,000 -
443,30 mpieTe | ansse s20009861 ]S990t 511,229,381 1,282,941 tozzraezs | 579580 30l semame 228412007 | 357000 Tpeesare | assdam 214 57840
J70 218 2152116 FEENATS 1,532,162
270,458 3033178 251.75] 1,932,007
1%
81 L1378 yikic Nl VX A o W R i Th500,.000 £, o - z i z : . - N
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Page €5

(Sub) Titel GrondslageniRanads- Namen Vermoedelijk Begro- Begro-

fnctie/ verordening en verdere  [besluit van de yitgaven ting/ ting/

kosten- gegeYEns gesubsi- keni kening

plaats/ dicerden ' dienst- dienst-

activitei- jaar jodr

tengroep 2022 1024 2025

1 2 3 4 5 [ 3 ]

441022070 Overheidsoverdracht Structureel Raad van Staten 28,850 200,000 200,000

[Directie Veiligheid (formerly Mational Security Sint

44102 2050 Overberdsoverdractht Structuree] DIV $771/11 [Maarten) 0 1,535,626 1,535,626

441022100 Overheidsaverdractht Incidenteel | Brf, BZK nr;;:2013.000034423] Financiering IK |Integyiteits Kamer 1,910 469 2347402 2,497,170

441023011 Overheidsaverdractht Structisreel Kabinet Gevolmachtigde Minister 1,879,242 1,366,797 1,366,797

44101 3103 Overheid dracth S 1 Burgerzaken 73,955 260,000 260,000

|BC 240896 no 1598 & LB 1o.15-056¢ & No,

44102.3204.30016 Overheidsoverdractht Structureel [2015/1475 Huurcommissie 69,802 246,340 246,840
BC 100258 no .43/ punt.5 & BC 260607 agenda

44102.3204.30005 | Alg hsids derring {Structureel 145/ punt 2 &3. BC 110700 GOA i 27,378 27378

44102.3204,30006 (Algemene subsidieverordening En—ucﬁunel Cofrunissie Openbaar vervoer [ 6,000 6,000
Afk blad 2013 no.33 (DIV #5510/15) & LB-

44102.3204.30014 Algernene subsidieverordening |Structureel  [13/0651 FRudac 9,000 18,745 18,745
LB 0850/13 no 3013/1596 (DIV# 4596/14 &

144102.3204.30022 Al subsidi dening |Str 1 14267/14) Electoral Council 190,000 235,000 235,000

441023204 30030 Incidentee] Vertegenwoordigers van Bestuarscomite Trust Fund 37434 100,000 100,000

44102 3204 Alg bsidieverord z Elacteral Reform Comnuttes 0 50,600 50,000

44301 3308.30001 Alg haidi dening |Structureel |LB 2012/1252 (DIVH5964/12) Vrijwilligers Korps Sint Maarten (VKS) 530,079 650,600 650,000

44301,3308,30008 | Algemene sabsidieverordening |Structureel |BC 200410 archiefar. 1402-10 [Toasimasters 0 19,000 10,000

44301.3308.30010 Incidenteel }COM270913 [Tyjdelijke overbruggings bijdrage PSS 10000000 1,500,000 1,500,000

44301 330830012 Algemene subsidieverordening {Stuctureel [MRO11111 & MR260112 NGO St Maarten Development Foundation 3,587,673 3,587,673 3,587.673

44301.3308.30018 Algemene subsidieverordening |Structureel SOG 0| 171,000 171,000

44301 3308 30027 Algemene subsidieverordening |Structureel Executive Protection Unit 0 0 0

44301 4100 Alg beidi denig |Str 1 Mortgage Guarantee Fund 101,920 0 Q

44201 40 40015 Al baidi dend Incidenteel Coursera 0 0| 0
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(Sub) TFitel GrondslageniRaads- Namen Vermoedelijk Begro- Begro-
fimctie/ verordening en verdere  fbeshuit van de uitgaven ung' ting/
kosten- gegevens Fgeaubsi- keni rekening
plasts! dieerden dienst- dienst-
activitei- Jaar jaar
Lengrosp ~2023 2024 2025
44201 40 40018 Algemene subsidieverordening [Incidenteel Jinfobiz 0 120,000 120,000
44201 40 40019 Algemene subsidieverordening |Incidenteel Acaderay L] Q o]
Rijksewet Openbare Minsterics
van Curuacao ,van Sint
Maaren ¢o van Bonaire | Sint
44102.5213 |Eustatuis en Saba Structurce] {Rijkswet van 7 Juli 2010 Parket Officier van Justitie 1,139,613 1,151,856 1,151,856
Rijkswet gemeenschappelijke
44102.5214 Haf van Justitie Structureel  [Rijkswet van 7 Juli 2010 Gemeenschappelijk Hof van Justitie 5,746,000, 5,197,155 5,197,155
Rijkaewet Openbare Minstenies
van Curvacao ,van Sint
Maarten en van Bonaire | Siet
1441025215 ustatois en Saba Structureel |Rijkawet van 7 Juli 2010 |Parket Procurewr Generaal 1,555,049 1,452,130 1,452,130
Afkondigingsblad van Sint
441025217 Maarten Structuree] |AB 2010 GT no 28 Constitutionele Hof Q 0| o]
Rijkswet Kustwacht voor
Araba, Curacao en Sint
Maarten alstnede voor de
penlich Bonaire, Sint
441025212 B is en Saba. Structoreel  {Rijkswet van 7 Juli 2010 Kust wacht 1,635,732 3,363,020 3,363,020
[Rijkswet Raad voor de
441025216 rechtshandhaving Structuree]  {Rijkswet van 7 Juli 2010 IRaad voor de Rechtshandhaving 925,000 925,000 925,000
44301.5208 Al bsidieverordening |Str | Reclassering 1,785,234 1,885,234 1,885,234
44301.5021 Algemene subsidi deming |Str ! Foster Home 165,975 250,000 250,000
44301.5217.50008 Alg bsid dening |Str t Victim Support Services ] 450,000 450,000
44301.5209  Algemene subsidieverordening |Stractureel |BC 180809 agenda# 12 Arch# 1765-09 Turning Point 1,116,391 1835281 1,835 281
44301.5021 Foster Home / New Start Foundation 50,000 50,000
44301.5220 | Algemene subsidisverordening Executive Protective Unit 0 1]
[LBHAM onderwijs bekosting
44302.6110.60014 44203 5t Maarten Structureel Stichting Voortgezet Onderwijs St. Maanen 17,493,744 17,224 660 18,237,759
LBHAM onderwys bekosting
44302 6110.60015 St Maarien Structureel Foundation for Academic and Vocational ed 9,313,980 11,040,000 11277,318]
LBHAM onderwijs bekosting
34302 611060016 St Maarten Structureel Foundation for Cathelic Education St, Maarten 17,271,861 16,080,640 15,894,360
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(Sub) Titel Grondslagen|Rasds- Naemen Vermoedelijk Begro- Begro-
Functie/ verordening en verders. fbesluit van de uitgaven, ting/ ting/
Jkosten- gegevens |agsubsi- rekeni keni:
piaats! dieerden dienst- dienst-
activitei~ jaar Joar
tengroep 2022 2024 2025
LBHAM cnderwizs bekosting
44302.6110.60017 St Maatten Structureel [Foundation for P Chnistian Educat Wi 5,956,307 5,470,230 5,552,529
1. BHAM onderwijs bekosting
44302 611060018 ‘SI Maarten Structureel Methodist Agogic Contre 9,676,565 9,638,240 10,087,794,
LBHAM onderwijs bekosting Foundation of Seventh- Day Adventist Churches School
44302.6110.6001% St Maarten . [|Structureel Board 3,331,916 3,134 490 3,074,645
44302.6110.60020 Algemene subsidieverordening |Structureel University of St Martin 1,114,119 2,000,000 2,000,000
LBHAM onderwsjs bekosting
44302.6110 60021 St Maarten Structureel Secundair Beroeps Onderwijs / NIPA 4,024,623 4425310 5,002,416
44302 6110.60046 Budget Openbaar Onderwyys  |Structureel Educational Behaviour Modification Program Belvedere 9 0 [+}
Landsverordening Secundair
Beroepsonderwijs en Educali
en de Algemene
144302.6110 50024 bsubsidi dening Structuree] Charlotte Brookson Academy 1,785,771 2,029200Y 2,268,720
Musewm/Natural Heritages (St. Maarten Museum Heritage
44301,6120.61001 Algemene subsidieverordening |Structureel Foundation) 103,500 103,500 103,500
44301 6120.61005 Alg subsidi dening |Structureel |Momentenzorg (Monumentenfornds) 0 62,500 62,500
[44301 6120.61013 Alg: baidi dening |Maritiem Archeologrsch Meldpunt Sint Maart 0 10,000 10,000
44301 6120 67007 Algemene subsidieverordening [Structureel John Larmonic center 0 25,000 25,000
44301.6120.6101% Al beidieverordening [Struchmree] SIMARC 0 56,000 66,000
44301.6120,64004 Algemene subsidieverordening |Structureel {BC 11/08/0% Agenda 13 Archnr 3310-09 ibrary (Stichting Philipsburg Jubilea Library) 1,097,100 1,097,190 1,097,100]
44301 612062005 Stichting Culturele Onrwikkeling 118,000 118,000 118,000
44301,6130,67002 Algemene subsidieverordening [§ | Youth Program Belverdere Community Center 120,960 120,960 120,960
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(Sub) [Titel Grondslagen]|Rands- Namen Vermoedelijk Begro-
functie/ verordening en verders  Thestuit van de vitgavén ting/ ting/
kesten- |gepevens Igesubsi- keni kening
plaats/ dicerden dienst- dienst-
activitei- Jaar joar
tenigroep 2022 2024 2025
44201.6130.67004 Algemene subsidieverordening |Structureel Youth Program Dhatch Quarter Commuaity Center
44301 6130.6700% Al subsidie dening Str b JArch# 24777404 No kiding with our Kids 147,840 147,840 147,340
44301,6130,67014 Alg subsidi dening |Str 1 St. Maarten Youth Council 200,000 200,000 200,000
44301.6130.67017 Alg bsidi dening |Str 1 Unifermed Organization 0 ht] H
44301.6120.60052 Al baidi denung |Stroctureel 151 Maarten Eacly Childhood Development Association 80,000 80,000 £0,000
44301 61307 Algemene subsidieverordening  The Voice of Ohr Youth 125,000 125,000 125,000
44301 6130 50016 Algemene subsidieverordening {Structureel Community School Foundation Catholic Education L] 246,264 246,264
Community School Foundation for Protestant Christian
44301 5130 60017 | Algemene subsidieverordeming |Structuree! |Education 0 246,264 246264
Community School Foundation Methodist Agogic
44301 6130 60013 Algs bsidieverordening | St | Center bt 246264 246,264
44301 6130 60019 Al subsidi dening |St ] Cotntnimity School Foundation Seventh Day Adventist 4] 246,264 246,264
44301 6130 67064 Algs subsidi dening {Str I Comtimity Sthool Oranje School Philipsburg PTA 0 246264 246,264
44301 .6140.67011 [44202 Al sbsidi dening [Structureel St. Maarten Pony league 31,500/ 40,000 40,000
44301 6140.67010]44202 Al hatd dening |Structureel {BC 28/06/05 Agenda 30 St Maarten Litile league 50,100, 54,000 54,000
44301.6140.57016 | 44202 Alg hsidi dening |Structureel Stichting §port Ontwikkeling/ National Sport Institute 527,895 300,000 500,000
44301 7280.76001 44201 7230,70001 |Algemene subsidieverordeming |Structureel Subsidie buurtcentra 48,000, 50,000 50,000
44301 7280,70002 44261 7280,70002 | Algemene subsidieverordening [Structureel |BC 180209 agenda# 12 Arch# 1765-09  Turming Point 0 ] 0
44301,7280,70003 [44201 7280,70003 |Algemene subsidieverordening |Structuceel [BC 07/07/98 Agenda 7 Archiel 4324/98 |Safe haven 217.800 217,800 217,500
44301 7280 70005 [44201 7280,70005 JAlgemene subsidi dening |Str 1 |BC 180809 agenda®? 16 Arch# 4421-0% Diabetici Stichting ] 14,600 14,000
44301.7280,70006144201.7280. 70006 |Alg: baidi denieg |5t 1 |MB 2024/2016 d.415/9/16 Aids Stichting 197,000 200,000 200,000
44301.7280,70008 |44201 7280, 70008 |Alg subsidi dening {Strocturcel |BCOS/07/04 Agenda # 10 Arch#l 25746/04 |Stichting Helping hands 45,000 45,000 45,000
44301.7280.70009 44201 7280, 70009 Alg subsidi dening [Structureel [MB 13552014 4.4 2117114 Commumity Centers 200,000 200,000 206,000
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(Sub) Titel C‘nund:lagenlﬁmds- Namen Vermoedelijk Begro- Begro-
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kosten gegevens lgesubsi- kening kening
plaaty! dicerden dienst- dienst-
activitei- jaar Jaar
tengroep A . 2023 2024 2025
44301 728070010 |442¢1.7280.70010 | Al bs1dieverord g [Structureel |MR 150414 agenda # 13 (div 1006-14) Residential Care ¢ 460,000 450,000
44301 8270.80032 44201 8270 80032 [Algemene subsidievercrdening |Incidenteel Investment Promotion 765 by Q)
14430 F 2270 80044 [44201 327080044 | Al bsid Jening SME Development 49,500, 266,000 266,000
144301 £270.80045 {44201 £270 80045 |Algemene subsidi dening |Incid 1 Rivaltalizmg of Philipsburg 22 500 48,600 43,600
44301,8270.80008 44201 8270 80008 JAlg baidi denatig |Incid 1 Agricalture 0 61,211 61,211
44301.8270.30037 [44201.8270.80037 |Alp baid; demng [Structuree! Toezichtsraad Kansspelen / Gaming Control Board 0 £4,000] 84,000
44301.8270.30010 44201 £270.80010 | Algemene subsidieverordening [Structoreel Carmival Q 0 a
44201 827080013 Alg subsidieverordening |Incidenteel NABOB / Small sland Soca Cruise o 0 0
44301 8270.80014 Al bsidi dening |Incid 1 [BC 260509 Agenda 19 Arch 2663/09 MART o 120,000 120,000
44201.8270.80018 Al bagidieverordening |Incid 1 Dow's Pan in Paradise 0 9 a
44301.8270.50028444201.8270 80028 |Algemene subsidi derung |Str | Heineken Regatta 0 160,600 160,600
44301 8270.80026 44201 8270 80026 |Algemene subsidieverarderang |Incidental Music / Film /Culinasy Festivels ¢ L}
44301.8270,80023 |44201,8270,80023 |A), bsidieverord Incidentoel |BC 19/05/09 Agenda# 13, Arch nr 2545-09 Book Fair Q o a
44301,8270,80043 44201, 827080043 Structural Small Hotel Association 0 4 0
44301 §270,80041 Algemene subsidieverordening Sport Tourism LU 27,000 27,000
44301 911590002 |44201.9115.90002 JAl bg1di Jening |Structureel |BC 14/12/09 Agenda # 40 Arch ¥ 364102 St. Maarten Housing Development Foundation 300,000 0 [0
44201 9115.90002 Alg baidi dening |S | [BC 14/12/09 Agenda # 40 Arch # 3641/09 St. Maarten Housing Development Foundation 718,860, 718,860
44102.9115 442029115 Overdracht Overheidsinstelling Huur Commissie o 0 Q
44102.9115 44102.9113 Commussie van deskundigen 304,000 0 a
TOTAAL 98,042,764] 107,688,598 110,191,637
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WAGENPARK GOVERNMENT SINT MAARTEN

‘Wagenpark Gov. St. Munenmfs

1 Council of N s Min. General Affairs
2 Council of A s [Min. vsA

3 Council of Ministers [Min. Justice

4 Council of Ministers |Min. oCIS

5 Council of A s |Min. TEZVT

6 Council of Ministers |Min.vromi

F ) Council of Ministers Min. Finance

1 Parliament PAR 1
1 Finance Receivers Office

2 Finance Receivers Office

3 Finance Receivers Office

L Finance Receivers Office

5 Finance Receivers Office

6 Finance |Receivers Office

7 Finance |Receivers Office

8 Finance Receivers Office

9 Finance SG Finance

10 Finance Tax Office

11 Finance Tax Office

12 Finance Tax Office

1 General Affairs Facility Department
2 |General Affairs Secr. Council of Ministers
3 IGeneral Affairs Foreign Affairs

4 |General Affairs DIV

5 JGeneral Affairs Fire Department

6 |General affairs Fire Department

7 |General Affairs Fire Department

8 JGeneral Affairs Fire Department

9 |General Affairs Public Service Center
10 |General Affairs Fire Department

Nella Levons 5278095

Audi A6 Saloon Sedan 2017 |Black WALUZZZ4G1HNO00383 comprehensive 12-Jan-23 Gas
Hyundai Tucson Em 2016 |Black |kMHI3813DGU139137 comprehensive | 27-lan-23 Gas
Hyundai Tucson B 2016 |Sedona Orange KMHJ3813DGU148251 comprehensive 15-Jan-23 Gas
Hyundai Tucson Suv 2016 |Black KMHJ3813DGU129137 preh 27-Jan-23 Gas
Hyundai Tucson Suv 2016 |Pepper Gray KMHJ3813DGU128703 compret 29-Jan-23 Gas
Hyundai Tucson suv 2019 |pt Black |kMH1381ADKUB09991 comprehensive | 23-Oct-22 Gas
Hyundai Tucson SUV 2016 |Black KMHJ3813DHU214365 comprehensive | 26-1an-23 Gas

Honda Pilot SUV 2019 Crystal Black SKBYF6850KB600369 comprehensive |  21-jul-22 Gas
Hyundai Tucson SUV 2008 |White KMHIM81BP8UBT5260 Third party 15-May-21 Gas
Toyota Hilux |Pick up 2008 |White 8AIFR22G404522546 Third party 22-Jun-22 Gas
Suzuki Grand Vitara |suv 2019  |White 1S3TA04VIK4100105 comprehensive 27-Jul-22 Gas
Suzuki Grand Vitara suv 2019 |white 1S3TAO4V0K4100113 prehensive 24-jul-22 Gas
Suzuki Grand Vitara suv 2019 [White 1S3TA04V2K4100095 comprehensi 24-Jul-22 Gas
Suzuki Grand Vitara SUV 2019 [Brown 153TAD4V1K4100072 comprehensive 24-Jul-22 Gas
Suzuki Grand Vitara SUV 2019 |White 1S3TAD4VEK4100084 comprehensive 24-jul-22 Gas
Suzuki Grand Vitara SUV 2019 |White IJSSTAOIV(X‘].DOO?? comprehensive 27-Jul-22 Gas
Hyundai Santa Fe SUV 2011 |Blue |kMHSH81GDBU750521 third party 9-May-23 Gas
Hyundai Accent Sedan 2012 |white |KMHCTS1DBCU035883 third party 12-Jun-20 Gas
Hyundai |Accent Sedan 2012 |Crystal White |KMHCT51DBCU035130 third party 16-Feb-23 Gas
T Yaris Sedan 2012 |Silver I TDBW92320L033728 third 29-Jan-23 Gas
Hyundai Santa Fe Suv 2008 |White KMHSH81DP8U265811 third party 23-Jan-21 Gas
Hyundai |santa Fe Suv 2008 |Blue KMHSG81DP8U262403 third party 16-Jan-22 Gas
Toyota Rav-4 Suv 2021  Super White 2 ITMR13FVBOD532579 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
Hyundai Tucson Suv 2013  |vanilla White |kmHITE1BBDUS25021 Third party 21-Jun-20 Gas
Mercedes Benz  |ATEGO Sedan 2002 [Red & White WDB9760631K 766366 Third party 25-Jun-20 Gas
IVECO Euro Cargo ML van 2002 [Red WINB1VROOC102648 third party 25-jun-20 | Diesel
Ford F750 Tradition Truck 2000 |Red 3FDXF75R4YMAD4358 third party 12-Apr-23
Nissan Navara PICK UP 2015 [Red |MNTVCUD40Z0049378 compreh 12-Apr-23 | Diesel
Honda CRV [suv 2006 |Red JHCRD78806C208415 third party 28-May-21 Gas
Ford |E One Tradition  [PumperTruck | 2009 |Red 4ENRAAAS291004881 third party 22-Jul-22 Diesel




(General Affairs

11 Fire Department Hyundai Santa Fe SUV 2011 |Red KMHSHB1GDBU 748369 third party 28-Jul-22 Gas
12 General Affairs Fire Department Hyundai HD 65 Truck 2009 |Red |KMFGA17FPEC100764 third party 13-Apr-23 Diesel
13 General Affairs Fire Department Hyundai Santa Fe SUV 2007 |Red IKMHSHSIDP?!B.BMT third party 25-Jun-20 Gas
14 General Affairs Fire Department Ford F550 Truck 2012 |Red & White IlFDOXSHTSCRCBOOOﬁ third party 22-)ul-22 Diesel
15 |General Affairs Fire Department Nisaan Navara SUV 2015 |Red MNTVCUD40Z0608430 comprehensive 11-Dec-21 Diesel
16 (General Affairs Fire Department Hyundai H1 Van 2008 |Red KMJWAM78HPEUD24210 third party 23-Jul-22 Diesel
17 General Affairs Fire Department Hyundai Grand Santa FE SUV 2015 |Red KMHSN81EDFUDB8256 comprehensive 24-Jul-22 Gas
18 IGeneral Affairs Fire Department Toyota Hilux Pick up 2007 |Red BAJFR22G804519276 third party 11-Dec-21 Diesel
19 General Affairs Fire Department E-One Typhoon Ladder Truck Truck 2009 |Red 4ENBAAABO91005692 third party S-Apr-21 Diesel
20 General Affairs Fire Department Hyundai Grand Santa Fe SUV 2015 |Green KMHSNB1EDFUOBB570 comprehensive 24-Jul-22 Gas
21 General Affairs Fire Department Toyota RAV-4 SUV 2008 |Red JTMBD31V805198824 third party 11-Dec-21 Gas
2 |General Affairs Fire Department E-One Typhoon Pump Truck 2010 |Red 4ENRAAABDA1005693 third party 22-Jul-22 Diesel
23 IGeneraI Affairs Fire Department Hyundai Santa Fe SUV 2015 [Red KMHSUB1EDFU492584 comprehensive IQ-DQC-ZLL Gas
24 eneral Affairs Fire Department Ford Fas50 Pick up 2012 |Red 1FDOX4HTECEB20066 third party 31-Mar-23 | Diesel
25 |General Affairs Census Office Suzuki Jimny SUV 2013 |Whm 153)B43V3D4200898 third party 20-jun-21 Gas
26 General Affairs Census Office Ford Eco Sport SUV 2015 |Blue WFOBXXMRKBER48250 comprehensive 4-Mar-22 Gas
27 General Affairs Facility Department Hyundai Tucson SUV 2013  |Grey KMHJT81BBUS85059 third party 4-Feb-23 Gas
28 General Affairs ICT Hyundai Tucson SUV 2015 |Phantom Black KMHIT81EDFUO13116 prehensi 1-Mar-23 Gas
29 General Affairs ICT TOYOTA RAV-4 SUV 2020 |Super White 2 JTMB43FV50D008816 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
30 |General Affairs ICT Hyundai 110 GL Sedan 2013 |Whi|:e MALAMS51CBDM 184805 third party 8-Dec-21 Gas
31 (General Affairs Security Detail Toyota 4 Runner SUV 2013 [Black ITEBU4JR505108453 |comprehensive 7-5ep-22 Gas
32 General Affairs Staffburo/SG Hyundai Tucson SUV 2015 |Black KMHIT81EBFU020465 comprehensive 4-Nov-21 Gas
33 General Affairs Decomm Toyota Rav-4 SUV 2021 |Super White 2 ITMR13FV60D532600 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
34 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU TOYOTA RAV-4 SUV 2021 |Super White 2 JTMR13FVB0D532601 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
35 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU TOYOTA 1RAV-4 SUV 2021 |Super White 2 ITMR13FV70D532573 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
36 IGENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU TOYOTA IﬁA\f—4 SUV 2021 |Super White 2 ITMR13FV30D532571 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
L 14 IGENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU TOYOTA iRAV—l SUV 2021 |Super White 2 I TMR13FV30D532568 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
38 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU TOYOTA IRAV-4 SUV 2021 |Super White 2 JTMR13FV20D532576 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
39 (GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU TOYOTA lRAV-4 SUV 2021 |Super White 2 JTMR13FV60D532578 Comprehensi: 3-Jun-23 Gas
40 (GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU TOYOTA RAV-4 SUV 2021 |Super White 2 ITMR13FV60D532581 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
41 |GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU TOYOTA RAV-4 SUV 2021 |Super White 2 ITMR13FVX0D532583 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
42 IGENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU TOYOTA RAV-4 SUV 2021 |Super White 2 ITMR13FV30D532585 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
43 IGENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU TOYOTA RAV-4 SUvV 2021 |Super White 2 JTMR13FV70D532587 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
44 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11210 TOYOTA |RAV-4 SUV 2021 |Super White JTMR13FV10D532617 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
45 (GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU EM-11211 TOYOTA RAV-4 |suv 2021 |Super White JTMR13FVE0D532614 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
46 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11244 TOYOTA RAV-4 ISUV 2021 |Super White JTMR13FV30D532635 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
47 |GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11245 TOYOTA RAV-4 SUvV 2021 |Super White JTMR13FV30D532652 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
48 'GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11246 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 |Super White JTMR13FV10D532651 Comprehensive 2-jul-23 Gas
49 IGENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11248 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 |Super White ITMR13FV50D532622 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
50 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11249 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 |Super White ITMR13FV20D532626 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
51 (GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11252 TOYOTA RAV-4 |suv 2021 |Super White JTMR13FVBOD532629 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
52 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU |M-11255 TOYOTA RAV-4 ISUV 2021 |Super White JTMR13FVE0DES32631 Compret i 2-Jul-23 Gas
53 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU |M-11257 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 |Super White ITMR13FVX0D5322633 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
54 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU |m-11260 TOYOTA RAV-4 SUV 2021  |Super White IJTMR13FV70D532637 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
55 'GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11265 TOYOTA IRAV-4 SUV 2021 |Super White JTMR13FVI0D532638 Comprehensive 2-jul-23 Gas
56 IGENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11268 TOYOTA ﬁl\f-4 SUV 2021 |Super White ITMR13FV20D5326643 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
57 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11269 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 |Super White JTMR13FV40D532644 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
58 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU IM-JE_‘I? TOYOTA RAV-4 ISUV 2021 |Super White JTMR13FV10D532648 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
59 (GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11272 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 |Super White UTMR13FVX0D532647 Comprehensive 2-Jul-23 Gas
1 USTICE Police Toyota Hilux Pick up 2018 |Super White 8AJHABCD702614009 comprehensive 21-Apr-23 Diesel
2 IJUSTICE Police Honda CRV SUV 2008 |White JHLRE48508C28008766 Third party 6-Apr-23 Gas
3 USTICE Police Volkswagen Touran SUV 2012 |White/blueforange |WVGZZZ1TZDWO017927 Third party 26-Apr-20 Gas
4 JUSTICE Police Nissan Navara Pick Up 2012 [White MNTVCUDA40ZD047247 Third party 21-Feb-19 Gas
5 JUSTICE Police Ford E250 Van 2000 |[White 1FTNE24L5YHB15018 Third party 19-Apr-20 Gas
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6 USTICE Police

7 IUSTICE Police

B JUSTICE Police

9 usTICE Police
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16 USTICE Police

17 USTICE Police
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19 JUSTICE Police

20 JuSTICE immigration
21 lusTicE Police
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23 Jusmce Police

24 JrusTice Police

25 busTice Palice

26 pusmice immigration
27 pusmce Police

28 USTICE Police

29 JUSTICE Police

30 LUSTICE immigration
31 UsTICE immigration
32 JUSTICE Police

33 usTICE Police

34 IUSTICE Police

35 JUSTICE Police

36 USTICE Police

37 JUSTICE immigration
38 USTICE Police
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40 USTICE Police

41 husTICcE immigration
42 JUSTICE Police

43 JUSTICE Police

a4 USTICE Police

45 IUSTICE Police
46 lusTICE Police
47 USTICE Police
48 JUSTICE Police
a9 JusTice Police

50 pusTice Police

51 JusTice Police

52 usTice Police

53 USTICE Police

54 USTICE Police

55 USTICE Police

56 JUSTICE Police
57 IUSTICE Police
58 JUSTICE Police
59 JUSTICE Police
60 JUSTICE Police
61 JUSTICE Police

Nissan Navara Pick Up 2012 |White MNTVCUD40Z0047575 Third party 15-Apr-20 Gas
Nissan X-Trail SUV 2012 |White MNTVCUD40Z0048287 Third party 21-Feb-19 Gas
Ford Egiplur!r SUV 2013  |White 1FMSKBAR1DGC76028 Third party 19-Apr-20 Gas
Toyota HINO Cariet Tow Truck 2009 |White PVND8IN294550171 Third party 19-Apr-20 Diesel
Toyota Hilux Pick Up 2009 |White MRQFR22G800536878 Third party 19-Apr-20 Gas
Toyota Rav 4 SUV 2018 |Pearl White ITMRDSEV90J032339 comprehensive 9-Apr-23 Gas
Toyota Rav 4 SUV 2016 |Black Metallic ITMRDSEVX0J024847 comprehensive 12-Nov-20 Gas
Ford Explorer SUV 2013  |White 1FM5K8AR3DGC76029 Third party 19-Apr-20 Gas
Toyota Hilux Pick Up 2009 |White MROFR22G700539805 Third party 19-Apr-20 Diesel
Toyota Hilux Pick Up 2018 |White Pearl 8AJHABCD802616075 comprehensive 8-Apr-23 Diesel
Ford Explorer SUV 2013  [White 1FM5KBARXDGC76027 Third party 19-Apr-20 Gas
Toyota RAV4 SUV 2008 |White JTMBD31V705198376 Third party 19-Apr-20 Gas
Toyota HiLux Pick up 2019 |Pearl White BAJHABCDX02627627 comprehensive 20-Apr-23 Gas
Volgwag Transporter 2011 |White/blueforange |WZ1ZZZHZBHO0467114 Third party 7-Aug-20 Gas
Hyundai Accent Car 2018 |Lake Silver KMHCT41DBKU438814 comprehensive 12-Apr-23 Gas
Toyota RAV4 SUV 2018 |White ITMRDSEV30J032515 comprehensive 9-Apr-23 Gas
Nissan Urvan Bus 2008 |Grey IN1TA4E25Z0000148 Third party 19-Apr-20 Gas
Hyundai H1 lvan 2009  |White KMFWBH7HPOV36242 Third party 6-Mar-20 Gas
Nissan X-Trail ISLN 2012 |Grey/Green INAITANT3120100866 Third party 21-Feb-19 Gas
Volkswagy Transporter |suv 2009 |White/Blue/Orange |WV1ZZ7HZOH1327792 Third party 21-Apr-23 Gas
Hyundai H1- Bus 2019 |White KMIWA37KBKU040941 comprehensive 5-Feb-21 Diesel
Volkswagen Touran SUV 2013 |White/blue/orange |WVGZZZ1TZDW100845 third party 21-Apr-23 Gas
Hyundai H1 Van 2009 |White KMFWBH7HPSU157608 Third party 19-Apr-20 Diesel
Toyota Hilux Pick Up 2018 |White Pearl 8AJHABCD002620802 comprehensive 8-Apr-23 Diesel
Hyundai Accent Car 2018 |Lake Silver |KMHCT41.DBKU43?9?3 comprehensive 12-Apr-23 Gas
Hyundai Accent Car 2018 |Lake Silver KMHCT41DBKU437962 comprehensive 19-Dec-20 Gas
Hyundai H1 Bus 2019 |Cream / White KMIWA3TKBKUO11441 comprehensive 8-Apr-23 Diesel
Toyota Rava SUV 2018 |[White JTMRDSEV101032433 comprehensive 8-Apr-23 Gas
Toyota [Hilux Pick up 2018 |White 8AJHABCD202624463 comprehensive 5-Mar-23 Diesel
Mercedes |Benl 61101 Sedan 1997 |Blue/White 'WDB6680611N048635 Third party 15-Apr-20 Gas
Toyota [HiEux SUV 2018 [White 8AIKBBCDX01679431 comprehensive 3-Jun-21 Diesel
Mazda BT - 50 EBT -50 Pick up 2018 |Cool White MM7UR4ADFEKWSB47607 comprehensive 13-Mar-21 Gas
Nissan X-Trail SUV 2014  |Silver UN1TBNT30Z0155450 comprehensive 7-Apr-23 Gas
Volkswagen Touran SUV 2012  |White WVGZZZ1TDWO011191 Third party 7-Aug-20 Gas
ndai Tucson SUV 2018 |Pepper Gray KMHI2813DKUB23087 |comprehensive 12-Apr-23 Gas
Volk g Transporter SUV 2009 WV1ZZZTHZ9H125025 Third party 26-Apr-20 Gas
Opel Vivaro (Van 2006 |White/Blue/Orange |WOLI7ACAB6VE15386 Third party 26-Apr-20 Gas
Volkswagen Touran SUV 2011 |White/Blue/Orange |WVGZZZ1TZBWO71535 Third party 26-Apr-20 Gas
Volkswagen Touran _ SUV 2014 |White/Blue/Orange |WVGZZZ1TZFW001134 comprehensive 26-Apr-20 Gas
Volkswagen Touran SUV 2011 |White/Blue/Orange |WVGZZ1TZBWO72806 Third party 26-Apr-20 Gas
Volkswagen Touran SUV 2012 |White/Blue/Orange |WVGZZZ1TZCW102406 Third party 26-Apr-20 Gas
Volkswagen Touran SUV 2013 |White/Blue/Orange |WVGZZZ1TZDWO096779 Third party 26-Apr-20 Gas
Nissan Qashgai SUV 2016 |Grey SINFBNJ11Z1645654 comprehensive 4-May-20 Gas
Hyundai Tucson SUV 2018 |White KMHJM2813DJU548162 comprehensive 24-Apr-20 Gas
Toyota Corolla lCar 2009 |Green ITDBR42560J015787 Third party 2-Mar-22 Gas
Hyundai Tucson SUV 2018 |Phanton Black KMHJ2813DJUS46794 comprehensive 13-Mar-21 Gas
Toyota Corolla Car 2018 |Silver JTDBR42E201008304 Third party 2-Mar-22 Gas
Toyota Corolla Car 2008 |Grey JTDBZ42E00J015882 Third party 10-Jun-23 Gas
Toyota Corolla Car 2009 |White JTDBZ42EX09031749 Third party 18-Jul-19 Gas
Nissan X-Trail SUV 2009 [White UN1TBNT30Z0141625 Third party 2-Mar-22 Gas
Toyota Corolla Car 2009 |White ITDBR42E509029519 Third party 2-Mar-22 Gas
Hyundai Tucson SUV 2018 |Phantom Black KMHI2813DJU545704 comprehensive 27-Feb-22 Gas
Toyota Corolla Car 2007 |White |9BRS3ZEC208648222 Third party 12-Mar-20 Gas
Mazda -3 Car 2018 |White IM7DK4W7AI1309830 comprehensive 27-Feb-22 Gas
Hyundai Tucson SUV 2005 |Black KMHJ2813DIUS61681 Third party 7-Feb-22 Gas
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SUV 2018 Gas
SUV 2007 |White KMHET41CP7A2B6624 Third party 23-Sep-21 Gas
Car 2008 |White TDBR42ES0J003052 Third party 12-Mar-20 Gas
Car 2005 |White 9BRS3ZEC158522985 Third party 18-Jul-19 Gas
SUV 2016 |Silver I TMRDSEV701025308 comprehensive 6-Apr-23 Gas
SUV 2018 |Silver JTMRDSEV40J032152 comprehensive 7-Apr-23 Gas
Car 2009 |White JTDBR42ES509027589 Third party 2-Mar-22 Gas
SUV 2008 |White 1GNFK13)18)231890 Third party 12-Mar-20 Gas
2018 |Cool white |MM7URDF4KWE13018 comprehensive 18-May-23 Gas
Sedan 2007 |White |KMHET41CP7A290287 Third party 18-Jul-19 Gas
Hatchback car 2007 |White |[kMHBT51DP7UB12552 Third party 12-Mar-20 Gas
|Sedan 2008 |Silver KMHDT41DP8U308244 Third party 19-Apr-20 Gas
ISW 2020 |GBA-Black 1GNSKCOLR241230 Comprehensive 2-Mar-22 Gas
ISLN 2011 |Silver JTMBD31V0D05269496 Third party 2-Mar-22 Gas
|ur 2011 |White JTDBW42E109003012 Third party 2-Mar-22 Gas
SUV 2012 |Steel Blue Metal 1FMCU9C74CKAB9552 Third party 10-Jun-23 Gas
2012 |White JS2YB2152C63300266 Third party 18-Oct-21 Gas
SUV 2011 |Grey Titanium KMHIT81CDBU150649 Third party 2-Mar-22 Gas
|Suv 2018 |Aqua Blue KMHI2813DKU785054 comprehensive 13-Apr-23 Gas
Tucson Suv 2018 |[Platinum Silver HMHJ2813DKU781032 comprehensive 13-Apr-23 Gas
Davidson FLHPI Motorbike 2012 |White SHD1FHMC2CB616157 Third party 6-Mar-20 Gas
Davidson FLHPI Motorhbik 2012 |White ISHDlFHMCTCBSIGSDQ Third party 19-Apr-20 Gas
Davidson FLHPI |Motorbike 2012  |White |sHD1FHMCOCBE20710 Third party 19-Apr-20 Gas
Davidson FLHPI Motorbike 2012 |white SHD1FHMC1CB621219 Third party 19-Apr-20 Gas
Davidson FLHPI Motorbike 2006 |White SHD1FHW196Y600154 Third party 24-Oct-20 Gas
Davidson Road King|Motorbike 2006 |White |SHDIFHW126Y600439 Third party 19-Apr-20 Gas
WAAP 125 Moatorbike 2012 |Grey LYMSE422000003646 Third party 19-Apr-20 Gas
Pathfinder SUV 2009 |White VSKIVWRS5720296195 Third party 22-Apr-23 Gas
Toyota Corolla Sedan 2002 |White JTDBZ21E803014005 Third party 24-Apr-20 Gas
Toyota |RAVA SUV 2008 |White JTMBD31Y8051673%94 Third party 20-May-23 Gas
Toyota RAV4 [suv 2018 |Silver JTMRDBEV60)31844 comprehensive 7-Apr-23 Gas
Hyundai Santa Fe SUV 2008 |Black KMHSG81DP84339425 Third party 2-Mar-22 Gas
Toyota Hilux Pick up 2018 |Grey Metalic BAJHZBCD900759038 comprehensive 22-Apr-22 Diesel
Volkswagwen TIGUAN |suv 2016 |Pepper Grey 'WVGZZZSNZGWO058550 compret i 10-Jul-22 Gas
Toyota |RAVS SUV 2008 |Grey UTMZD31V105081438 Third party 4-Jun-23 Gas
Mitsubishi IOutiInder SUvV 2004 |White IMYXRCAWUO0001802 Third party 9-May-20 Gas
Toyota |RAV 4 Jeep 2017 JTMDD3EV50D114127 comprehensive 6-Sep-22 Gas
Hyundai [s;mz Fe SUV 2019 |White KMHS281EDKU037335 comprehensive 10-Mar-23 Gas
Mazda IBT -50 Pick up 2019 |Cool white & Blue  |MM7UR4DF1KW828916 comprehensive 26-Apr-23 Diesel
Hyundai |Sam Fe SUvV 2019 |White KMHS281EDKUD37590 comprehensive 10-Mar-23 Gas
Mazda leT-s0 Pick up 2019 |White MM7UR4DFSKWE19507 comprehensive 10-Mar-23 Gas
Hyundai Santa Fe SUvV 2019 |White Cream |KMHS5281EDKU113293 comprehensive 20-Mar-21 Gas
Hyundai Tucson SUV 2019 |Pepper Grey |KMH.|2813|3KU910256 comprehensive 20-Mar-21 Gas
Hyundai Santa Fe SUV 2019 |Phantom Black IKMHSZBIEDKQEAlM comprehensive 20-Mar-21 Gas
Hyundai Tucson SUV 2006 Third party Gas
Hyundai Santa Fe SUV 2004 Third party Gas
Hyundai Tucson SUV 2019 |Phantom Black KMHJ2813DKU830804 comprehensive 26-Apr-23 Gas
Hyundai Santa Fe SUV 2019 |Wild Explorer KMHS281EDKU0O48606 comprehensive 10-Mar-23 Gas
Hyundai Accent Car 2019 |Black KMHCT41DBKU437689 comprehensive 10-Mar-23 Gas
Hyundai Tucson SUV 2017 |White KMHIT2813DHU284085 comprehensive 19-Feb-22 Gas
Hyundai Santa Fe SUV 2016 |White Crystal KMHSU81EDGU538275 comprehensive 3-Jan-22 Gas
Hyundai Creta |suv 2016 |Star Dust MALC281CBGMO78220 comprehensive 27-lan-23 Gas
Hyundai Tucson |5UV 2017 |Blue |KMHI2813DHU284145 comprehensive 27-Jan-23 Gas
Suzuki Vitara [suv 2012 |Black |1s3TD04VAC4100320 Third party 18-Mar-23 Gas
Ford Escape |suv 2011 |Black |1FMCUSD78BKB32035 Third party 15-Mar-21 Gas
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i 0CIS 5G OCYS 2018
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2 TEZVT Inspectors
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a4 VROMI VROMI
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10 VROMI VROMI
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12 VROMI 'VROMI
13 VROMI VROMI
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Honda CRV SUV 2011 |Light Blue JHLRE4850BC201846 Third party 13-Feb-23 Gas
Hyundai Santa Fe SUV 2016 |White Ctystal |kmhsu81edgu629187 comprehensive 6-Nov-22 Gas
Hyundai Santa Fe SUV 2008 |White KMHSH81DPU303528 Third party Gas
Ford Eco sport SUV 2015 |Panther Black |WFOBXXMRXBFS64259 comprehensive 26-Jul-20 Gas
Hyundai H1 Bus 2014 |Hyper Silver KMJWA3I7RBEU610066 comprehensive 7-Mar-19 Gas
Hyundai Tucson SUV 2011 |Grey KMHIT81BBBU307269 Third party 23-Jul-20 Gas
Hyundai H1 Bus 2020 |Hyper Metalic KMIWA37KBLU123450 Comprehensive 16-Jun-23 Gas
Freedom Elite 2018 5461974 Comprehensive Gas
Freedom Elite 2018 5446137 Comprehensive Gas
Hyundai Creta SUV 2018 |Mystic Blue MALC281CBIM295683 comprehensive 9-Sep-22 Gas
Hyundai Tucson SUV 2013  |Grey |KMHJTBIBBIJU525429 Third party 1-Nov-20 Gas
Hyundai Creta SUvV 2018 |Earth Brown [maLc281CBIM295102 comprehensive 29-Jun-20 Gas
Hyundai H1 Bus 2018 |Creamy White KMHWH81RBJU938901 comprehensive 29-Jun-20 Gas
Suzuki APV Bus 2016 [Blue MHYDN71VIGJ401269 comprehensive 11-Mar-22 Gas
Hyundai Tucson ISW 2014 |Coast KMHJTS81EBEUS58941 Comprehensive 10-Oct-21 Gas
Toyota RAV-4 |5UV 2021 |Super White 2 ITMR13FV00D532592 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
T RAV-4 SUV 2021 |Super White 2 JTMR13FV70D532606 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
Nissan Frontier Pick Up 2012  |Silver JNICJUD22Z0115264 Third party 17-Dec-22 Gas
Hyundai 110 Car 2017 |Pure White MALA751CBHMA492706 comprehensive 25-Mar-23 Gas
Mazda BT-50 Pick Up 2021 |Cool White MM7UR4DFEMW 105050 Comprehensive 5-May-23 Diesel
Hyundai Grand 110 Sedan 2017 _|Pure White MALA751CBHMS510983 comprehensive 25-Mar-23 Gas
Nissan Frontier Pick Up 2012 |Pure White |IN1CIUD2270115298 Third party 6-Apr-23 Diesel
Toyota Hilux Pick Up 2016 |MROHZ8CDB00405319 comprehensive 16-Jun-22 | Diesel
Mazda |BT-50 Pick Up 2022 |Cool White |MM7UR4DFSNNW125596 _|comprehensive 5-May-23 | Diesel
Mazda |s7-50 Pick Up 2022 [White |MM7UR4DFINW127913  |Comprehensive 5-May-23 Diesel
Nissan Frontier Pick Up 2013  |White IN1CIUD2220115782 Third party 6-Nov-22 Diesel
Mazda BT-50 Pick Up 2020 |White MM7UR4DFILWO17625 Comprehensive 27-May-23 Diesel
Mazda BT-50 Pick Up 2021 |Cool White |MM7URADFEMWO59429 Comprehensive 27-May-23 Diesel
New Holland 890 Backoe 2017 |Yellow PNHO890BNHHO2297 comprehensive 25-Mar-20 Diesel
TEREX TLBB185X4 |3acl(oe 2016 |White TEP8185SKG9011138 comprehensive 6-Mar-23 Diesel
TEREX TL8B185X4 IB&M 2016 |White TEP818S5KGS9011139 comprehensive 23-Mar-20 Diesel
Backhoe Terex TLB8SOPS tlgthoe 2015 |White SMPJD4CCEEGMS2696 Comprehensive 5-Mar-23 Diesel
DAF Flat bed Crane Tr 2005 |Blue XLRAS75PCOE436670 Third party 5-Mar-23 Diesel
MAZDA BT-50 Pick Up 2021 |Pick Up MM7URADFAMWOT76258 Comprehensive 27-May-23 Diesel
MAN CLA Dump Tr 2015 |White MBKMCSLL3HNO17714 comprehensive 5-Mar-23 :
MAN CLA Dump Tr 2015 |White MBKMCS5LLBHNO17720 comprehensive 6-Mar-23 Diesel
TEREX TL8BIOPS Backhoe 2016 |White SMPJD4CCEEGMS2693 comprehensive 20-Jul-20 Diesel
MAN CLA 26.280 g 2015 |White MBKMCSKLOHNO17556 comprehensive 5-Mar-23 Diesel
Hyundai Veracruz SUV 2010 |Bronze KMHNU81CDAU11819 Third party 23-Mar-20 Gas
MAN CLA Dump Tr 2015 |White |MBKMCSLLAHNO17706 comprehensive 15-Apr-23 Diesel
Nissan Frontier Pick Up 2006 [White IN1CJUD222008 Third party 23-Mar-20 Diesel
MAN CLA Dump Tr 2015 |White MBKMCSLLSHNO17746 comprehensive 5-Mar-23 Diesel
Hyundai Tucson SUV 2006 |White KMHIMB81BP6U473482 Third party 23-Mar-20 Gas
Toyota Hilux Pick Up 2007 |White BAJFR22G404517766 Third party 8-Mar-23 Diesel
MAN CLA 26.280 Dump Tr 2015 |White IMBKMHKHzHNDl?SBG comprehensive 5-Mar-23 Diesel
Toyota Hilux Pick Up 2007 |White IBA.IFR226404~516942 Third party 23-Mar-20 Diesel
MAN CLA Dump Tr 2015 |White |MKMCSLLBHN017742 comprehensive 16-Apr-23 Diesel
Toyota Hilux Pick Up 2008 |White |MROFZ29G301708282 third party 23-Mar-20 | Diesel
MAN CLA Dump Tr 2015 |White MBKMCSLL7HNO17743 comprehensive 5-Mar-23 Diesel
Hyundai Santa Fe SUV 2008 |White KMHSH81DP8U303509 third party 8-Mar-23 Gas
Toyota IHllux Pick Up 2011  |White MROFZ29G601614400 third party 8-Mar-23 Diesel
Mitsubishi |Montero Suv 2000 |Grey 1A4MW31R01J012315 |third party 23-Mar-20 Gas

74




27 VROMI VROMI Toyota Hilux Pick Up 2011  |Silver MROFZ29G301616802 third party 8-Mar-23 Diesel
28 VROMI VrOMI| MAZDA Bt-50 Pick Up 2021 |[Cocl White MM7UR4DFXMW105049 Comgf!hensive 27-May-23 Diesel
29 'VROMI VROMI| Man CLA Dump Tr 2015 |White MBKMCSLL7HNO17747 comprehensive 5-Mar-23 Diesel
30 'VROMI VROMI Nissan X-Trail SUV 2012 |Beige JN1TBNT30Z0148348 Third party 23-Mar-20 Gas
31 IVROMI VROMI Nissan Navara Pick Up 2012  |White MNTVCUD40Z003901 Third party 23-Mar-20 Diesel
32 IVROMI VROMI Nissan Navara Pick Up 2012 |Silver MNTVCUD40Z0022513 Third party 23-Mar-20 Diesel
33 'VROMI VROMI Hyundai HD 45 Truck 2012 |White |KMFIA17BPCC174640 Third party 25-Oct-21 Diesel
34 [VROMI VROMI Nissan Navara Pick Up 2011  |White IMN’NGJD!OZDOMBSO Third party 6-Mar-23 Diesel
35 IVROMI VROMI Nissan Navara Pick Up 2011  |White |MNWCUD¢02CKJ41393 Third party 8-Mar-23 Diesel
36 VROMI VROMI MAN CLA Dump Tr 2015 |White MBKMCSKL7HNO17555 comprehensive 5-Mar-23 Diesel
37 [VROMI VROMI MAN CLA Dump Tr 2015  |White MBKMCSLLBHNO17739 comprehensive 6-Mar-23 Diesel
38 IVROMI VROMI Nissan X-Trail SUV 2012 |Silver IN1TBNT3020154408 Third party 23-Mar-20 Gas
39 VROMI VROMI Nissan X-Trail SUV 2012 |White UNITBNT30Z20154133 Third party 8-Mar-23 Gas
40 VROMI VROMI Hyundai Tucson SUV 2012  |Silver KMHIT81CDCUS548479 Third party 16-Apr-23 Gas
41 VROMI VROMI MAN CLA Dump Tr 2015 |White MBKMCSLLEHNO17741 comprehensive 5-Mar-23 Diesel
42 VROMI VROM! MAN CLA Dump Tr 2015 |White MBKMC5ML1FNO14404 comprehensive 5-Mar-23 Diesel
43 VROMI VROMI MAN CLA Vac Truck 2008 |Red WMAH18ZZB8W102237 Third party 5-Mar-23 Diesel
44 VROMI VROMI Mercedes Benz Crane Tr 2001 |White WDB95053411L399442 Third party 5-Mar-23 Diesel
45 VROIMI VROMI Mercedes Benz Crane Truck 2001 |White WDB9505341L399731 Third party 5-Mar-23 Diesel
46 VROMI| VROMI DAF Crane Truck 2015 |White/Red XLRAE75PCOE888121 comprehensive 23-Mar-20 Diesel
47 [VROMI VROMI Hyundai HD 65 Truck 2013 |White KMCGK17FPDC225127 Third party B8-Mar-23 Diesel
48 VROMI VROMI Hyundai HD 65 Crane 2013  |White |KMFGA17FPDC209884 Third party 23-Mar-20 Diesel
49 VROMI VROMI MAN CLA 26.280 ‘Water Tr 2015 |White |MBKMASKHBHND17601 comprehensive S5-Mar-23 Diesel
50 VROMI VROMI| JCB3C Backhoe 2015 |Yellow 989214T24FBDT4783 comprehensive 23-Mar-20 Diesel
51 'VROMI 'VROMI Suzuki Vitara SUV 2013 |Red 1S3TD04V1D4200327 Third party 8-Mar-23 Gas
52 VROMI VROMI Suzuki Vitara SUV 2013 |Blue JS3TDO4V4E4100434 Third party 8-Mar-23 Gas
53 'VROMI VROMI Mazda |BT-50 Pick Up 2021 |Eternal Blue MM7UR4DFSMW105623 Comprehensive 11-May-23 Diesel
54 [VROMI VROMI Mazda iBT—SD Pick Up 2021  |Aluminium MM7UR4DF3IMW 105622 Comprehensive 11-May-23 Diesel
55 \VROMI VROMI Mazda [87-50 Pick Up 2021 [Titanium Flash MM7UR4DFEMWO76259  |Comprehensive | 11-May-23 | Diesel
56 [VROMI VROMI Mazda BT-50 Pick Up 2021 |Cool White MM7UR4DFBMW105048 Comprehensive 11-May-23 Diesel
57 [VROMI VROMI Mazda BT-50 Pick Up 2021 |Cool White |MM7UR4DFXMW 106234 Comprehensive 11-May-23 Diesel
58 IVROMI VROMI Mazda BT-50 Pick Up 2021 |Eternal Blue IMM7IJR4DF2MW093818 Comprehensive 12-May-23 Diesel
59 IVROIM| VROMI Mazda Bt-50 Pick Up 2021 |Brown IMMTUR!DFBMWOS%SZ Comprehensive 27-May-23 Diesel
60 VrOMI| VrOMI MAZDA BT-50 Pick Up 2020 |True Red MM7UR4DF2LW037697 Comprehensive 27-May-23 Diesel
61 VROMI VROMI CAT. 301. 7D Backhoe 2017 CAT3017DPLIHO4999 comprehensive
62 VROMI VROMI CAT.301.4C lBackhoe 2017 CAT3014CCLIK02779 comprehensive
63 VROMI VROMI CAT.315.C |Excavator 2010 CATO315CEANFO0547 Third party
64 VROMI VROMI| YALE Forklift 2005 C878V01807F Third party
65 VROMI VROMI YALE Forklift 2005 CB78V01794F Third party
66 VROMI VROMI Hitachi ZXBSUSBLC-3 Crane 2012 |White HCMBFCOOTO0082595 Third party
1 VSA Ambulance Dienst (Ambula Chevrolet Express Van Van 2017 |White 1GBZGHCG3H1108925 comprehensive 14-Jun-21 Gas
2 VSA Ambulance Dienst (Ambula Chevrolet |Express van Van 2017 |White 1GBZGHCG6H1108398 comprehensive 22-Dec-22 Gas
3 VSA Ambulance Dienst (Ambula Chevrolet |crusader SUV 2009 |White Blue 1GCHG39K991169428 Third party 5-Sep-20 Gas
4 VSA Ambulance Dienst (Ambula Chevrolet ]Elpress 2500 SUV 2016  |White 1GBZGHCG9G1142382 comprehensive 5-Sep-20 Gas
H VSA Ambulance Dienst (Ambulal Chevrolet Crusader SUvV 2009 1GCHG39K891170005 Third party Gas
6 VSA Ambulance Dienst (Used for T Suzuki Vitara SUV 2010 |White JS3TDO4V1A46602618 comprehensive 31-Jan-21 Gas
7 VSA Ambulance Dienst (Cylred Ricl Ford Explorer SUV 2012 |Dark Blue 1FMH8F85CGA29400 comprehensive 19-Feb-23 Gas
8 IVSA Ambulance Dienst (Piket) Hyundai Santafe SUV 2008 |White KMHSG81DP8U339311 comprehensive 15-Feb-23 Gas
9 VSA Ambulance Dienst (Used for T Toyota Hilux Pick up 2018 |Green BAJFS8CD001217252 comprehensive 15-Mar-22 Gas
10 VSA Ambulance Dienst (Ambulan: Ch let Ci d Suv 2011 |White 1GCZGICG6B1146531 comprehensive 16-Aug-21 Gas
11 [VSA Ambulance Dienst {Ambulal Toyota Hilux iPi:k up 2018 |Super White BAJFSBCD2001218029 comprehensive 4-Dec-22 Diesel
12 VSA Ambulance Dienst (Trauma Va Hyundai H1 Bus 2013 Icreamy ‘White KMHWHE1RBDUS50969 comprehensive 1-Oct-22 Gas
13 [VSA Ambulance Dienst (Trailer) MCl Batam Trailer 2009 |[Black IWC200C10A1125943 Third party
14 [VSA Ambulance Dienst (Trailer) MCI |Batam Trailer 2009 IWC200C12A1125944 Third party
15 VSA Arbeidszaken [Pegv Ann Dros Ford |Esc-ape SUV 2012 |White Suede 1FMCUOC76CKB70555 Third party 3-Oct-20 Gas
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10-May-21

CPS (Dental Mobile)
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CPS
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Community Development

z|z(z(22

Community Development

Community Development

Community Development

'Community Development

Inspectie

Inspectie

Inspectie (Food Safety)

Inspectie (Labor & Safety)

Labor & Socila Affairs

Inspectie (Health)

Inspectie (Earl Best)

Sociale Dienst

Socila & Labor Affairs
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SG VSA

012
|eT-50 |Pick up 2018 |Blue Reflex MM7UR4ADFLIWT766818 comprehensive B-Jan-22 Gas
RAV 4 |suv 2021 |Super White 2 |ITMR13FV90D532607 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
fi SUV 2008 |KHAKI KMHSGB1DP8U260646 Third party 11-Dec-20 Gas
Hilux Pick up 2018 |Silver Metalic 8AJFBBCD701584889 comprehensive 9-Sep-22 Gas
158 Econo Van Van 2008 |White 1FDXE45988HDA93884 Third party 31-Aug-20 Gas
RAV 4 SUV 2021 |Super White 2 JTMR13FV90D532610 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
|BT-50 Pick up 2018 |Deep Crystal Blue |MM7URADFLIW766819 comprehensive 8-Jan-22 Gas
|Ranger Pick up 2011 |Silver MNCLSFE98BW954022 Third party 14-Jul-22 Diesel
|CHSU Bus 2014 [White/Blue SPOUYOB24E1170491 comprehensive 11-Apr-21 Diesel
RaV-4 SUV 2021 |Super White 2 JTMR13FV90D532610 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
Hilux Pick up 2018 |White BAJFS8CD401216895 comprehensive 24-Mar-22 Gas
Vitara SUV 2012 |Black 1S3TD04V9C4101916 Third party 27-Mar-21 Gas
BT-50 Pick up 2018 |Aluminum Metal MM7UR4DFLIW772930 comprehensive 3-Jan-22 Diesel
Tucson SUV 2011  |Vanilla White KMHJTE1BBBU307283 Third party 15-Feb-23 Gas
Hilux Pick up 2018 [Silver Metalic |EMFBSCDX01585356 comprehensive 1-Mar-23 Diesel
Hilux Pick up 2018 |Silver SAJFBBCDO01584698 comprehensive 17-Jul-20 Diesel
Ranger Pick up 2017 6FPPXO(MJ2PHB70957 comprehensive 11-Dec-21 Gas
Hilux Pick up 2018 |White/Blue/Red 8AJFS8CD201218564 comprehensive 16-Jul-20 Gas
Rav-4 Suv 2021 |Super White 2 ITMR13FV40D532594 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
Ranger Pick up 2017 |White/Blue/Red 6FPPXXMJ2PHB70957 comprehensive 11-Dec-21 Gas
Santafe SUV 2012 KMHSH81GDCUB67733 Third party 24-May-19 Gas
Tucson SUV 2012 |Grey Titanium KMHIT81CDCU443286 Third party 4-Mar-23 Gas
BT - 50 Pick up 2022 |Aluminum Metal MM7URADFSNW127915 Comprehensive 5-May-23 Diesel
1!1:\'-4 Suv 2021 |Super White 2 ITMR13FV10D532603 Comprehensive 3-Jun-23 Gas_
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Overheldsp ent 2025

Old Adminlstration Building Clem Labega Square 3 B E - vt nwvt Govemnment of 5t Maarten
Phillpsturg Jubiles Library Ch, E.W.Vogesstreer 12 $ -15 - ny.t vt Government of 5t. Maarten
Market Clem Labepa & Pasking boot Clem Labega Square 180,000.00 | 5 - nvl nw.t Government of 51 Maarten
505/5%M Festhval Village $ d 5,040,000.00 40,100,900 vy nv.t Go of St. Maarten
John Larmoiry Cemmuhity Center Longwall road 20 & 1,350,000.00 140,041,00 n.v.t nvA of St. Maarten
FA frive and Ambul Department Jackal Road $ 5 3,800,000.00 384,000.00 n.v.t vt Gevernmant of St, Maarten
#ish Market/ Publlic service center Alrport Road 6 S 1370,000.00 6,000.00 nv.t nyvt of st.

Recubrers offica /Post affice ity boulevard & $ 1.330,000.00 428,000.00 n.vt nvt Government of 5t. Maarten
Grens | simpson bay $ 2.729,220.00] § 163,480.28 nv.t avt ent of 5t

Miss Labie Center; jeugd deatentie Venus Drtve $ 945,000.00] $ = LEA nvt Government of St Maarten
Potice school AT Nidge road E £00,000.00 nvt nv.t Govemment of $1. Maarten
Pallce station Simpsan bay E 916,800.00| 5 110,397,00 nyt RA] Governmant of 51 Maarnen
Pollce statlon {main station) Camilla Richardsonstreet s 8,400,000.00| - [RA] nat Govemnment of 51 Maarten
Prisan point Blancha Point Blanche 5 3,338,348.00 255,980.00 nvt n.t Government of 5t. Maarten
Charles Leapald Beil school Unbonroad $ 373,000.00 72,000.00 net nv.t Govemment of St. Maarten
Dr. Alma Flemning Rogers Education Care center Balveders $ 1223,334.00 132,000.00 nv.t n.yv.t Government of 5t Maarten
. Martin Luth ir School Zorg en Rust Road $ 1,674,0H.00 174,000.00 vt vt Government of St Masrien
Jose Lake Ball park LB. Scottroad 13 T47,00.00 20,000.H nv.t nyl Government of St Maarten
LB Scott Sports Aud Longwal| Road 18 1,422,000.00 48,000.00 nwt nvt Governmant of 5t. Maarten
1eonard Connor Schoo! Venus Road 2,097,000.00| $ 192,000.00 nv.t net Governmaent of 5t Maarten
Little Leage tadium Souafigarsad 1,107,000.00 20,000.00 hat nat Governmemt of 5t Maanten
M. Genevieve de Weever Schaal Hope Estate Road 1,714,500.00 1£0,000.00 n¥t nv.t Govemment of St. Maarten
Meiford Hazel Sport complex Oyster Pond 4A 1,143,000.00 20,000.00 nvt nwl Goyemment of 5t. Maarten
Mitcn Peters Lollege LB, Seottread 3 8,703,000,00 920,000.00 hv.t n.vt Government of St. Maarten
Oran]a $chool Frontstreat 100 1,611,000.00 190,000.00 n.t n.t GGovernment of 5t. Maarten
phmgmrg commtinity cenler finckstreat 1,620,000.00] § 150,000,00 vt n.v.t of 5t. Maarten
Prins Willern Alexander School Apricot Road 16 2,061,000.00] 5 - vt vl Govemment of 5&. Maacten
Racul fllidge Sport complax lgel Road 24 5 2,250,000.00 40,000.00 nyt nyt Gavernment of SL Maarten
Ruby Labega Primary School Blusberry road 11 H 1,161,000.00 | % 154,000.00 vt vt Government of 5t, Maarten
3t. Maarten Vocational Training School Asrowroat Road 2 3 1,773,000,00| 260,000.00 net nvit t of 5t. Maarten
$undial School Ch. EW.Vogesstreet 14/158 B 3,015,000.00 364,000.00 nat n.v.t t of 5t Maarten
Pomp Bulldings Sue d d s 315,000.00 50, 0.00 nv.t n.t Govesnment of 5t. Maarten
Sewage Plant #lldge Road 33 $ 1,143,000,00 228,000.00 n.y.t nv.t e of 5t. Maartan
VRO Office Public Works Barracks Pond tsland $ 477,000.00 100,000.00 n.w.t nw.t Govemment of St Maarten
Betvedie C Center Balvedere Estateroad 3 $ 1,008, 6040.00 £8,000.00 .t et Governmarit of 5t. Maarten
Community Center Dutch Qir Zorg en Rust Road H 1,143,000.00 | £ 70,000.00 .yt vt ent of 5t.

] Grand total [3 ©59830,20I00] 5  5,013,857.23 ]

k]
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fICT staf
Ving/ICT tralsing facllitles Canneg cet 514 awt 9,000,00 Yvonne Brown 1
Brawn bullding/ICT staf Cannegl S1A nwt 9,000,060 Yvonne Brown i |
Fish Market/ Public service center Alpont Road 6 ] 1,370,000.001 % 6,000.00 | 3 6,000.00 12,740.00 $06
JOBCO butldIng/DCOMM Sparrow road 4 nv.t $ 2,997.00 15,194.60 Jobeo NV
Julllete Bullding/Huurcomissle Richardsonstreet 22 nv.t 5 32,00000 | 5 '9,000.00 16,200.00 Syidra Jullet
Electoral coundil Charles vogesstraat nyt s 2500, 4,500.00 Super Flaza
New Government buidiing Swa!]g: Roaddi Pond Island ] 5,044,444.44 | $  293,220.5% 527,797.06 sZV
Vi rd Building $orial health t=nter W.G. Buncamp Road 33 ax.t 100,030.00 29,975.9% 53,956.78 Vinsyard Cfflce Park LY
Vingyard building/ Tax Office W.G. oad 33 nyt 209,622.00 58,435.14 105,183.26 Vineyard CHfice Park KLY
Mznisdu Zaken en kspectle Vineyand nwv.t F] 56,000.00 11,122.22 20,020.00 Vineyard Offica Park KLV
Dutch Quarter Helpdesk AT Rldge Road 0.1 H 7.000,00 2,000.00 3,600,00 Or. Brisgn Clinie
$1, Peters Ity Helpdesk SuPeteres road ¥31 vt 3 1,000.00 1,800.00 Rupert Maynard Contmurity Center
Colebay ity Hi esk Unionroad nv.t 10,600,001 5 1,500.00 4,500.00 CICCA
Loon & Salards E.C. Camll= Richard:on #13 nv.t 16,666.00 | 5 7,000.00 12,600.00 Baby Dreams N.V
Cruise | budlng.'rhc south wing harbour First Floor, unkt 2, nv.t 28,82200 | 5 1,61.00 1,612.00 $t. Maarten Harbour Oruise Fadlitles M.V
Ecenomics and tourist offica Frontstreet 28 nvt 68,000.00 | 27,307.00 493,152.60 EFB Propertles MY
il Aviaticn/MET office Modesta Drive b v 3 125,600.00 20,500.00 35,300.00 Souha Chahln
Amigo bulldi suppert Education/Unesco |4 A Petarsan Street 3 nv.t 5 47.000.00 10,500.00 12.900.00 Dibwany NV,
UNESCO/ Student Support Services E.C. Camile Richardsen #13 nv.t 5 10.000,00 18,000.00 $ara Fashion
Arctuef opslag AY ffidge yoad 4 nyt 5 967.63 1,741.73 Allree Holdings H.Y
Blue lagoan {Archlet Waterfront Road 20 nvt 8,702.12 15,664,040 Blus lagoon
Court of guardianship W.G, Buncamp Road 33 nwt H 17,411.00 11,608.13 20,894.64 Vineyard Office Park K.V
Deltontcs Bullding/ M.O.T Backstrest 65 nat ] 19,322.60 15,822.22 2B, A%0,00 Dettonlce Development NV
Immigration facilicy Services AT Hidge road 8 nv.t b 166,005.00 | $ 8,306.76 14,9517 Alitreg Holdings NV
Immigratlon ground floos AT Bildge road 6 nwvt 5 5,835.17 108,510.50 Afitree Holdings NV
fbehind NAPA AT fliidge road 4 n.v.t 5 2,654.17 4,77751 Alitree Hold| NY
Jallo elal Bullding/ Landrecherche AT IRidge road® 56B vt 5 36,47800] 5 10,500.00 18,500.00 lafjo Enterprises B.Y
Sezond floor/Minister of Justics AT mdge road & nv.t 4,351.00 7,849.80 Alttree Holdinsz Ny
Education Exams ¢moving from %) Cannegh fBackstreet nvt 20,000.00 36,000.00 rishna N.Y.
Castoms Building £.C. Camile Richardson Street nvt 14,440.00 25,992.00
Polles Station 510,000 18,000.00 Coval S22 Dwel&gm:m
CPS 55,574 10,033.69 Vineyard Office Park KLY
€Ps $5.000 9,000.00 Vineyard Otfice Park MLV
Totale Huur Xosten Faclttaire Zaken {excl. Par, HC's & Spec. EntiteRen) Huur gebothwen 5 566,973.29 1,153,452.33 Per Maznd |7 Ministries
S B,003.679.44 13,841,427.9¢ Per Year | 7 Ministreg
Parilament & Griffie p/f year 1,706,400.00
General Audit Chambar Huur kst in Naf plyear [subject 1o 2% increase phr} 108, 000.00
[ Huur kst in Maf pfpear {subject 1o IX Increase pivr) 150,44 1.00
4ER Huor kst in Naf p/ year 179,878.00
Raad van Advies Huur kst in Raf p/ year 125,000.00
Total PARL $& HE's Huut in ANG pf year 2,260,719.00
dd| i MINJUS 1,324,209.00
Grand Total Office Rental Cost 7 Ministries & Parl, HC's & Specal Entities 17 486,355.96




ErfprehGSttistiskEDomeinbeheery ROV NN 202 M2022 0 202 WMt
jAantal Erfpacht uitgifte 2,995 3,017 3,024 3,126 102.00
Totaal m2 grond 4,893,370 4,923,703 4,983,276.75 _ 5,160,342.80 177,066.05
Totaal jaarlijkse Canon (Naf) 5917,634  53897,154  6,244948.18  6,665,020.29  420,072.11

; — . -
+Gemiddelde Canon 1,976 1,955 2,065 2,132 L 67
:Gemiddelde opperviakte 1,374 1,847 1,648 1,651 3
Gemiddelde Canon per m2 1.21 1.20 1.25 1.29 . 0
Gemiddelde resterende looptijd (aren) 2266 2250 2245 2171 M
Maximum Canon (Naf) 429,492 429,492 429,492 429,492 - "
Maximum oppervlakte {m2) 533,344 533,344 §33,344 533,344 _ N
i\ Maximum Looptijd (jaren) 0.9 78.5 78.5 77.1 !
‘ |
"Minimum Canon 0.00 0.00 0.00 0.01 _0.00 |
{Minimum oppervlakte 3.0 3.0 3.0 3.0 0.00 |
[Minimum Looptijd (jaren) - (1.8) (4.2) (17.0) _(172)

Contante Waarde bij 5%

68,984,649 68,973,804

|Contante Waarde bij 7.44%

52,097,830 52,236,281

Page 77



OVERZICHT VAN
HUUROVEREENKOMSTEN EN
OVERHEIDSGEBOUWEN




AOverteld:

Old Administration Bultding Clem Labe; uare $ 2,615,000.00) § B,000.00 nv.t n.vt Govemment of $t. Maarten
Philtpsburg Jubflae tibrary Ch. EW.Vogesstreat 12 s 1,476,000.00| 5 £64,000.00 nvt n.v.t Govemnment of 1, Maarten
Pump Bufidings Suckergardenvoad 5 315,000.00( § 60,000.00 vt n.y.t Govemnment of §1,
Sewage Plant llidge Road 33 §  1,143000.00[ % 228,000.00 of 51, M:
YROM| Offica Puldic Warks Barracks Pond tdand 3 47700000 $ 1040,000.00 vt Y.l G of $t.
Recelvers office /Post office unhershy boulevard € 4 1,530,06000] S 423,000.00 n.v.t nvt B of St
Market Clem Labega & Parking baot Clem labega Square 5 180,000.00 soe mark vt nt of 5t
SOG/SRM Festival Village Hegi d H 5,040,000.00 40,000.00 0.yt .t of 5t Maasten
Tourist Office Jallana Alrport nwt 13,000.00 nv.t nv,t Government of 5t. Maarten
John Larmorry C y Center gwall road 20 1,250,000.00 | 3 140, HKL00 nvt nv.t Govarnment of 5t. Maarten
hedre Co ¥ Center tvaders Estate road 3 1.008,000.00]| 5 28, 00K,00 nv.t vt Goverument of 5t. Maanten
Charles Leopold Bell school Unlonroad £73,000.00| § 72,000,00 nv.t vt Government of 5t. Maarten
Dr. Alma Fleming Rogers Education Cars center | Belvedere 1,823,334.001 § 132,000,600 Government of 5t. Maarten
Community Center Dutch Otr Zorg en Rust Road 1,143,000.00] § 70,000.00 Government of 5. Maarten
Br. Martin Lutherking Jz. School Zorg &0 Rust Road 1,674,000.00| § 174,000.00 vt nv.t Gavernment of 5t Maarten
Hill Side Christian School, Hetmich Snijders Campy Grapefrult Road 25 2,556,000.00| § 264,000.00 nvt nw.t Government of St, Maaiten
Hill Side Christians School; Asha Stevens Campus | Jackal kD 4 4,050,757.00| 5 138,289.00 nvt nat Government of St. Maaiten
Jasa Lake Ball park 1B, Scottroad 18 5 747,000.00 20,000.00 nyt nv.t Goverhment of St Maarten
LB, Scott Sports Audlotortam tongwall Road 18 1,422,000,00 48,000.00 nvt nv.t Gavernment of 5t. Maarten
Leonard Connot Schast Venus Road 2,097,000.00 192,000.00 ny.t nwt Government of 5t. Maarten
Little Leage Stadhitn Sotal 1,167,000.00 20,000,060 hvt nwv.t Government of St. Maarten
M. rigve de Weever School Hope Extate Road 1.714.500.00| 3 180,500.00 ny.t nv.t Government of 5t. Maarten
MAC Browtla F. Mallard Campus Apachelane 9 2,8562,000.00| & 208,000.00 nv.t n.v.t Government of 5t. Maarten
MAC John A, Gumbs School Orchid Road 2 $ 2,133,000.00] 5 160,000.00 nv.x nvt Government of $t, Maarten
Melford Hazel Sport complex Oyster Pond 44 $ 1,143,00.00]| § 20,000.00 [N n.v.t Government of §t, Maarten
Milton Peters College L.B. Scottroad $ 8,703,000.00| § 920,000.00 vt n.v.t Government of St, Maarten
NIPA SBO School Jackal RD £ 4,222,223.00| $ 727,245.00 vt .t Govemmant of St, Maarten
Oran)e School Frontsireet 1080 1,611.000.00] $ 150,000.00 n.vt Y.t Government of St. Maarten
Phiipshung community center Backstreat 1,620,000.00] $ 150,000.00 n.v.t .yt of St. Maarten
Prins Willem Mexander School Apricot Road 16 2,061,000.00] & - nv.t nut Sovernment of St Maarten
Ruoul filidge Sport ls Welgelagen fivad 24 2,250,000.00 40,000.00 n.w.t n.v.t Government of 5t Maarten
Ruby Labega Primary School Busberry road 11 1,161,00000] & 158,000.00 nv.t nw.t Government of 5t Maarten
Seventh Day Adh Ist schoel Orange Grove 4,000,000.00 326,234.00 vt vt Government of 51, Maarten
Shiet Borgla School CA C g 25 1,476,000.00 132,000.00 LKA nv.t Government of St. Maarten
Sister Magda School Cupper Drive 1 2,B80,000.08 190, 000.00 nv.t XA Govemnment of 5t Maarten
Sister Matla Lawtrente Schaal Allece Drive 1 2,169,000.04 156,000.00 nv.t vt Government of St Maarten
Skter Reglna School Skmpson Bayroad 62 1,333,000,00 120,000.00 nv.t nyt Government of 51, Maarten
St. Dosninke High School LB. Scottroad 231 2,925,000.00 | 3 432,000.00 ny.t nyt Government of 5t Masrten
St. Domialc Pimary School LA. Scottroad 207-209 1,125,00000| § 150,000.00 ny.t vt Govemment of 5t. Maarten
St jozeph Schoal Frontstreet 26 BE2.00000] 5 106,000.00 nwvt vt Gavermnment of 5t. Maarlen
St Maanten Academy Cupper Drive 3 E: 2,682,000.00] 5 428,000.00 vt vt Govemmen of 5t, Maarten
St Maarten Academy PSVE Beryl Richardroad 3 5 3,267,000.00] 3 300,000.00 nvt nv.t of 5t Maarten
St Maarten Vocational Training School Arrowreot Road 2 5 1,773,000.00| § 260,000.00 nvt vt of St Maarten
St. Peters Community Canter Sint Petersroad H 981,000.00 60,000.00 navt nv.t Governmeant of St. Maarten
Sundlal School ch. EW.Vogesstreet 14/158| $  3,015,000,00 364,000.00 nvt nwt of 5t. Maarten
Unheersity of St Martin Soualigargad $ 3,240,000.00 340,000.00 nv.l nat ol St Maarten
Grens Hosphum ) bay E] 2,723,220.00 163,480.23 nvt nv.t of St Maarten
Miss Lalie Center; Eﬂ dantentia Venirt Drive 5 945,000.00 See remark nat nv.t Gevermiment of St. Maarten
Pollce schopt AT Rdge road $ 500,000.00 nvl nv.t Goveramant of St. Maarten
Pollce statlon pson bay $ 516.800.00 | 1310,397.00 nxt vt Government of 5t. Maarten
Pollew statlon {maln statlon) Camille Richardsonstreet $ $.400,600.00 Sem remark nyt nw.t Government of 5t. Maarten
Prison point Blanche Point Blanche s 3,888,348.00) § 255,980.00 vy nv.t Government of 5t, Maarten
Soremar Buliding Colebay Puliding ok damped srxt frredt 60 be deracllshed nv.t nvt Gavernment of St, Maarten
T Grand wotal [5 111,23518200[ 5 10,173.225.28 | 1

7.
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Brown building/ICT staf Cannegietestreet 514 n.u.t H 300,000.00 NLG 9,000.00 Yvonna Brown
Brown bulldingAICT training fciltties Canneglrtestreet S1A vt NG 9,000.00 Yvanne Brown
Brgwn bullding/ICT staf C gl eet 51A nwv.i MG 9,000.00 Yvonne Brown
FA Bullding/Fire and Ambutanes Depantment tackal Road 5 H 3,800,000.00| $ 38400000 | 5 51,527.77 | NiG 92,750.00 06
Fish Market/ Public service cetiter Alrport Road 6 5 1,370,000.00] § 6,000.00 5,000.00 | HLG 1274000 506G
JQBCO bulding/DCOMM Sparvow road 4 hyt S femark £.997.00 | N\G 16,194.60 Jobco NV
loben, Harbor View General Affalrs Unit 7, Bultding C, JOBCOD nw.t Jobco NV
Hulkete Building/Huurcomissie Rlchardsonstreet 22 nv.t 5 32,000.00 | $ 9,000,00 | M6 16,200.00 Syldra Jullet
Eluctoral councll Chardes vnpetstraat vt 5 2,500.00 | NLG 4,500.00 Super Plaza
New Government bukdfing Soustiga Road#1 Pond Island $ 6,044, 484.44 | §  293,230.59 | 16 527,797.06 v
Vineyard Bulkding Soclal heatth center WG Buncamp Road 33 nv.t $ 100,00000 | § 29,575.99 | H1G 53,956.78 Vinwyard Gffice Park H.V
Vineyard bulldinﬂln Olfica W.G. Buncamproad 33 n.v.l 5 208,622.00 58,435.14 | MG 105,183.26 Vinmyard Office Park K.V
Hygienischa Yaken en Vineyard vt 5 56,000.00 11,122.22 | KLG 20,020.00 Vineyard Office Park K.Y
Dutch Quarter communtty Helpdesk AT.Hlidge Road nwt 5 7.600,00 | $ 2,000.00 | HLG 3,600.00 Dr. Brison Clinic
St. Peters community Helpdesk St.Peteres road #31 nvt et bekend $ 1,000.00 | NLG 1,300.00 Rupert d Ct y Canter
ol Helpdesk Unlonroad nwt E: 10.000,00 | S 2,500.00 | NEG 4,500.00 CICCA
Loon & Salarls E.C. Camile Richardson #13 vt 3 16,666.00 | § 7.000,00 | NLG 12,600.00 Bab! Dreams NV
Cruise terminal buﬂdlgg The south wing harbour | ¥irst Floor, unit 2, nvt 2BAN | S 1,612.00 [ NLG 1,612.00 5t. Maarten Harbour Crulse Facifities N.Y
Economics and tourist W.G, Read 33 nvt 683,000.00 | § 20,000.00 | NLG 36,000.00 Vineyard Private Frnd Found:
Unlit 9/3 Economics/ tourist affice tusnch I nyt 3333400 - Vineyard Private Frmd Foundatlen
Chil Aviation/MET office Medesta Ditve Simpsonbay LAAY 13560000 | § 20,500.00 | NLG 36,500.00 Southa Chahin
Amgo buliding/Student support Educathon/Unesd] A Peterson Street 3 ny.t H 4700000 | 5 10,500.00 | HLG 18,500.00 Dibrwany N.V.
Brookstowers Juan Yrausquin Boulevard L5 nlet bakend Krebbers Associates H.V
UNESLO/ Student Suppoit Seivices £.C. Camile Richardsan #13 nwt nlet bakend 5 10.000,00 | NGL 13.000,00 Sara Fashion
Archief opslag AT Olidge road 4 net nlet bakend 1 967.63 | NIG 1,741,731 Alitres Hdings .V
Bhue lagnan buiding/Archlef Waterfront Road 20 nwt nlst bakend 5 8,702.22 | MG 15,664,00 Blue lagoon
Court of guardlanship W.G. Buncamp Road 33 vt 3 1741100 [ 3 1160813 | NIG 20,894,64 Vineyard Office Park N.V
[ Building/ MO.T Backstreet €5 nv.t 5 1932200 | & 15.822.22 | NLG 28,420.00 mnwu.v
tmmigration facility Services AT lﬂh‘lge road 8 nvt 5 166,005.00 B,306.76 | NLG 14,952.17 Alitree Holdings H.Y
immigration grewnd floor AT lidge road 6 nv.t See remark 5.839.17 | NIG 10,510.50 Alitree Holdings KLV
Immigration/bebind HAPA AT I"{g_gg road 4 n.v.t Ses remark 2.654.17 | WLG 4,77751 Altires Holdings K.V
allo eommerdlal Bulldingf Landrecherche AT idge roads 568 .t $ 36,478.00 | $ 10,500.00 | NIG 18,900.00 Jaljo Enterprizes 8.V
Second f!oortyiniﬂeruf]uﬁlu AT itidge road & avt pizt bekend $ 4,361.00 | NLG 7,849.830 Alftres Holdings NV
Education Exams (moving from Brookstowers) Cannegiatestreet/Backstresil nv.t niet bekend $ 20,000.00 | NLG 36,000.00 RamakKrishna M.V,
Custors Bullding £.C. Camife Richardson Streel  Waarde gebouw waarde Inventory | § 14,440.00 | NLG 25,892.00
Bowling Alley AT tiidge road NLG - Iy Holding
Police Station $10,000 | NLG 12,000.00 Corsl Sen Developtant
CPS 55,574 | NILG 10,033.69 Vineyard Offies Park N.V
CPS $5,000 | NIG 9,000.00 Vineyard Office Park N.V
Tetale [t Kasten Facilitalre 2aken [ext). Parl, HC's & Spec. Entitelten} Huur gebouwen | 5 659,666.29 { NLG 1,215,043.73 Pet Maand |7 Ministries
5 791599544 | MG 14,580,556.76 Per Year | 7 Ministries
Pariament & Griffie p/ year HLG 1,706,400,00
General Audit Chamber thrur kst in Haf plyear [subject to 2% Increase piyr) MG 108,600.00
Ombud: Huur kst in Maf pfyear (subject to 2% increase p/yr} LG 138,990.00
SER Huur kst In Naf p/ year KLG 170,578.00
Raad van Advies Huur kst in Naf p/ year 125,000
Totsl PARL & HE's Huwt in ANG p/f yeer RIG 2,249 268.00
Addidonal MINIUS NLS 1,384,209.00
Grand Total OMfice Rental Cost 7 Minlstries & Perd, HC's B Spedﬂ_‘w_ﬂ!! I NLG 18,214,073.76




OVERZICHT VAN
DEELNEMINGEN




Government-owned Companies

No|Name IShare % Status 2022
01 |Sint Maarten Harbour Holding Company N.V. 100% active
Incl:
St. Maarten Harbour Finance N.V.; active
St. Maarten Ports Authority N.V.; active
St. Maarten Harbour Cruise Facilities N.V.; active
St. Maarten Harbour Cargo Facilities N.V.; active
St. Maarten Harbour Operations N.V.; active
St. Maarten Harbour Crane Company N.V.; active
St. Maarten Ports Development N.V. active
St. Maarten Harbour Fueling Company N.V. active
Simpsonbay Causeway N.V. active
St. Maarten Harbour Consulting N.V. Iactive
St. Maarten Seashore Development N.V. active
Simpsonbay Lagoon Authority Corporation N.V. active
02 |Princess Juliana International Airport Holding Company N.V. 100% active *
Incl:
Princess Juliana International Airport Exploitatiemaatschappij N.V. active
03 |Sint Maarten Telecommunication Holding Company N.V. 100% active
incl:
St. Maarten Telecommunication Operating Company N.V.; active
St. Maarten Telephone Company N.V.; active
Telcell N.V.; active
St. Maarten International Telecommunication Services (SMITCOMS) N.V.; active
Smitcoms Inc; active
Smitcoms Dominicana SRL (25,5% through Smitcoms NV/25,5% through Inactive
Smitcoms Inc) Inactive
Smitcoms International SRL (76% through Smitcoms Dominicana SRL) Inactive
Smitcoms Cellular SRL (22% throug Smitcoms Dominicana SRL) Inactive
Smitcoms Telnet SRL (52% through Smitcoms Dominicana) Inactive
Caribbean Televies Services N.V. active
Stichting Telem Derdengelden active
StichtingTertie active
MiGEBE N.V. 100% active **
05 |Sint Maarten Economic Development Corporation N.V. 100% active *
Incl:
Waterside Development Company N.V.; active *
Hexagon Infrastructural Fund N.V,; active *
Philipsburg DIT Management N.V. active *
06 |Sint Maarten Laboratory Services N.V. 100% active ***
07 |Ontwikkelings bank van de Nederlandse antillen NV 7.08% active ***
08 |[Marven N.V. 100% Inactive *
09 |Saba Bank Resources N.V. 28.20% active
10 JWinair N.V. 92.05% active
11 JLuchthaven Veiligheid Financiering Mij. N.V. 100% active *
12 |Postal Services St. Maarten N.V. 100% active **
13 |DC-ANSP N.V. (Dutch Caribbean Air Navigation Service Provider) 18.75% active

* Most recent financial statements 2014 or older
** Most recent financial statements 2018
*** Most recent financial statements 2019
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OVERZICHT VAN DE
COLLECTIEVE SECTOR




Collective Sector entities 2025
Overview of Collective Sector Sint Maarten 2025

1. Sint Maarten
= (Overheid van Sint Maarten

2. Social and Health Insurance
» Uitvoeringsorgaan Sociale- en Ziektekosten Verzekeringen Sint Maarten (SZV)-

3. Other Collective Sector

3.1 Government N.V.’s
= Marven N.V. (inactive)
=  Sint Maarten Laboratory Services N.V. (SLS)

3.2 Other entities

Stichting Overheidsgebouwen Sint Maarten (SOG)

Stichting Vrijwilligerskorps Sint Maarten (VKS)

The National Sports Institute (NSI) — [Stichting Sport Ontwikkeling (SSO) ]
Sint Maarten Development Fund (SMDF)

Mental Health Foundation (MHF)

Sint Maarten Medical Center (SMMC)

Stichting Justitiéle Inrichtingen Bovenwinden (SJIB)

Bureau Telecommunicatie en Post (BTP)

The National Institute for Professional Advancement (NIPA)

Stichting Kadaster en Hypotheekwezen St. Maarten (Kadaster)
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VERLEENDE CONCESSIES



. Tite ~

;.. verordeqing . .

i
, Werkehjke onbvangsien  Begrote vnbvangsten

2023

2024

Begrote ontvangsten
2025

5t. Maarten verleende het bedrijf een concessle voor een eerste periode van 20 Jaar via
een lands verordening nr, 2031, d.d. 14 oktober 1997. Na zeven [aar later heeft de
regering via een landsverordening nr. 638, op 27 mei 2004 de concessie verlengd met
een tijdperk van acht faar tot en met 2 januarl 2025. De concessle werd opnleuw
verlengd in 2012 voor nog eens 15 Jaar waardoor het bedri]f hun Moody's waardering

Princess Juliana Internationa! Airport Holding Company

verfichtte. NV 0 0 0
Landsverordening houdende regels omtrent de verlening van een concessie voor de

opwekking en levering van elektricitelt. AB 2010 Nr. 27 5.E.B.E. NV 7,453,096 6,500,000 8,231,200
Verordening havenconcessies AB 2007 Nr. 15 St. Maarten Harbour Holding Company 0, 4,000,000 4,000,600
Jl.andverordenlng op de Telecommunicatievoorzieningen 1995 (P.B. 1995 no 196) Bureau Telecommunlcatie 4] 1,500,000 2,500,000
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Overzicht van uitgegeven
(langlopende) geldleningen




OVERZICHT VAN UITGEGEVEN (LANGLOPENDE GELDLENINGEN)

Geldlening verleend uan

{naam nstelling}

Omschiyving

Qorspronkelijk
bedrag Naf
gewarborgde
fening

1 Percentage ,

Restant vy
de lemng

v vid lening Waf

, 123172025

Pastal Services St. Maarten N.V. 2,000,000 2,000,000
Princess Juliana International

2 |Alrport Houdstermaatscappij NV 9,100,000 11 9,100,000
Princess Jullana Internatlonal

3 |Alrport Houdstermaatscapplj NV, |Bridgeloan 27,000,000 0% 27,000,000
Princess Jullana Internatlonal

4 JAirport Houdstermaatscapplj N.V.  |EiB Lening 91,000,000 4.50% 91,000,000
Princess Juliana International

5 [Alrport Houdstermaatscapplj N.Y.  JTrustfund 91,000,000 4.50% 91,000,000
Princess Jullana International

& |Alrport Houdstermaatscapplj NV, |Trustfund 39,130,000 4.50% 39,130,000

7 jsmeaC Liquiditeitssteun 5,000,006 0% 5,000,000
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Overzicht van gewaarborgde
geldleningen en andere
Garantie verplichtingen




OVERZICHT VAN GEWAARBORGDE GELDLENINGEN EN ANDERE GARANTIEVERPLICHTINGE

1 .
. - Percentage ' Restant van
" Borgstelling verleend voor Oorspronkelijk bedrag Naf * v/d lening de lening Naf

~_(faam instelling) .{ gewaarborgde lening S 12/31/2025

1 ]Mental Health Foundation 3,700,000 6.25%

Foundation Catholic
2 {Education 3,200,000 7%

3 |JPHA 20,000,000 0%
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DIENSTVERLENINGS
OVEREENKOMSTEN



11

B2y Red UNRRRNREBESS SRS SE

™
i
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KA e ke O

16

aar bedrag Categorie
1 200000.00 Kedertands Ferenslsch instiuuat (NFI) Human Resources Third Party
2 76383.58 E Source Caphaling IcT
3 49381.49 PO - Interpal tCr
+ 3368340 ktual B.V. {mDR min dlenstrooster } ICT
5 15134.00 |ATLe Subscription [Radlaat Micsion Solutlons) ICT
[] 10800.00 jaC.CP Other
7 300,00 Intemational Chief of Police Membership Othet
B 71808.00 Splc & Span MLV, Cleaning Services
9 156810.96 §shaglo N.V. Cleaaing Services
10 5000.00 Dutch Tours Enterprises N.Y. Human Rezources Third Party
11 29375.11 Dymaf Energetle Selutlons N.V. Human Resources Thisd Party
12| 1215.00 Dally Herald Other
13 3620.00 Hanvenly Water H.V, Other

Jaar bedrag
11467.58
W00
8536120
T7000.00
15000.00
T7600.00
16290.00

5571.00
21600.00
4312000

00000
107HM
29590.00
3000000
1200000.00
10800.00
36401200
100000.00
65000.00
§700000
31000.00
35288550
265444.00
60000.00
§1000.00
5000.00
217600.00
9769.97
15012000
15012000
150120.00
11091687

540000
1080000
4486.20

100000.00
10000000
192917.16
LE040.00
0000
230000.00
11400000
50000000

Jaar bedrag

Dicnstyedeningsoyencenhomsln

Mimsicne van Alpemene Zaken

Gis4C

Cognos ORACLE Scenses

Déve Right

FIVA

QMutic BY

AFAS

Buslic

GOdaddy

CBT Muggets

Netstar

Computech NV / Maintenance Websiee

Yauna Consulting and Development Services / 1B System Upgrade
Centeic BY / Key2 Dan Distribution

Acsion BY /GEFIS
Inows /Miczosofi
Paragon

Comgusech NV/ Mai
DECADE Financul
RSH Consultincy/ dba Medpro
{RenteaSound

Decos

Shagla

"Total cleaning

Centric

Multipost

Eleciec sesvice of the Genesawrs (was Dymaf)
|Secusizy Contcepts Sohwsionn

ITOR Landscaping of G I
Compucech NV / Aims Vremi

Computech NV/ Asms AZ

Computech NV/ AIM;s Juatice

Computcch NV /Fortinct Sce. Fabric

Poatal Service St Muaren f Couries services
Tiobby

Tctoal BY Mijadicnstronster

Helpdesk

Telephone mamtenance - et

The Daily Herald

C3 Critical Comunication Cadbbean
Unusvecsal Elevatar secvice (12 ¥ 800)

| Amdclen cleaning

supreme security hope estate help desk

TSP mainkeoancen of prinwes & tonen

CRM sppEcation 1,592,024

hinisterie van Financiin

Nocsa Investmcnt Management NV

Mocsis Investrnent Management NV
orrit Geertsma

[Metriz Caribbean (Joshua Palm)

BlueMNap Americas Data Center (Data Planes)

[OECD

CLAT

[OECD

Sissy / Gankerma (PLTA / Posmadon)
PanAmerican

[Ttiple Nine N.V.

L)JH Financial Services

{Gibson & Associates

[Cartac

Ministerie van Justiie

Cawgornie

Cther
Other
Tax Coasultants
Secutity
Other
Financial Suppon
Lega

Eeonomic Suppoct Services
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10000.00
98759.00
45360.00
8251.20
212085
180000
8095.00
3007100
12659.29
8567 00
70414.00
6863970
16740.05
7184443
87150.00

6720.00
1287187
33300.60

297276.00
3342.00
1340.24

627.24
292.68
383.40
543.65

17444.00

12341300
9585.00

135,00

14860.00

2500.00
42946.27
10000.00

1580.00

502,30
154.00

11258.77
32040.00
38985.00

2052.00

109200.00
14000000
11888200

B64000.00

3564.00
S0000.00

281520.00

9666.00
10800.00
15840.00

243.00
§73.44

250000.00

18200.00
£564.00
473300
41353.85
15000.00

144000.00

Z700.00
198064,00
6430.00
15000.00
4006000
18000.00
38505.00
29160.00
5083.01

143000.00

38985.36
1521751.00

[The Veterinary Clinlc

Clean Communleations NV,

Electricity Maha Substation: Strathdiyde Hatel Holding
New Technoclogles Group NV,

Nendslon - IT & & ication Services
5xM Sotutions Survelllance and I

Dats Expent

[Tony's Alr Conditloning

50 Antlites MY,

Mental Health Foundation [MHF)

Mid Town Medical

SMMC [Sint Maarten Medical Center}
51, Maarten Laboratory Services LV {515}
Visser Pharmacy

Remy Heavy Equipment & Septic Sanvice
Virijwillige Korps 5t. Maarten [VKS}
Dienst Justitiel inrichting {OJ1] in the Netherdands
Commissievergoeding T.B.V Gevangenis
Pl

Chackmate Security Service NV

Firgos Paper N.V.

Terminks

ADT Sacurfty

Pro-N-Sparkle B.V.

C3-Critleal © ications Carlbbean/Zsnitel
MAGNET FORENSICS

Zyxel Hetwarks

Google Commerce Limted

[Uquidnat Lid.

Marcarka,com

AVG Technologies / SAS

OCLEC Membership

CFATF {2020 Contributlon}

Egmont Groep {20/21 Contribytion)

St Maarten News.con

[sambnks N.v.

Harrigan Extenminating Senvices

FPSI

Antek [T Selutions & Software

Actis

UTS FLOW

DN5 Hosting FIU-5XM.sx {Dobster)
SESTUS USA fnc.

Telem / Senftcoms

Total Cleaning

[Xerox

Raghosing Med|cal Servicas N.V.

Bugh Lavryers

Buddi

IACTPOL/BMS Stiching beheer ICT
iTouch Blometrks LLC

fCentraal Collega voor de Reclassering [CCR)
Ragico Insursnces

|Adoiphus Richardson

Association of Caribern Comm. Of Pelice
Blue Lagoon

Bush Rd Clinkc

ICay HI Pharmacy

CCTV Telem

coral 5e3 development

Dental Care Clinlc

Dhversen

Orivetech

Emerald

Mariflex Attorneys and Consultants
Postal Senvices Sint Maarten Y

[Questel NV

Redlable Towlng & machinery service
Royat husveral home

|Security tolution SXM

UJihtA Foundation

UTS-mobllefoon

Krebbers assoclates

Polltie NLD

Real Aute
‘otal cleaning
stichting behaer ICT Rectshand handhavening (SBIRRIYO

Humuan Resgurces Third Party

Medical Expertise
Medical Expertise
Medical Expectise
Medical Expertise
Medical Expestise
Hurman Resources Third Pacy
Husman Resources Therd Pacy
Other
Other
Hurnan Regources Thied Pasty
Becurity
Gther
Hurman Resourees Thurd Pamy
Sequrity
Cleaning Services
Crher

ICT
1ICT
Secunty
1CT
Cleaning Sconces
Other
Medical Expertise
Legal
Other
IcT
1IcT
Qther
Insurance
Other
Other
Other
Medical Expertite
Medical Expertize
ICT
Other
Medical Expertise
Other
Other
Other
Medical Bxpertise
Other
Other
Other
Other
Security
Other
ICT
Other
Other
Other
Cleaning Servaces
1ICT
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40576.84
73798.00
241671.60

Jaar bedeagr
14,000
266,401
27,00
84,118
10224
%150
9,150
3423
2,550
8,856

Jaar bedrag

Ministerie van Yolksgesondheid, Sociale Onovikkeling ¢ Arbeid

Dignstyereningsoverceoknmsten

Ministete van Qadenwiis, Cultiar, Jeugd en Sponzakin
Bepelesders Nederland (120 scadens)

Instare Tuition Scholarehip Badge Tallahasses

SL Maarten Taltahasses Foundation

[Nagico Insurance

Iasure to Study (50 students)

[ Web hosting fee

Sun L Brokers ing Guardian Group

[Uruversity of Curacan

[Remedial Platfoem i-Ready Diagnostic and Instnaction K-8 Math & Eng
HR Management Systern (Bamboo HR)

Mobile Device Management — Mosyle

Student Engagement Platform — SecSawr

[Survey Monkey

PorwerSchool - Student Inforation System
 Artendance Mamagement System - TImeClock Plus
[Teacher Coachung Platfoem - Vosaic

Electeonic Secusity Surveillance Licenses / Upgrades - Verkada
[Security Monitoring Service

Draytime Security Service

[ Wircless Netwock Licenses - Ruckus Wireless

School Clearung Contzact

Canvas - Leaening Management System

|Engagedly

Mercell Source-To-Conteact (Public Tender Platfrom)
Microsoft Office 365

Caribbean Examination Council - CXC

Exzperuse Centrum voor Toctsen en Examens - ETE

Dr | Thompson Coke (Moedical sdvisor Anthulance)
Sanzc s an Kampee (NCD 3TLP Cooxdmuron
Suspaon My Pasemacy [ARV Dupensation

IR Aledecal Services

Marylm Prewensiecretan Appeuls comesiiee)
Family Medical Pracice {3 ikschouwams}

acs Medical Choie (Jijkschouwrarns)

W (AT cards annual fevs for welfare reospaents)
Prority Dixpatch Sysnem {Ambulance)

TED Sofrwan (Ambulanee}

Ministetic van Toesisme, EBconomische Zaken,Vervoer en
Telecommunicatie
[The Daily Henld (STAT)

Cawcgorie
Eduveatonal Services
Educstional Services
Bducational Services

Insurance

Insurance

1CT

Insurance
Educationl Services
Educational Services

1urman Resources Third Party
ICT
Educinonal Services
Other
Educational Services
Human Resoucces Third Party

Categarie
Medical Bxperiise
Other
Medical Expertise
Medical Bxpertise
Human Resources Thued Pacry
Medical Expestise
Medical Expertise
Financial Support Services
Other

B R W e

31,304 (Bore16,000) |CBS Methedands with the CPI ool for 2024-2025 (STAT) Orher
33000.00 Consumet Price lodex (CPI) Freclancen (STAT) Other
4819500 Bxpendituce & Satisfaction Toucism Sugveys 2024 (STAT) Othet
45500.00 ESAS Techaical Assistance Missions 2021 Economic Suppont Setvices
45000 The Dally Herald (STAFF) Other
538020 PLATTS yearly subscription - Anmaally (EVT) Bcoaomic Suppor Services
4500.00 Caribbean A ion ol 1 P ion Agency (EVT) Bcoaom Suppont Services
4997500 Cilmenn BY. (EVT) Eeonomic Support Senaces
10121123 Agricultare in Schools progaam (EVT) Econom Suppon Services
1H000.00 LUDECEYT) Legal
132640.00 Loeteey Oveesight Comminee (IDEZ) Other
312053 Axzon (IDEZ) icT
4941.00 ProlProb (IDEZ) Other
C of the & gical Dep St. Masrten Quality
3978300 [Management Spstern (MD5) Other
Maintcnance and suppor fec for the year 2024 for MetLab2 1o Global
1731050 |Bcience & Technology Inc (MDS) Other
10000.00 Membership to Wadd M logical O (WMO) Aamnlly (MDS) Other
1620000 Cusbbean Memorandum of Usdenstanding (LAS) 1IcT
p.m Gibson & Asncistes Lepal
S00LBOL0 VoX Inteznational Inc (TOER) PR
360000.00 Imbuace Group (TOER) FR
498400.00 [Eispedia Coaperative Marketing Campaign (TOER) R
00000.00 [Dlamond Public Relatons snd Matketing USA (FOER) FR
T5970247 ISP Public Relanons & Marketing EU (TOER) FR
336064.00 Big [dca Branding, Digital Marketng & Sochl Media Management USA (TO4 FR
11828100 Simpleview Website Developement & Mainteasince (TOER) FR
T3043.90 (Buco 39900 [Seabury Maintenance Fee 1ICT

1,362,960
1,123,200

345,600
1,127,375

e e -

Ministeric vin Volkshuisyesting, Ruimtclijly Ordening ¢n Miligy
Avyana Clean uo &coastruction

Garden Boyz BY

Corporan Trucking & Mcchanical scrvieca

Laurence Heavy equipment

KMD Cleaning Services

Cutegornie
Cleaning Senvices
Claning Scrvices
Landfill menagement
Landfit! mpnagement
Cleaning Services. Consultancy
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538,123
653,400
16,800
3,889,901
345.600
1,350,533
663,161
1,646,165
345,600
2,111,965
304,000
5400
22411
728,744
1,33497
481,876
995,147

LAY Jaar hedrag
1705400.00
56366.00
35960.00
18500.00
49032,00
T70000.00
22400.00
48000.00
3175.00
60345.00
19226.00
9532.00
000000
612.00

Jaar bedrag
1287 14
3420.00
11396124
1600.56
1273136
7476.00
2400,00
4018.00
1363.00
283.00
135.00
315.00
615,00
27000.00
286.20
4644.00
555700

Jaar bedray

Captivate Constraction
Limitless Infrasacture & Cleaning

| Zitoh

[Meadowlands BV

Raysil Conszruction company NV

Nuncs Developers NV

Too Tell Genenral Mainenance

' West Indies Landscaping Company
|Caribbean gencral contractors (CGC)
WWR

Nature Foundation

Crone deploy

GISAC

Sint Houslng develop Foundat]
Aegls security services NV

GEDE, openbare verdichting

All wasta In Place

Iarteincnt

Caribbeam Palm NV {Huur gebouw]

Tota! Cleaning [cleaning company)

Checkmata securtty [Security)

info trans (SLA server)

UTS (mobile phone usage}

TELEM (landiines)

GEBE {water and electiicity}

Wilson Broadcasting Newsnetwork N.V. (radio broadcasting mestings)
Tsfand Health Systems H20

TELEM {moblle phone usage)

Tha Dally Harald (hard coples and biweekly fuil page publieation)
insurance Vehlcles Nagleo and ICWI [Parllament Beet)
[TV 15 Broadcasting

Go Daddy {web hosting services)

Raad van Advics
ADT Securhy System
Tony"s Airconditloning & Refrigeratian Senvices

[TELEM Gaup-Telcel subscription
[Caribbean Alllance Vehide insurance
Hagko Burglary

Naglco Fira and Extended Perity
Haglco Insurances Public Lablty

|Ase Technologles
Prezl

New Technologles {Carthserve -UTS)
Computech (sharepolnt)

Alvrmenc Rekenbhamer

Cleaning Services
Cleacing Services
Cleaning Services
Clcaning Services

Landfill management
Cleaning Services
Cleaning Scrvices
Cleaning Services
Cleaning Senvices
Road maintenance

Other
Consultancy
Consultancy
Other
Security
Other
Cleaning Services

Cateyorie

= Caggoric
Security
Other
ICT
Other
Cleaning Services
1ICT

Insurance

PR -

12588.00 Alus- communication and enline peesence ranagement ICT
4544.00 Caribserve New Technologies proup N.V. FLOW ICT
409.00 Clean Commiuntications N.V.- copier maintenence ICT
24000.00 Computech- ICT ICT
3534.00 Guardtan Group (Boogard)- Insurance Ensurance
120000.00 Henk de Bar- Advisory services Legal
97200.00 Vineyard Private Fund Feundation- Office lease COrcher
14073.00 Total Cleaning- Inteios nudnteaance and cleaning Cleaning Services
10000.00 Telem NV- telecomumeation icr
15000.00 GEBE WV- ytliticy Other
306000.00 Endeavor Cansulting BY Legal
13200000 Pomacium BY Legal
4536.00 [ Twnficld Catibbean Financial Support Services
3600.00 [Tlonp's Airconditioning & Refrigeration Services Cleaning Services
31500 [The Daily Herald Other
2827.00 The Caribbean O of Sup Aurdhue I (CAROSATL Other

133588.00
27000,00
2667.60
3240.00
1287.00
30600,00
72000

Ombudsman 2 7
Comimsystam {huur]

ASB Technologles (ICT onderhaud)
[Terminex
Tony's Al
ADT Security System

CAS- Workpro -applicatie systeem
[Hichclas Hunt (Webhosting)

B R

Other

Othar
Other
Security

afls|
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3304.80
450.00
135.00
852.00
434,00
1984.00

4500,00

Jaar bedrag
170878.00
36000.00
49524.00

2235,00
22800.00
13200.00

1800.00

5600.00
20160.00

650.00
600.00

Jaar bedrag

Drienvtyerlenings pyercenkomsicn
UTS
The Dafly Herald
51 Maarten News |[Any Key Services H.V.)
Carlbbean Alllance Insurances (VW Tiguan)
Caribbean Alllance Insurances {Ford Taurus)

B f&nnla (Fire and E
Pringiple Accounting
Shaglo

ded perils)

Suciaal Economische Rand
Harbor view buRding - office leaze

Adolphus Richardson Office Technology (server malntenance )
Artech Consultants (SER website & ShafrPoint }

[Red Alart Security [camera security system )

TELEM {landlinns, intemet & mehlle)

GEDE (water and elsctricity}

Nagieo Insuranee { Car insurance )

Nagleo Insurance | Fire & buglary & extondsd pesls )

Tatal cleaning (interdor meintenance & deaning )

The Daky Herald Mewspaper (hard copy and online subscription)
Tony's Alrconditioning & Refrigerstion Sendest

Veiligheidsdienst
Rent Main location (10.5008% in 2015)

Rent second location (4.5008 in 2022)

N.V. GEBE main lpcation

M. V. GEBE second location

[Telemn Landhine /Internet

[ Telcell Mobile

Cleaning services muain location

Cleaning services sccond location

Atrconditionng caintenance (main Jocanan)
JAirconditionung maintenance (second locanon scharting)
[Computer hardware smintenance {main location)
[Computer hardware uaintenance (secand location)
Computes software licences

Scaurity Services

Ingurance cars

[Mainterance cars

Subscriptions

Communication services {emergrency)

Teavel insurance {schanting)

Mai katchen
M) hl’chm
Postal Services

Bank Services

Integrity Cllamber

Oifice rent

Mainteance fee

Telem N.Y.

Flow (UTS)

Nagico wnsurance

N.V. GEBE

IT mfrastructure and licenscs
IT belpdesk function

IT sysicm sudits

[Payroll services

1Securlty

[ The Daity Herald

Office cleaning services
[Water dispenser service maintenance
Printer servics maintenance
Postal scrvices

T

Cther

Cther
Insurance
Insurance
Insurancs

Other

Cleaning Services

Cawegoric

cr
Other
hsurance
nsurance
Cleaning Services
PR
Other

Categoriv
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Staten van Sint Maarten
Zittingsjaar 2024-2025-185
Bijlage 2

Bijlage 2
Ontwerpbegroting 2025
TOELICHTINGENBOEK

Versie Parlement
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Voorwoord

De ontwerp-landsverordening Begroting 2025 schetst de financiéle stand van zaken, prognoses en van Sint Maarten
voor het jaar 2025. Deze begroting is gebaseerd op de eerder vastgestelde begroting voor 2024, de
uitvoeringsrapportages van het vierde kwartaal van 2023 en het eerste en tweede kwartaal van 2024, en de
ontwerpbegrotingswijziging voor 2024. . Verder wordt er gebruik gemaakt van de meest recente prognoses van het
Internationaal Monetair Fonds (hierna: IMF) en de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten (hierna: CBCS).

De pandemie leidde in 2020 tot een significante daling van het toerisme, wat negatieve gevolgen had voor de
hospitalitysector en daarmee voor de overheidsinkomsten. De voorlopige realisatie van 2023 laat echter een herstel
zien naar het pre-COVID-niveau. In de eerste kwartaal van 2024 was er een een daling in de inkomsten, desondanks
is er een groei ten opzichte van voorgaande jaren. De verwachting is dat in 2025 we ongeveer op hezelfde niveau
zullen uitkomen als 2024.

De begroting voor 2025 is opgesteld op basis van de volgende principes:

e Inkomsten: Gebaseerd op historische data, aangepast aan nieuwe beleidsvoornemens en initiatieven.
e Uitgaven: Eveneens gebaseerd op historische gegevens, aangepast met nieuwe projecten, rekening
houdend met de prognoses van het IMF.

De toename van de overheidsinkomsten in 2023 is voornamelijk het resultaat van versterkte economische
activiteiten op het eiland en verbeterde efficiéntie bij de belastingdienst. Ondanks een daling van de inkomsten in
het eerste kwartaal van 2024, blijft de regering optimistisch dat de economische activiteiten in de komende jaren
zullen groeien, wat zal leiden tot een toename van de overheidsinkomsten.

De regering hoopt dat deze begroting bijdraagt aan een stabiele en welvarende toekomst voor Sint Maarten.
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1. Introductie

Het begrotingsboek voor het jaar 2025 biedt een gedetailleerd overzicht van de financiéle stand van zaken,
prognoses van Sint Maarten. In dit document worden de diverse economische en sociale factoren die invioed
hebben op onze begroting besproken, evenals de maatregelen die de regering heeft genomen en plannen die
zijn gemaakt om de financiéle stabiliteit van ons land te waarborgen.

Over de afgelopen jaren heeft Sint Maarten aanzienlijke uitdagingen doorstaan. In 2017 werd het land getroffen
door orkaan Irma, een natuurramp die enorme schade veroorzaakte aan onze infrastructuur en economie.
Terwijl het land langzaam aan het herstellen was van deze ramp, werd het land in 2020 geconfronteerd met de
COVID-19 pandemie. De pandemie had langdurige negatieve effecten op onze economie, met name op de
toeristische sector, die een belangrijke bron van inkomsten is voor ons land. Dankzij diverse ondersteunende
maatregelen heeft de regering de bevolking kunnen helpen om te blijven voorzien in hun basisbehoeften tijdens
deze moeilijke periode. Er zijn aanzienlijke inspanningen geleverd om de negatieve impact van deze crises te
beperken en de weg naar herstel in te slaan. In 2023 was er een sterke toename van economische activiteiten,
en het wordt verachtdat deze trend zich zal doorzetten.

In samenwerking met internationale instellingen zoals het IMF en de CBCS heeft de regering de financiéle
vooruitzichten voor de komende jaren geanalyseerd. De meest recente gegevens geven een bruto binnenlands
product (hierna: BBP) voor 2025 van ongeveer NAf 3,102" miljoen (IMF) en NAf 3,089? miljoen (CBCS). Er wordt
rekening gehouden met een verwachte inflatie van tussen 1,9°en 2,3% procent voor 2025, een daling ten
opzichte van de inflatie van het voorgaande jaar. Daarnaast voorziet de regerning we een geleidelijke daling van
de werkloosheid, wat bijdraagt aan een stabielere en robuustere economie.

De uitvoeringsrapportage van het eerste en tweede kwartaal van 2024 liet een verslechtering zien ten opzichte
van 2023. Aangezien er op dit moment geen duidelijkheid is over wanneer de lopende initiatieven tot hogere
inkomsten zullen leiden en wat de omvang van deze inkomsten zal zijn, is besloten een beleidsarme begroting in
te dienen die aansluit bij deze onzekerheid. Dus met andere woorden deze begroting richt zich op de
voortzetting van bestaande activiteiten en vermijdt nieuwe, grote beleidsinitiatieven die extra kosten met zich
meebrengen. De regering heeft voor deze conservatieve benadering gekozen om grote financiéle risico's te
vermijden. Zodra er meer inzicht is in de nieuwe initiatieven die de overheid wil implementeren, zullen deze
worden opgenomen in een begrotingswijziging. De regering is vastbesloten om een duurzame en welvarende
toekomst voor ons eiland te realiseren. Er zijn echter nog steeds mogelijkheden voor economische groei,
volgens het IMF. Verschillende sectoren zijn nog niet volledig verkend, wat kansen biedt voor verdere
ontwikkeling en diversificatie van onze economie. Door strategische investeringen en beleidsmaatregelen
kunnen deze sectoren beter worden benut en de economische veerkracht van Sint Maarten vergroten. Samen
met onze partners en belanghebbenden zal de regering blijven werken aan een robuuste en dynamische
economie die klaar is voor de toekomst.

! voorlopige cijfers article IV consultatie 2024
2 Economic Bulletin June 2024 CBCS
3 Economic Bulletin June 2024 CBCS
4 Voorlopige cijfers article IV consultatie 2024
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1.1 Meerjarenprognoses

In dit hoofdstuk worden de de meerjarenprognoses voor de periode 2025 tot en met 2028 gepresenteerd. Deze
prognoses bieden een overzicht van de verwachte financiéle ontwikkelingen en economische trends op
middellange termijn.

Algemene toelichting

In juni van dit jaar hebben gesprekken plaatsgevonden met het Internationaal Monetair Fonds, en in september
2024is hun “Article IV Consultation Staff” rapport gepubliceerd. Voor de informatie van de Centrale Bank met
betrekking tot 2024 en 2025 is de Economic Bulletin van september 2024 als bron gebruikt. Voor de
daaropvolgende jaren is de Economic Bulletin van juni 2024 geraadpleegd, aangezien in de september-editie
geen meerjarenprojecties waren opgenomen.

2024 2025 2026 2027 2028

IMF projecties BBP 2,945 3,102 3,246 3,384 3,514
IMF BBP groei percentage change 5 5 5 4 4
Real GDP growth IMF percentage change P 7 3,0 2,6 22 1,8
CBCS projecties GDP 2,980 3,110 3,212 3,344 3,482
CBCS BBP groei percentage change 6 4 4 4 4
Real GDP Growth CBCS 35 2,3 2,0 2,1 2.1

Bron: Article IV consultatie September 2024 en Economic Bulletin June and September 2024 CBCS

De voorlopige cijfers van het IMF schatten het BBP voor 2025 op NAf 3,102 miljoen. De schatting van het BBP
door de CBCS voor 2025 zijn min of meer gelijk , namelijk NAf 3,109.6 miljoen. De totale schulden (net central
government debt) worden door het IMF geschat op ongeveer NAf 1,241 miljoen eind 2025. Hoewel de totale
schulden van het land sinds 2020 aanzienlijk zijn gestegen door de ontvangen liquiditeitssteun van ongeveer NAf
316.4 miljoen, wordt verwacht dat de overheidsschuld eind 2025 veel lager zal zijn dan het IMF voorspelt,
namelijk NAf 1,053 miljoen. In oktober 2024 is een bedrag van NAf 2,5 miljoen afgelost op de
liquiditeitssteunlening op basis van de herfinacieringsovereenkomst . Dit betekent dat de overheidsschuld(
schuldquote) naar schatting 34 procent van het BBP zal zijn eind 2025.

Een schuldquote van 34% wordt beschouwd als relatief beheersbaar en duurzaam en impliceert dat de overheid
een redelijke kans heeft om haar schulden te beheren zonder onmiddellijke financiéle crisis. Dit geeft ook aan
dat de economie een bepaalde mate van stabiliteit en veerkracht heeft, wat belangrijk is voor zowel
binnenlandse als buitenlandse investeerders. Hierbij moet wel rekening worden gehouden met het feit dat over
de afgelopen 10 jaar het land nauwelijks heeft geleend voor kapitaaldienst. Een risico is echter dat Sint Maarten
heel erg kwetsbaar is voor externe schokken zoals natuurrampen, fluctuaties in toerisme en internationale
marktschommelingen.Vandaar dat de regering de schuldquote zal blijven monitoren aangezien het heel snel
onhoudbaar kan worden, indien het land te maken krijgt met een grote natuurramp of economische crisis. Een
hoge schuld zal uiteindleijk leiden tot hoge interestlasten, hierdoor worden er middelen weggenomen die elders
kunnen worden besteed. Economische schommelingen in toerisme kunnen de BBP- en schuldverhoudingen snel
beinvioeden, wat de economische stabiliteit onder druk zet. Het is daarom cruciaal om onze economie te
diversifieren om de afhankelijkheid van één sector te verminderen en de veerkracht tegen externe schokken te
vergroten. Verbeterde fiscale discipline en transparantie in overheidsuitgaven kunnen helpen de schuld op een
duurzaam pad te houden. Investeringen in infrastructuur die bestand is tegen natuurrampen en andere
weerbaarheidsmaatregelen kunnen helpen de economische schade door externe schokken te beperken.
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Sint Maarten heeft een populatie van ongeveer 42,349, dit wilt dus zeggen dat de bbp per inwoner is NAf
75,586 is. De BNP per hoofd van de bevolking is een nuttige maatstaf om een algemeen beeld te krijgen van de
economische output per inwoner. Echter, het gemiddelde BNP maskeert vaak de onderliggende
inkomensverschillen. In Sint Maarten zien we een scherpe discrepantie tussen het gemiddelde BNP en het
werkelijke inkomen van een groot deel van de bevolking. Hoewel het gemiddelde BNP van NAf 78,750 per hoofd
van de bevolking in Sint Maarten een positief economisch beeld schetst, moeten we erkennen dat een groot
deel van onze bevolking een inkomen heeft dat ver onder dit gemiddelde ligt. De laatse census gegevens laten
zien dat ongeveer in 2022 ongeveer 70% van onze werkende populatie een netto inkomen geniet van jaarlijks
NAf 42,000 of minder, daarvan zit ongeveer 55% in de categorie NAf 24,000 jaarlijks. Er wordt verwacht dat dit
nog altijd het geval is in 2024 en ook zal zijn in 2025. Deze inkomensongelijkheid vormt een uitdaging die moet
worden aangepakt om ervoor te zorgen dat economische groei en welvaart breed worden gedeeld. Deze
inkomensongelijkheid kan leiden tot diverse sociale en economische problemen. Inkomens op dit niveau maken
het moeilijk voor huishoudens om te voorzien in basisbehoeften zoals voedsel, onderdak, gezondheidszorg en
onderwijs. De laatste census geeft ook aan dat de gemiddelde maandelijkse kosten per huishouden NAf 3,552 is.
Twee risico’s hierbij zijn dat lage inkomens vaak de mogelijkheden beperken voor verdere educatie en
professionele ontwikkeling, wat de economische mobiliteit belemmert. Daarnaast kunnen grote
inkomensverschillen leiden tot ontevredenheid en sociale onrust, wat op de lange termijn de stabiliteit van het
land kan ondermijnen. Verder wordt door het CBCS geschat dat de werkloosheid voor 2025 ongeveer 7,8¢
procent zal zijn. Het IMF schat dat de werkloosheid iets hoger zal zijn in 2025, namelijk 8,27 procent. De 2022
census laat zien dat de werkloosheid nog altijd het grootst is onder de jeugd in de leefdtijdscategorie 14-25,
namelijk 15,3 procent.

In 2025 wordt verwacht dat de inflatie iets zal dalen ten opzichte van 2024. Het CBCS schat een inflatie van 2
procent, wat in lijn ligt met de schatting van 2,3 procent van het IMF. De verwachting is dat de inflatie de
komende jaren vrij stabiel zal blijven.

Daarnaast wordt geconstateerd dat de groei van het reéle BBP aanzienlijk lager is dan die van het nominale BBP.
Dit duidt erop dat de economische groei grotendeels wordt veroorzaakt door stijgende prijzen, in plaats van een
daadwerkelijke toename in de productie van lokale goederen en diensten. Deze ontwikkeling is een belangrijk
aandachtspunt voor de regering. Het is essentieel om strategieén te ontwikkelen die de lokale economie
stimuleren en zorgen voor duurzame groei. Dit kan bijvoorbeeld door investeringen in innovatie, verbetering van
het ondernemingsklimaat, en ondersteuning van sectoren met groeipotentieel, zodat de economische expansie
niet uitsluitend gebaseerd is op inflatie, maar op een daadwerkelijke verhoging van de productiviteit en output.

In de onderstaande tabel wordt een meerjarenpositie van de resultaten van het land weergegeven.

2025 2026 2027 2028
Baten 586 608 624 632
Lasten 577 595 611 624
Totaal resultaat overheid 8 13 13 8

Voor 2025 wordt momenteel een overschot van ongeveer NAf 8 miljoen verwacht, met inkomsten van NAf 586
miljoen en uitgaven van NAf 577 miljoen.

5 Department of Statistics persbericht 13 februari 2024
5 Economic Bulletin September 2024
7 Article IV consultatie september 2024
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Dit bedrag is aanzienlijk hoger dan het verwachte overschot in de begrotingswijziging van 2024, ondanks dat
beide begrotingen beleidsarm zijn en geen nieuwe initiatieven bevatten. In de ontwerpbegroting voor 2025 is
uitsluitend rekening gehouden met initiatieven die in 2024 zijn gestart en in 2025 doorlopen, evenals met
mogelijke effecten van economische groei. Daarnaast wordt voor 2025 extra inkomsten verwacht op basis van
de huidige wetgeving. Verdere toelichting hierover is te vinden onder het kopje “Baten overheid”. De
aanzienlijke toename van belastinginkomsten in 2026 is te danken aan de invoering van de toeristenbelasting,
waarvan wordt verwacht dat de bijbehorende wetgeving volledig door het wetgevingsproces zal zijn gegaan en
vanaf 1 januari 2026 zou kunnen worden geimplementeerd.

In 2028 wordt een daling in het resultaat verwacht, deels omdat momenteel alleen rekening is gehouden met
initiatieven waarvan de wetgeving of het beleid zich al in een vergevorderd stadium bevindt. Derhalve is
momenteel geen rekening gehouden met de belastinghervorming, aangezien deze nog in de beginfase verkeert.
Uit de huidige situatie blijkt duidelijk dat er meer inspanningen moeten worden geleverd om de inkomsten te
verhogen, omdat de huidige initiatieven laten zien dat de uitgaven sneller groeien dan de verwachte inkomsten.
Dit is van groot belang, vooral met betrekking tot de plannen voor tekortcompensatie. Nu dat er meer inzichten
zijn, door het afhandelen van de herfinancieringsovereekeenkomst, kan er worden gekeken naar een een plan
met betrekking tot onze schulden. Hierbij zal rekening worden gehouden met de tekorten van voorgaande jaren
en hoe deze zullen worden gecompenseerd.

In de volgende secties zullen de inkomsten en uitgaven van het land per economische categorie verder
worden toegelicht.

Baten overheid

Belastingen 453 485 499 513
Vergunningen 23 23 23 22
Fees en concessies 67 58 60 60
Overige Baten 43 43 43 37
Totaal Overheid 586 608 624 632

Belastingen

Belastingen zijn nauw verbonden met de economische groei van een land. Wanneer de economie groeit, stijgen
doorgaans ook de inkomsten van bedrijven en individuen. Dit leidt tot hogere belastingopbrengsten, omdat
bedrijven meer winst maken en werknemers hogere salarissen ontvangen, wat resulteert in een toename van
onder andere de inkomstenbelasting en winstbelasting. Daarnaast stimuleert economische groei de consumptie,
wat op zijn beurt zorgt voor een stijging van de omzetsbelasting (TOT). Omgekeerd, wanneer de economie
vertraagt, nemen de belastinginkomsten vaak af, omdat bedrijfswinsten dalen, werkloosheid toeneemt, en de
consumptie afneemt. Kortom, sommige belastingen vormen een directe afspiegeling van de economische
prestaties van een land; een sterke economische groei leidt tot hogere belastinginkomsten, terwijl een krimp of
stagnatie van de economie resulteert in lagere belastingopbrengsten.

In de opstelling van de begroting is rekening gehouden met een verwachte correlatie tussen belastinginkomsten
en economische groei van 3%.
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Het is echter belangrijk te benadrukken dat deze correlatie slechts een schatting is, en dat afwijkingen in de
werkelijke economische groei of belastingopbrengsten kunnen leiden tot variaties in het uiteindelijke
begrotingsresultaat. Daarom blijft het van belang om de economische ontwikkelingen en de daaruit
voortvloeiende belastinginkomsten nauwgezet te monitoren en waar nodig bij te sturen.

Onderstaande tabel toont de impact van economische groei en nieuwe initiatieven op de belastinginkomsten.
Hierbij worden zowel de verwachte stijgingen door economische groei als de bijdragen van nieuwe
beleidsinitiatieven weergegeven.

: | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Belastingen zonder nieuw beleid 453 453 467 481

Groei door GDP 3% 14 14 15

Totaal belastingen zonder nieuw beleid 467 481 495

Invoering Toeristenbelasting(nieuw beleid) 18 18 18
Totaal

Overheid 453 485 499 513

In het uitvoeringsrapport van het tweede kwartaal van 2024 zijn de belastinginkomsten voor het gehele jaar
geschat op NAf 427 miljoen, wat in lijn ligt met de verwachtingen in de ingediende begrotingswijziging voor
2024. Voor 2025 verwachten we belastinginkomsten van NAf 451 miljoen. Deze toename is voornamelijk toe te
schrijven aan hogere opbrengsten uit loon- en omzetbelasting. Aan het einde van dit jaar zullen drie projecten
van start gaan die een positieve impact zullen hebben op de bouwsector, wat naar verwachting zal leiden tot
een stijging in de omzetbelasting. Daarnaast wordt er een positieve invioed verwacht op de loonbelasting,
doordat deze projecten extra werkgelegenheid zullen creéren. Bovendien zullen de indexatie in 2024 en 2025
en de aanpassingen in de salarisschalen resulteren in hogere inkomstenbelasting voor ambtenaren en
onderwijspersoneel. Deze factoren samen zullen bijdragen aan de verwachte groei in belastinginkomsten voor
2025, voor meer informatie wordt verwezen naar hoofdstuk 1.2. In 2026 verwachten we een significante stijging
in de inkomsten door de geplande invoering van de "toeristenbelasting”, die naar verwachting een positieve
impact zal hebben op de financiéle vooruitzichten. De extra inkomsten uit deze belasting worden geschat op
ongeveer NAf 18 miljoen per jaar. Verder zijn de belastinginkomsten iets verhoogd door de correlatie tussen
belastingen en economische groei, waarbij rekening wordt gehouden met een groei in de belasting inkomsten
tussen 2 en 4 procent voor zowel 2027 en 2028. Hoewel de effecten van belastinghervormingen en het project
voor de transformatie van de belastingdienst nog niet zijn opgenomen in de meerjarenbegroting, wordt
verwacht dat deze uiteindelijk positief zullen bijdragen aan de inkomsten. De timing hiervan is echter afhankelijk
van de verdere uitvoering van de projecten en de aanwezige capaciteit om deze projecten uit te kunnen voeren.

Vergunningen

Vanwege de drie eerder genoemde projecten die in 2024 van start zullen gaan wordt er een extra toename
verwacht in de werk- en verblijfsvergunningen in 2025, 2026 en 2027, van NAf1 miljoen per categorie. Vanwege
een tekort aan vakmensen in de bouwsector, wordt er vanuit gegaan dat er een toename zal zijn in de
aanvragen van werk- en verblijfsvergunningen.

Deze professionals zullen moeten worden aangetrokken vanuit het buitenland. Deze projecten zullen naar
verwachting eind 2027 worden afgerond. Hierdoor wordt er een lichte daling verwacht in 2028 in de categorie
vergunningen.
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Fees en Concessies

De verwachting is dat de inkomsten in deze categorie zullen stijgen ten aanzien van 2024, .

Volgens de wet omtrent de verlening van een concessie voor de opwekking en levering van elektriciteit wordt
de concessie voor GEBE jaarlijks aangepast op basis van het door het Centraal Bureau voor de Statistiek
bijgehouden indexcijfer voor de gezinsconsumptie per 1 oktober van het voorafgaande jaar, vermeerderd met
één vol procentpunt. Dit resulteert in een jaarlijkse stijging van gemiddeld NAf 250.000. Tegen 2027 zal de
concessievergoeding naar verwachting stijgen met NAf 1 miljoen naar ongeveer NAf 9 miljoen, zie onderstaande
tabel. Er is rekening gehouden met een gemiddelde consumentenprijsindex (CPI) van 2%, zoals aangegeven in de
tabel op pagina 10.

3%

2%

2024 | 8,231,200

2025 8,478,136 2% 3%
2026 8,732,480 2% 3%
2027 8,994,454 2% 3%
2028 9,264,288 2% 3%

Daarnaast is er een beperkte correlatie vastgesteld tussen bankvergunningskosten en economische groei, met
een verwachte impact van 1,0%. Dit zal naar verwachting resulteren in een stijging van ongeveer NAf 1 miljoen
in 2027 ten opzichte van 2025 en 2026. Indien er meer economische activeiten zijn wordt verwacht dat de aantal
banktransacties ook zullen toenemen.

2026 2027 | 2028

Bank License Fees 32,0 32,3 32,6
Groei door GDP 1.0% 0,3 0,3 0,3
Totaal Overheid 32,0 32,5 32,6 32,9

Hoewel deze correlatie minder sterk is dan die tussen belastinginkomsten en economische groei, is het toch een
belangrijke factor die bijdraagt aan onze totale inkomstenramingen. Het is echter van belang om ook hier op te
merken dat deze schattingen afhankelijk zijn van de daadwerkelijke economische prestaties.

In 2025 wordt op basis van ontvangen informatie ook verwacht dat er een dividenduitkering vanuit de CBCS zal
plaatsvinden van ongeveer NAf 9 miljoen. Dit is niet meegerekend in de meerjarenprognoses omdat het
momenteel nog onzeker is of er in 2026 ook een uitkering zal plaatsvinden.

Overige Baten

De inkomsten in deze categorie zal voor de komende jaren stabiel blijven, aangezien er geen nieuwe
beleidsinitiatieven gepland staan. In 2026 en 2027 zien we kleine stijging dit is mede door een project Sustaining
Program Effectiveness and Advancing Resilience (SPEAR), dat door de trustfund wordt gefinancierd. Het
voorgestelde project heeft als doel de institutionele capaciteit en effectiviteit van de NRPB en het openbaar
bestuur van Sint Maarten te verbeteren, zodat de projectresultaten behouden blijven na de sluiting van het Sint
Maarten Trustfund. Het project bestaat uit twee componenten. De doelstelling van component 1 is het
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verbeteren van de effectiviteit van de NRPB-operaties, zodat de resterende projecten, gefinancierd door het TF,
succesvol kunnen worden afgerond vo6r de officiéle sluitingsdatum. Deze component financiert
overeengekomen operationele uitgaven voor de implementatie, het beheer en de monitoring van TF-projecten.
Component 2 richt zich op het versterken van overheidsinstellingen en -systemen.

Dit omvat (a) overheidsbrede functies die belangrijk zijn voor het behoud van de behaalde resultaten van alle
projecten en (b) capaciteitsopbouw binnen geselecteerde ministeries die een essentiéle rol spelen in de
continuiteit en langetermijnbeleidsuitkomsten. Voor dit project is USD 23 miljoen beschikbaar, waarvan circa
USD 20 miljoen wordt toegewezen aan component 1 en USD 3 miljoen aan component 2. Het project zal naar
verwachting ingaan op 15 april 2025 en wordt afgesloten op 30 juni 2028. Omdat het project in 2028 slechts zes
maanden actief zal zijn, verwachten we in dat jaar een daling van de uitgaven met ongeveer USD 3 miljoen.

Onderstaand tabel geeft aan hoe de inkomsten van USD 23 miljoen zijn opgenomen in de meerjaren prognose
onder overige baten

2025 2026 2027 2028 Totaal per component
Component 1 5 6 6 3 20
Component 2 1 1 1 0 3
Totaal per jaar | 6 7 7 3

De enige mogelijke variaties kunnen voortkomen uit bijdragen van TWO en BZK, maar hier zijn momenteel geen
aanwijzingen voor. Eventuele wijzigingen zullen indien nodig via een begrotingswijziging worden aangepast.

Voor nader informatie wordt verwezen naar hoofdstuk 1.2.
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Hoewel de overheid en het IMF optimistisch zijn over de economische groei in de komende jaren, is het
essentieel om rekening te houden met verschillende risico's die een significante impact kunnen hebben op de
realisatie van deze groei.

De geidentificeerde risico’s zijn als volgt:

1. Pandemische ontwikkelingen: Ondanks dat COVID-19 momenteel onder controle lijkt, blijft de toekomst
onzeker. Een toename in besmettingen of het uitbreken van een nieuwe pandemie zou ernstige gevolgen
hebben voor de economie.

2. Natuurrampen: Een mogelijke orkaan in 2024 zou niet alleen de economie van Sint Maarten schaden,
maar ook leiden tot een daling van de inkomsten en een stijging van de kosten voor het land.

3. Inflatie: Hoewel de inflatie momenteel stabiel is, kan een toename ervan de lasten van het land
aanzienlijk verhogen, vooral binnen de categorie goederen en diensten. Dit zou ook indirect de inkomsten
kunnen verlagen door een verminderde koopkracht van de bevolking.

4. Demografische Veranderingen: Allereerst veranderingen in de bevolkingssamenstelling, zoals vergrijzing,
kunnen de belastinginkomsten beinvioeden doordat de beroepsbevolking krimpt. Ten tweede zal dit ook
een impact hebben op de financiéle duurzaamheid van de sociale fondsen omdat net zoals de belastingen
de te ontvangen sociale premies lager worden terwijl de uitgaven (pensioenen) hoger worden. Als laatste
zal dit ook een impact hebben de gezondheidszorg. Naarmate de bevolking ouder wordt, neemt de vraag
naar gezondheidszorg en ouderenzorg toe, wat leidt tot hogere uitgaven voor medische behandelingen,
langdurige zorg en ondersteunende diensten. Dit zal de kosten binnen onze zorgstelsel verhogen.

5. Lokale economische groei: De groei van de lokale economie blijft op 2% (Real GDP) de komende tijd wat
vrij laag is laag. Indien deze laag blijft of vermindert, kan dit een aanzienlijke impact hebben op de
nationale inkomsten.

6. GEBE: De uitdagingen bij GEBE kunnen, indien onopgelost, een significante impact hebben op het
hoogseizoen aan het eind van het jaar. De verstoringen in de stroomvoorziening kunnen leiden tot een
afname van onze “stayover arrivals” . Dit kan resulteren in aanzienlijke dalingen van overheidsinkomsten.
Daarnaast zal de overheid indien nodig moeten bijspringen om GEBE te helpen mocht het in financiéle
problemen verkeren. Daarnaast kan het ook betekenen dat de overheid bij zou moeten springen mochten
GEBE in liquiditeitsproblemen terecht komen.

7. Staatsschuld: Een hoge schuld beperkt de fiscale ruimte om in te spelen op economische schokken of
onverwachte gebeurtenissen. In tijden van economische crisis kan de overheid minder makkelijk
stimuleringsmaatregelen nemen, wat een herstel bemoeilijkt. Als de schuld blijft toenemen, kan dit in de
toekomst leiden tot hogere belastingen om de schuld af te lossen, wat de economische groei kan
vertragen en druk legt op zowel burgers als bedrijven.
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Lasten overheid

In de onderstaande tabel is de vergelijking te zien tussen de vastgestelde lasten zoals door het land wordt
verwacht voor de komende jaren. De kosten zijn ingedeeld per economische categorie.

Lasten volgens overheid
Personeelslasten 253 | 260 | 266 | 274
Goederen en diensten 138 | 139 | 145 | 144
Goederen en Diensten 135 135 141 140
Studiebeurzen en toelagen 3 4 4 4
Onvoorzien 0 0 0 0
Afschrijvingen 15 16 16 17
Sociale voorzieningen 36 38 40 42
Subsidies 109 | 116 | 119 | 120
Interest 26 26 26 27
Totaal Overheid 577 | 595 | 611 | 624

Voor de meerjarenprognose van het land heeft de regering rekening gehouden met de volgende aannames per
economische categorie.

Personeelslasten

In 2025 is een aanvullende salarisindexatie van 2 procent voorzien, evenals een extra verhoging van het
vakantiegeld met 1 procent. Verder zijn er in 2025 geen vacatures opgenomen en is de begroting in lijn
gehouden met de ingediende begrotingswijziging, voor meer uitleg tussen 2025 en 2024 wordt verwezen naar
hoofdstuk 1.2 personeelslasten. Daarnaast is er in 2025 ook rekening gehouden met gratificaties, bonussen en
tredeverhogingen. Vanaf 2026 en 2027 wordt er wel rekening gehouden met vacatures. Daarnaast wordt ook
rekening gehouden met aanpassingen van de functieboeken van de overige ministeries en digitalisering, wat zal
leiden tot andere type functies. Deze aanpassingen worden pas in 2026 en 2027 verwacht, omdat het aanpassen
van de functieboeken een wetgevingstraject is en de implementatie realistisch gezien pas in 2026 haalbaar zal
zijn. Vandaar de grote stijging in in 2026 ten opzichte van 2025.

Meerjarenkosten Gevangenis van Sint Maarten:

Op dit moment worden de geschatte totale operationele kosten voor het runnen van de nieuwe gevangenis
geraamd op ongeveer USD 11 miljoen per jaar, waarvan USD 6.9 miljoen aan personeelslasten en USD 4 miljoen
aan overige operationele kosten. Deze impact wordt echter pas in 2027 merkbaar. De totale personeelskosten
voor het huis van bewaring worden in 2027 naar verwachting met ongeveer NAf 2.5 miljoen verhoogd. De
overige operationele uitgaven blijven in lijn met de huidige begroting.
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Goederen en diensten

Onder goederen en diensten wordt geen enorme groei verwacht voor de komende jaren, dit heeft te maken met
het feit dat in het rapport van het IMF® staat dat de inflatie voor de komende jaren vrij constant zal blijven, zie
onderstaande tabel.

Consmer Price Index 12 month average

De gevens van het CBCS laten inflatie zine van ongeveer 2° procent voor de komende jaren. Bovendien, op basis
van de gegevens van het derde kwartaal van 2023 van de afdeling Statistiek, waaruit blijkt dat de Consumer
Price Index (CPI) slechts met 0.69 procent is gestegen, kan worden geconcludeerd dat de inflatie op dit moment
vrij stabiel is. Hetzelfde geldt voor studiebeurzen en toelagen; er is momenteel geen indicatie dat deze de
komende jaren zullen toenemen. Daarnaast zien we een stijging onder deze categorie door het SPEAR project

Onderstaand tabel geeft aan hoe de kosten van het project , totaal USD 23 miljoen, zijn opgenomen in de
meerjaren prognose onder Goederen en Diensten.

2025 2026 2027 2028 Totaal per component
Component 1 5 6 6 3 20
Component 2 1 1 1 0 3
Totaal per jaar | 6 7 7 3

Ennia:

Wegens het structurele tekort in de beleggingsportefeuille van Ennia Caribe Leven N.V. (hierna: “ECL") en de
doorlopende uitkeringsverplichtingen richting haar polishouders is een resolutie van ECL noodzakelijk en urgent
ter voorkoming van een faillissement. Deze problematiek heeft grote economische en maatschappelijke
gevolgen voor de circa 30,000 polishouders, die verspreid zijn over Curagao en Sint Maarten en in veel gevallen
afhankelijk van een aanvullende pensioenuitkering om (net) boven de armoedegrens uit te komen. In het belang
van de circa 30,000 polishouders en pensioengerechtigden van ECL, de stabiliteit van het financiéle stelsel en ter
voorkoming van sociale onrust en daarmee in het algemeen belang, heeft de regering van Sint Maarten de
afgelopen maanden samen met de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten en de regering van Curagao een
plan uitgewerkt voor de resolutie van de problemen bij Ennia.

De CBCS en beide regeringen hebben (op technisch niveau) een hoofdlijnenakkoord bereikt over een oplossing
voor de Ennia-groep waarbij er geen korting hoeft plaats te vinden op de polissen van Ennia Caribe Leven N.V.
(ECL). Op basis van het hoofdlijnenakkoord zal een gedeeltelijke doorstart plaatsvinden van ECL. Met deze
oplossing wordt de continuiteit van de dienstverlening van de Ennia-groep gewaarborgd, ook voor wat betreft
de levensverzekeraar. Partijen zijn overeengekomen dat Curagao en Sint Maarten vanaf 2027 aan de financiering
van de oplossing zullen bijdragen. De benodigde jaarlijkse bijdragen worden momenteel actuarieel berekend
door CBCS.

& voorlopige cijfers article IV consultatie 2024
? Economic Bulletin June 2024
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Verwacht wordt dat Sint Maarten vanaf het jaar 2027, gedurende 30 jaar, jaarlijks maximaal NAf 2,3 miljoen zal
bijdragen ter financiering van de oplossing. Dit heeft geresulteerd in een stijging van de materiéle kosten in 2027
bij het Ministerie van Financién.

Afschrijvingen

Door een toename van vaste activa en investering wordt verwacht dat de lasten met betrekking tot
afschrijvingen de komende jaren geleidelijk zullen toenemen.

Sociale voorzieningen en zorgkosten

In de afgelopen jaren zijn de sociale lasten van het land niet sterk gestegen. De overheid is momenteel bezig met
een "Nationaal Sociaal Zorgbeleid (hierna: NSCP). Het NSCP zal de overheid ondersteunen bij het reguleren en
versterken van marktsystemen en sociale structuren, met betrekking tot het bieden van sociale diensten en
programma's voor kwetsbare en gemarginaliseerde groepen. De “social registry”, die als doel heeft om het
overheidsbeleid te verbeteren en nieuwe diensten en programma's af te stemmen op de behoeften van de
bevolking, zal een van de instrumenten ter ondersteuning van de NSCP.

Daarnaast geeft de 2022 census aan dat de categorie van 65 plusers e afgelopen 10 jaren enorm is toegenomen
van 5,3° procent van de totale bevolking in 2011 naar 12,811 in 2022. Er wordt verwacht dat dit ook exta druk zal
uitoefenen op de sociale voorzieningen en de zorgkosten van het land. Veel 65 plussers zijn namelijk geheel
afhankelijk van hun AOV en zullen indien nodig extra bijstand nodig hebben om in hun behoefte te kunnen
voorzien. In onderstaande tabel zien we een overzicht van de indeling van de populatie over de afgelopen paar
jaar, alle informatie is op basis van de 2022 census.

1981 13,156 33% 62% 5%
1992 32,221 26% 71% 3%
2001 30,594 26% 71% 3%
2011 33,609 22% 73% 5%
2022 42,349 18% 70% | 13%

Met betrekking tot de gezondheidszorg erkent de regering van Sint Maarten de urgentie van noodzakelijke
hervormingen, zoals benadrukt in de strategische besprekingen met het SZV en het recente IMF-rapport. De
stijgende zorgkosten en de vergrijzing vormen een aanzienlijke bedreiging voor de financiéle stabiliteit van de
zorgfondsen.

10 Census 2022
1 Census 2022
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De afgelopen vijf jaar bedroegen de jaarlijkse tekorten in deze fondsen gemiddeld NAf 50 miljoen, wat de
dringende behoefte aan structurele hervormingen onderstreept. Dit wordt weergegeven in onderstaande tabel.

Income Statement ZV/OV/FZOG/AVBZ and OZR

Category 2019 2020 2021 2022 2023
Baten 162.9M 144.2M 157.8M 163.8M 200.8M
Lasten .210.2M -187.6M -213.9M -225.7M -248.1M
Niet operationele baten en lasten o.0mMm 0.0M o.oMm 0.0M 0o.0M
Total -47.4M -43.3M -56.1M -61.9M -47.3M
e~

Uit de meerjarenbegroting van 2024 blijkt dat de reserves van de zorg- en sociale fondsen zonder interventies
ontoereikend zullen zijn, hoewel de solvabiliteit langer standhoudt dan het IMF voorspelt. Toch blijft directe
actie essentieel om de financiéle houdbaarheid op lange termijn te waarborgen. In onderstaande tabel wordt
weergegeven wat de effect zal zijn op de huidige reserves.

Year 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Impact onreserve (21,378,335) (19,051,202) (22,013,585) (23,800,725) (26,836,082) (28,801,622) (31,792,313)
ReserveAmount 320,200,000 298,821,665 279,770,463 257,756,878 233,956,153 207,120,071 178,318,449 146,526,136

De volgende prioriteiten benadrukt:

» Verduurzaming van de Zorgfondsen: Hervormingen gebaseerd op de aanbevelingen van SAAHA worden
ingevoerd om kosten te beheersen en de toegankelijkheid van zorg te garanderen.

» Beheersing van Zorgkosten: Er wordt een nieuwe commissie voor kostenbeheersing opgericht om
middelen efficiénter te besteden en onnodige uitgaven binnen het zorgstelsel te beperken.

De regering is vastberaden om deze hervormingen zorgvuldig en tijdig door te voeren. In nauwe samenwerking
met het SZV en andere stakeholders zal gestreefd worden naar een duurzaam, betaalbaar en toegankelijk
zorgstelsel voor alle inwoners van Sint Maarten.

Subsidies

In 2025 is er een lichte stijging in de subsidie voor scholen, dit zal verder worden toegelicht in hoofdstuk 1.2. In
de meerjarenprognose is echter rekening gehouden met alle mogelijke nieuwe subsidieaanvragen, wat leidt tot
een verwachte stijging van subsidies in de komende jaren. Daarnaast wordt momenteel het bekostigingssysteem
voor scholen geévalueerd, wat naar verwachting zal resulteren in hogere subsidies voor scholen vanaf 2026. Na
afronding van de evaluatie zal er meer duidelijkheid zijn over de omvang en implementatie van deze
verhogingen.
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Interest

Een toename van deze kosten wordt verwacht door een stijging in kapitaaldienstleningen voor de komende
jaren, waarbij voor de lening ontvangen in November 2024 een rente percentage van 2,43 procent wordt
gehanteerd. Dit is basis de overeengekomen overeenkomst die is aangegaan voor een lening van een
totaalbedrag van NAf 132 miljoen. Voor wat betreft de leningen die nog moeten worden afgesloten voor de
komende jaren wordt een percentage van 3,4 procent aan interest gehanteerd. In Staat E van het getallenboek
zijn de rentelasten voor de komende jaren opgenomen, exclusief de nieuwe kapitaaldienstleningen. De tabel op
pagina 10 toont de rentelasten inclusief de nieuwe kapitaaldienstleningen voor de komende jaren. Meer
informatie over de leningen zijn terug te vinden op pagina 11. Daarnaast is er rekening gehouden met een rente
van 2,9 procent op de herfinanciering van de liquiditeitssteun, zoals vermeld in de
herfinancieringsovereenkomst. Herfinancieren van de liquiditeitssteunlening heeft een significante impact de
totale rentelasten, namelijk NAf 10 miljoen per jaar vanaf 2024. Dit is ook terug te vinden in Staat E van het
getallenboek. In het laatste kwartaal van dit jaar moet een bedrag van NAf 2,5 miljoen worden afgelost op de
liquiditeitslening, de verlaging van de rente van 3,4 procent naar 2,9 procent voor de periode van de nieuwe
overeenkomst en de aflossing heeft als impact dat de de rentebetalingen voor deze lening vanaf 2025 iets lager
zullen zijn.

Loan Capex 204 243% 3207600 132000000 3207600 132000000 3207600 132000000 3207600 132000000
Loan Capex 2025 UM% 176640 SLOSEEL 1766424 SLOS3E61 1262474 51983661 126474 SLS3geL
Loan Capex 2026 340% 1550847 45671960 1109829 45671960 1109829 4567190
Loan Capex 2027 340% 86,00 34000000 82600 34,000,000
Loan Capex 2028 340% 850,500 35,000,000

Refinancing liquidity loans (2023) 3.40%
290 9103369 31390960 9103369 313909260 9103369 313909260  G103369 313,909260

Totaal Liqudititsteun lening en Kapitaaldienst 14,077,393 497,862,920 15,63040 543,534,881 15309471 577,534,881 16359971 612,534,881

Interest oude leningen, zie staat E voor breakdown 11,945,831 10,894,106 10,786,432 10,676,205

Totale Interest 26,0324 26,524,346 126,295,903 27,036,176
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Kapitaaldienst overheid

Meerjaren projectie Kapitaaldienstuitgaven- en inkomsten

2025 2026 1 2027 2028

Uitgaven
Kapitaaldienstgoederen 277,8 443 34 35
Non SNA Investeringen
Aflossingen 82,5 9,1 6,8 6,8
Studieleningen 53 53 5.3 53

Totale Uitgaven 365,6 58,7 | 46,1 47,1
Inkomsten
BZK/TWO/NRPB 67,1
Lening kapitaalgoederen 319 44,3 34 35
Afsc'}mlv'mg/eigcn middelen/inning 143 144 | 12,1 12,1
studielening
Lening 2024 en 2023 (reeds ontvangen) 158.,8
Herfinanciering lening 73,5

Totale inkomsten 365,6 58,71 46,1 47,1

In 2025 bedragen de totale aflossingen NAf 82,5 miljoen, waarvan NAf 73,5 miljoen betrekking heeft op de
afbetaling van een specifieke lening. Er wordt echter verwacht dat deze lening volledig zal worden
geherfinancierd.

Voor meer informatie voor 2025 en 2026 kapitaalgoederen wordt verwezen naar pagina 44 en 45 van het
getallenboek. Voor 2027 en 2028 zijn totale kapitaaldienst goederen in de meerjarenprojectie geschat op
ongeveer 1 procent van het BBP, dus voor 2027 betekent dit kapitaalgoederen van NAf 34 miljoen en NAf 35
miljoen voor 2028. Verdere uitsplitsing hiervan zal in de begrotingen van de komende jaren plaatsvinden. De
reguliere jaarlijkse aflossingen worden gefinancierd door eigen middelen. Voor meer detailinformatie wordt
verwezen naar hoofdstuk 3.3.
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Liquiditeitsprognose

Onderstaand vindt u een tabel met de prognose voor de ontwikkeling van de liquide middelen. De beginstand
van de liquide middelen bedroeg 13 miljoen. Bij voortzetting van de huidige betalingspatronen en ontvangsten
verwachten we dat het saldo aan het einde van 2028 circa 49 miljoen zal bedragen. Deze prognose is echter
afhankelijk van het type lening dat wordt aangetrokken voor de kapitaaldienst in 2025 en de voorwaarden
waaronder de lening van 73,5 miljoen, die in 2025 afgelost moet worden, geherfinancierd zal worden.

Verloop vrije liquiditeiten (excl KD)

2025 2026

Ontvangsten

Belastingen

Vergunningen

Fees & Concessies en overige mbt overheidsbedrijven
Overige ontvangsten

Ontvangsten GD

Herfinanciering lening
Aflossing studielening

Totaal ontvangsten

Uitgaven

Personeelskosten (incl ambtenarendeel OZR)
Creditors (incl inhuur derden)

Sociale voorzieningen

Subsidies

Studiebeurzen

Interest en bankkosten

Uitgaven samenhangend met GD

Studieleningen
Aflossing leningen

Betalingsachterstanden (vanuit vrije liquiditeiten)

Totaal vitgaven

Mutatie vrije liquiditeiten 9 1l 9 6

Liquiditeitspositie vrije liquiditeiten

Startsaldo Vrije liquiditeiten 13 23 34 43
Eindsaldo Vrije liquiditeiten 23 34 43 49
Mutatie Vrije liquiditeiten 9 11 ) 6

Verschil 0.0 0.0 0.0 0.0

Page |15



1.2 Vergelijking Vastgestelde begroting 2024 en vastgestelde begrotingswijziging 2024

In dit hoofdstuk wordt een analyse gepresenteerd van de verschillen tussen de 2024 begrotingswijziging en de
2025 ontwerpbegroting, uitgesplitst per economische categorie voor zowel de inkomsten als de uitgaven van het
land. Hierbij worden de belangrijkste veranderingen in de verschillende inkomstenbronnen en uitgavenposten
besproken. Het doel is om inzicht te verschaffen in de factoren die bijdragen aan de veranderingen in de
begroting ten opzichte van de 2024 ontwerpbegroting.

BATEN

BATEN Lt o 550 586 +36

In de huidige begroting is geen nieuw beleid opgenomen. De voorlopige schattingen voor de 2025
begroting wijzen op totale baten van ongeveer NAf 586 miljoen voor het land, wat circa NAf 36 miljoen
hoger is dan de 2024 begrotingswijziging. Deze stijging komt door een toename van NAf 27 miljoen in de
belastingen, NAf 9 miljoen in Fees en concessies en NAf 2 in de vergunningen. Daarnaast zien we een
daling van NAf 3 miljoen in overige opbrengsten.

De onderstaande tabel biedt een overzicht van de baten per economische categorie. leder categorie zal in
de in de volgende secties verder worden toegelicht.

Belastingen 408 426 453 +27
Vergunningen 17 21 23 +2
Fees en concessies 49,6 58 67 +9
Overige Baten 36,6 46 43 =)
511 550 586 +36

Belastingen

In de huidige begroting is geen nieuw beleid opgenomen, het enige waar rekening mee is gehouden is de enige
verwachte stijging in de belastinginkomsten dat voortkomt uit economische groei en verwachte groei door een
aantal lopende intitiatieven. Belastingen zijn sterk verbonden met de prestaties van de economie; wanneer het
BBP groeit, zien we doorgaans een overeenkomstige stijging in belastinginkomsten, zoals inkomstenbelasting en
belasting bij bedrijfsomzetten. Dit komt omdat hogere bedrijfswinsten en persoonlijke inkomens leiden tot hogere
belastingopbrengsten.

12 yitvoeringsrapportage kwartaal 4 2023 d.d. 23 februari 2023
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Loonbelasting 164 160 174 14

Inkomstenbelasting 3,8 5 6 1
Belasting Bedrijfsomzetten 149,1 156 165 9
Winstbelasting 42,2 44 45 1
Motorrijtuigenbelasting 11 12 11 -1
Logeerbelasting 9,3 14 15 1
Verhuurautobelasting 1,4 2 2 0
Time Share Fee 2,3 3 3 0
Overdrachtsbelasting 15,4 18 16 -2
Overige Belastingen 0,8 2 2 0
Verhoging Fiscale compliance 0 0 0 0
Accijnzen 8,6 | 13 2

De totale belastingopbrengsten zijn NAf 28 miljoen hoger dan in de begrotingswijziging van 2024. Dit komt
voornamelijk door een toename in loonbelasting en bedrijfsomzet. Zoals eerder aangegeven, verwachten
we deze extra inkomsten door de start van drie grote projecten in 2024, die een positieve impact zullen
hebben op de bouwsector en naar verwachting zullen leiden tot hogere opbrengsten uit loon- en
omzetbelasting. Daarnaast draagt de indexering van salarissen voor ambtenaren en onderwijspersoneel
bij aan deze stijging. In de categorie overdrachtsbelasting was in de begrotingswijziging van 2024 een
incidenteel bedrag van bijna NAf 2 miljoen opgenomen; dit is in de begroting van 2025 aangepast.

De onderstaande tabel biedt een globaal overzicht van de verwachte stijging van de belastingen, waarbij
de impact en de geraamde verhogingen per impact worden weergegeven.

Belastingen 426 426

Groei door GDP 3% 13
Extra loon belasting indexering plus extra vakantiegeld /retroactief 3
bmbtenaren en scholen

Extra belastingen door nieuwe projecten/initiatieven (voornamelijk 11

bnder loonbelasting en belasting bij bedrijfszettern)

[I’otaal Overheid 425 453
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Vergunningen

Bedrijfsvergunningen 10 12 12 0
Werkvergunningen 1,9 1 2 1
Bouwvergunningen 2,4 3 3 0
Restaurantvergunningen 0 3 3 0
Verblijfsvergunningen 2,7 3 4 1

Vanwege de eerder genoemde projecten die in 2024 van start gaan, wordt verwacht dat de vraag naar
werk- en verblijfsvergunningen zal toenemen door het tekort aan vakmensen in de bouwsector.
Aangezien deze professionals uit het buitenland moeten worden aangetrokken, zal dit naar verwachting
een positief effect hebben op de vergunningaanvragen.

Fees en Concessies

Banking License Fees 28,5 32 32 0
Concessie Fees 11,5 12 12 0
BTP-resultaat 2,5 3 3 0
BIE resultaat 0 0 0 0
Casino en Loterij Fees 7,1 11 11 0
Dividend

Overheidsbedrijven/CBCS 0 0 9 9

De opbrengsten voor deze categorie zijn NAf 9 miljoenhoger dan de begrotingswijziging van 2024. Deze
verhoging is te wijten aan een toename van ontvangen dividenden. In de informatie ontvangen van het
CBCS wordt aangegeven dat er een winst zal zijn bij de CBCS dat zal leiden tot een dividenduitkering van
de CBCS van NAf 9 miljoen aan Sint Maarten. Voor de overige ontvangsten binnen deze categorie zijn de
onderliggende factoren die deze opbrengsten beinvioeden stabiel, waardoor er geen significante
wijzigingenzijn opgetreden.
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Overige Baten

Casino Controllers 2,1 3 3 0
Erfpacht 8,8 12 9 -5
Overige baten 23,2 14 12 -2
Ontvangen Projectgelden 2,5 15 19 4

De verwachting is dat de overige baten in 2025 zullen dalen van NAf 46 miljoen naar NAf 43 miljoen. Dit
verschil is te wijten aan wijzigingen in projectgelden, erfpachtopbrengsten en andere baten. In de 2024
begrotingswijziging waren enkele incidentele inkomsten opgenomen, waaronder een eenmalige
opbrengst van NAf 2 miljoen uit gelden die het land nog moet ontvangen van OBNA (overige baten).
Daarnaast is er in de wijziging een bedrag van NAf 4,5 miljoen opgenomen voor erfpacht, als retroactieve
ontvangst met betrekking tot de periode 2021 tot en met 2023.

Wat betreft de te ontvangen projectgelden, worden deze jaarlijks aangepast op basis van de op dat
moment beschikbare informatie. Deze gelden kunnen aan het land worden toegekend na goedkeuring
van de vastgestelde plannen door zowel het land als het TWO. Zodra dit is gebeurd, kan het land een
aanvraag indienen voor een mogelijke bijdrage via TWO.

Op dit moment is er NAf 8 miljoen opgenomen voor projectgelden, waarvan NAf 2 miljoen is bestemd
voor grensbewaking onder project H.22. Daarnaast is er NAf 1,6 miljoen gereserveerd voor project A.1,
gericht op de verbetering van het financieel beheer, en NAf 2,3 miljoen voor Thema C van het
landspakket, specifiek voor project C.4 (transformatie van de Belastingdienst) en C.1
(belastinghervorming). Hoewel het laatste project nog niet definitief is goedgekeurd, is het bedrag
opgenomen vanwege de verwachting dat extra capaciteit nodig zal zijn om de wetgeving rond deze
hervorming te ondersteunen. Verder is er voor het Ministerie van van Volkshuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milieu een bedrag van Naf 2 miljoen opgenomen voor capaciteitsopbouw van het Ministerie.
Daarnaast is voor het SPEAR-project, gefinancierd door het Trustfund, een bedrag van USD 6 miljoen (NAf
10,8 miljoen) opgenomen voor 2025 onder het Ministerie van Financien. Dit is een nieuw project en was
niet opgenomen in 2024. Deze middelen, samen met de NAf 8 miljoen van het TWO, vormen gezamenlijk
de NAf 19 miljoen onder projectgelden.
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LASTEN

LASTEN 478,81 547 577 +30

In de 2025 ontwerpbegroting zijn de totale lasten ten opzichte van de 2024 begrotingswijziging met NAf 31
miljoen toegenomen. Dit komt door een toename van van NAf 14 miljoen in de materiele kosten en een
toename van NAf 17 miljoen in personeelskosten. Een gedetailleerde toelichting per economische
categorie volgt hieronder.

A. Personeelslasten

Personeelslasten 207,8
*personeelslasten inclusief vacatures

De personeelskosten zijn met NAf 17 miljoen gestegen ten opzichte van de begrotingswijziging 2024,
voornamelijk door de herclassificatie van bepaalde kostenposten van materiéle kosten naar personeelslasten.
Voorheen werden uitgaven zoals inhuur van derden, maaltijden, en dienstkleding onder materiéle kosten
geboekt. In het kader van het project Financieel Beheer stappen wordt er per 1 januari overgestapt op een nieuw
systeem en een nieuw rekeningschema. Met de introductie van het nieuwe rekeningschema zullen enkele
kostenposten, die nu nog onder materiéle kosten vallen, worden verplaatst naar diverse personeelslasten. Hierbij
is het huidige rekeningschema aangepast, waarbij is beoordeeld of de verschillende kostenposten binnen de
juiste economische categorie vallen. De eerder genoemde posten zijn onder overige personeelslasten geplaatst,
aangezien het gaat om secundaire arbeidsvoorwaarden en inhuur van derden, waarbij personeel wordt
ingehuurd als verlengde van het eigen personeel. In totaal zijn in deze begroting 33 vacatures opgenomen, goed
voor een bedrag van NAf 4,7 miljoen.

De toename in de personeelslasten komt mede door het volgende:

Reclassificering inhuur derden, maaltijden, dienstkleding van materiéle lasten naar personeelslasten +8
Indexatie 2 procent, . +4
Tredeverhoging, jubileums etc. +2
Verhoging vakantiegeld van 6 procent naar 7 procent, excl. sociale lasten door de verhoging +2
Verlaging wachtgeld -1
tekort aan personeel in het Grenshospitium. Om de operationele effectiviteit te waarborgen en het welzijn +2

12 Yitvoeringsrapportage kwartaal 4 2023 d.d. 8 februari 2023
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van het personeel te behouden, is het noodzakelijk om extra capaciteit toe te voegen

Totaal +17

B. Materiéle Kosten

Materiéle kosten 272 288 311 325 +13

De totale materiéle kosten zijn ten opzichte van de 2024 begrotingswijziging toegenomen met NAf 13 miljoen.
Dit komt door een stijging in Goederen en Diensten van NAf 8 miljoenen, in afschijvingen van NAf 2 miljoen, in
subsidies en overdrachten van NAf 2 miljoen, in interest-en bankkosten van NAf 2 miljoen En een dalingvan 1
miljoen in de studiebeurzen.

In de onderstaande tabel worden de totale materiéle lasten per economische categorie weergegeven.

Goederen en Diensten 109 134 128 136 +8
Sociale Voorzieningen 35 36 36 36 0
Afschrijving 14 13 13 15 +2
Subsidies en overdrachten 98 98 107 109 +2
Studiebeurzen 39 3 3,6 3 -1
Interest en bankkosten 11 14 24 26 +2

De onderstaande tabel biedt een gedetailleerd overzicht van de oorzaken van de verschillen.

Goederen en Diensten (+3)

Reclassificering inhuur derden, maaltijden, dienstkleding van
materiéle lasten naar personeelslasten

Diverse Toename overige goederen en diensten +1
Toename Juridische kosten +1
Toename door SPEAR (USD 6m miljoen is NAf 10.8), zie pagina 18 | +11
VROMI) te versterken. Deze gelden worden specifiek ingezet voor +3

het verbeteren van de uitvoering van onderhouds- en
toezichtstaken met betrekking tot programma's en hervormingen
die onder het Trustfund van Sint Maarten vallen. Deze
ondersteuning is essentieel voor het waarborgen van een
effectieve implementatie van de projecten en hervormingen die
gericht zijn op de wederopbouw en duurzame ontwikkeling van
sint Maarten. Het versterkte toezicht en de verbeterde
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onderhoudsactiviteiten dragen bij aan de succesvolle uitvoering
van deze initiatieven, die een belangrijke rol spelen in de herstel-
en ontwikkelingsdoelen van het eiland.

Totaal Goederen en +8
Diensten

Afschrijving (+2) Toegenomen door verwachte kapitaaldienst aangeschaftin 2024 | +2
Subsidies (+2) Toename subsidies scholen door 2% indexatie en 1% vakantiegeld | +2
Studiebeurzen (-1) afname door minder uitgeven studiebeurzen -1
Interest en bankkosten (+2) | Zie specificatie bladzijden 13 +2
Totaal +13
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2. Beleidsplan 2024

De visie zoals vermeld in de National Development Vision 2030 (NDV 2030) van Sint Maarten is: "Sint Maarten
omvormen tot een medelevend, sterk en besluitvaardig land dat economisch veerkrachtig zal zijn en in staat
om zijn eigen ontwikkeling te ondersteunen en een verbeterde kwaliteit van leven en welzijn voor de
komende generaties te bieden".

De ambitie van dit kabinet is daarom ook het mitigeren van zowel externe als lokale ontwikkelingen die een
negatieve invioed hebben op de sociale, economische en financiéle situatie van het land Sint Maarten.

Bij het realiseren van hun visie zal de regering werken aan het verzekeren van de volgende globale
resultaten:

Bevorderen van een progressieve sociale omgeving en een rijke culturele erfenis

Verbeter de kwaliteit van leven voor de inwoners van 5t. Maarten

stimuleren van duurzame economische welvaart - Diversificatie

Economische groei stimuleren door diversificatie van het toerisme

Het stimuleren van economische groei door meer economische diversificatie en investeringen

De rol en prestaties van de particuliere sector - mkb's verbeteren

Bescherming van de ecosystemen en fysieke infrastructuur van het land

Financiéle discipline en management & de uitvoering van goed bestuur

VVVVVVVYVY

Daarnaast is het ook zeer belangrijk om aan te geven dat ook rekening wordt gehouden met de
verschillende economische, financiéle, sociale en institutionele hervormingen die deel uitmaken van
het "Landspakket". Deze hervormingen zijn bedoeld om Sint Maarten weerbaarder te maken voor
toekomstige calamiteiten als gevolg van rampen zoals Irma en COVID-19. Deze hervormingen vormen
ook een aanvulling op de wederopbouwprojecten die al lopen in het kader van het Trustfonds dat
wordt beheerd door de Wereldbank. Beide trajecten moeten het behalen van de doelstellingen zoals
vermeld in het regeerakkoord versterken. Het landspakket zal dan ook een enorme invioed hebben op
de beleidskaders van het land voor de komende jaren. In deze begroting wordt waar mogelijk een
verband gelegd tussen de maatregelen en het effect ervan op de nationale begroting.

De specifieke resultaten kunnen op dit moment niet altijd worden aangegeven omdat er samen met
het hervormingsmandaat ook middelen beschikbaar worden gesteld, waarvoor het gebruik en
hoeveelheid nog niet volledig is bepaald. Hierdoor kunnen er verschuivingen optreden tussen
financiering uit de nationale begroting en beschikbare middelen.

In de volgende paragrafen worden de beleidsinitiatieven per ministerie in detail besproken. Het is belangrijk
op te merken dat wanneer brutolonen worden gerapporteerd, er geen specifieke bedragen worden
vermeld. Dit komt doordat de werkzaamheden door het personeel worden uitgevoerd zonder dat er
momenteel een duidelijke toewijzing is van hoeveel tijd elk personeelslid aan een bepaald initiatief zal
besteden. Daarom zijn er geen exacte bedragen gekoppeld aan deze loonkosten. Daarnaast komen de
vermelde bedragen gerelateerd aan diverse lopende initiatieven niet altijd overeen met de cijfers in het
getallenboek, in de getallenboek zijn ook bedragen opgenomen die betrekking hebben op de dagelijkse
werkzaamheden van verschillende ministeries die niet in de tabellen staan vermeld.
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2.1 Ministerie van Algemene Zaken

Missie:

De codrdinatie, advisering en ondersteuning ten behoeve van het algemene regeringsheleid. Het zorgdragen
voor totstandkoming, afkondiging en het beheer van de landelijke wet- en regelgeving en de
verantwoordelijkheden voor juridische advisering, nationale veiligheid en rampenbestrijding alsmede het
ontwikkelen, integreren en operationaliseren van de buitenlandse belangenbehartiging. Het zorgdragen voor
een effectieve, efficiénte, betrouwbare en klantgerichte dienstverlening aan de overheidsorganisatie, bedrijven,
burgers en organisaties die onderdeel uitmaken van de samenleving van Sint Maarten alsmede de zorg voor de
externe communicatie met betrekking tot het regeringsbeleid in het algemeen.

Hoofdtaken van het Ministerie
Ter verwezenlijking van de doestelling is het Ministerie van Algemene Zaken verantwoordelijk voor de volgende
hoofdtaken:

1. De zorg voor het algemene regeringsbeleid;

2. De cobrdinatie van aangelegenheden die meer dan één ministerie raken;

3. De zorg voor andere zaken waarvan de behartiging niet bepaaldelijk aan één der andere ministeries is
opgedragen;

4. Ontwikkelings- en samenwerkingsbeleid;

5. Buitenlandse zaken, waaronder de zorg voor internationale en regionale zaken en de relatie met de
Koninkrijkspartners;

6. De instandhouding en uitdieping van de democratische rechtsstaat, waaronder het ontwikkelen en
instandhouding van een duurzaam staatsverband alsmede het stimuleren van het proces van
natievorming;

7. De zorg voor binnenlands bestuur, waaronder bestuurlijke ontwikkeling en de bevordering van de
efficiency en effectiviteit van overheidsorganisatie alsmede de publieke dienstverlening;

8. De zorg voor rampenbestrijding, nationale veiligheid, fysieke veiligheid, defensie aangelegenheden en
weerkorpsen;

9. De zorg voor persoonsgegevens, verkiezingen en uitvoering Rijkswet op het Nederlanderschap;

10. De ontwikkeling van wet- en regelgeving;

11. De juridische advisering en dienstverlening;

12. De zorg voor de algemene voorlichting, waaronder het communicatiebeleid en de openbaarheid van
bestuur;

13. De ontwikkelen van personeels- en organisatiebeleid en het (laten) uitvoeren hiervan;

14. De facilitaire dienstverlening (waaronder schoonmaak, catering, beveiliging, centrale inkoop, e.d.);

15. Informatie & Communicatie Technologie;

16. Documentaire informatievoorziening;

17. Archiefbeleid en — wetgeving, en de uitvoering daarvan.
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Personeel Informatie:

Minister 1 0 0 1 100% 30
Kabinet 5 0 0 5 100% 3010
Gevolmachtigde Minister 2 7 7 8 25% 3011
Stafbureau 4 1 1 5 80% 3021
Brandweer 66 6 3 72 98% 3102
Burgerzaken 23 0 0 23 100% 3103
Parkeerplaats 2 0 0 2 100% 3107
Juridische Zaken en Wetgeving 7 10 T 17 59% 3200
Binnenlandse Zaken en 8 11 11 19 37% 3201
Koninkrijksrelaties
Buitenlandse Betrekkingen 7 6 12 42% 3202
Publieke Dienstverlening Service 7 1 0 8 88% 3203
Center
Secretariaat Raad van Ministers 6 5 0 12 50% 3301
Voorlichting en Communicatie 14 0 0 14 100% 3302
Bestuur & Management Ondersteuning 1 1 0 2 50% 3303
Documentaire Informatievoorziening 10 5 4 15 67% 3304
Facilitaire Zaken 82 26 6 108 76% 3305
Personeel en Organisatie 16 9 8 25 64% 3306
Informatie, Communicatie en 16 0 16 100% 3307
Technologie
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2.2.1 Beleidsprioriteiten

De beleidsterreinen van het Ministerie van Algemene Zaken zijn afgestemd op de thema’s van de Nationale
Visie 2020 — 2030, conform de hoofdtaken van het ministerie. Hierdoor wordt het ministerie in staat gesteld
om strategisch en doelgericht te functioneren.

- Sint Maarten is Veilig en Rechtvaardig

Beleidsmaatregel 1:
Doelstelling 17: Aangepaste en gemoderniseerde wetgeving - gelijke toegang tot civiel recht, strafrecht en
bestuursrecht.

Beleidsmaatregel 2: Sint Maarten Veiligheidsacademie voor Volksgezondheid, Gezondheid &
Rampenbestrijding (SAPHER)

Het oprichten van een Nationaal Kennis- en Opleidingscentrum via een notaris. De organisatie zal trainingen
en onderzoek financieren met betrekking tot veiligheid, incident- en crisismanagement. Via het
bovengenoemde initiatief wordt doelstelling 18: nationale veiligheidsmaatregelen - verbeterde nationale
veiligheidsmaatregelen ter bescherming van het leven en de veiligheid van de bevolking van Sint Maarten
nagestreefd.

Dienst/ Activiteit Bedrag Economische Landspakket/Trust

Afdeling (NAf) Categorie Fund/ EU

Brandweer- Goedgekeurde Opstellen 15,000 Overige
3102 en vastgestelde van de Goederen en
statuten statuten Diensten

Ondernemings
plan

Beleidsmaatregel 3: Opleiding van bevelvoerders (Bevelvoerder)
Onderofficieren opleiden ter versterking van hun leidinggevende en aansturende taken als bevelvoerder op een
brandweerauto bij een incident door middel van NIPV-cursussen (Nederlands Instituut Fysieke Veiligheid).

Dienst/ Output Activiteit Bedrag Economische Landspakket/Trust
Afdeling (NAf) Categorie Fund/ EU
Brandweer- | Gediplomeerd Inschrijving 156,706 Cursussen en

3102 | brandweerofficier Opleiding

Beleidsmaatregel 5: Alomvattend kader voor de operationalisering van het Office of Disaster Management
(obm)

Sint-Maarten is kwetsbaar voor een breed scala van natuurlijke en door de mens veroorzaakte rampen. Als
viterst kwetsbare kleine eilandstaat in ontwikkeling blijft Sint-Maarten worstelen met de verankering van
veerkracht. Er is een Bureau voor Rampenbestrijding opgericht, maar nadere details over de specifieke taken, de
rol, de verantwoordelijkheden en het mandaat zijn niet opgesteld noch bekendgemaakt.
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Als zodanig ondersteunt dit project de ontwikkeling en operationalisering van een alomvattend op

rampenbeheersing gebaseerd ODM door de ontwikkeling van een kader en een routekaart voor de oprichting

ervan. Het bovengenoemde initiatief is gericht op het bereiken van doelstelling 18: nationale

veiligheidsmaatregelen - betere nationale veiligheidsmaatregelen ter bescherming van het leven en de veiligheid

van de bevolking van Sint-Maarten.
Dienst/ Activiteit Econom Landspa
kket/Tru
Categori st Fund/
e EU

Afdeling ische

Binnenlands
e Zaken en
Koninkrijksre
laties- 3201

Kader voor de
institutionele
structuur van het
Bureau voor
rampenbeheersing.

Een operationeel
plan.

Een routekaart en
vitvoeringsstrategi
e om de stappen
voor de
operationalisering
van het Bureau
voor
rampenbeheersing
te begeleiden.

Uitvoeren van een evaluatie
van de behoeften

Opstellen van een
kaderdocument voor de
institutionele structuur van
de ODM.

Het verband tussen de ODM
en klimaatverandering
beoordelen en schetsen.

Uitvoeren van een
operationele financiéle
prognose.

Opstellen van een
operationeel plan.

Beoordeling van relevante
gegevens en informatie voor
rampenrisicobeheer en
identificatie van relevante
belanghebbenden.

Schetsen van interne
procedurestromen,
besluitvormingscriteria.

Opstellen van een routekaart
en een uitvoeringsstrategie
om het proces voor de
operationalisering van het
ODM-bureau te begeleiden.

119,091

Financier
ing via
EU
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Beleidsmaatregel 6: Vaststelling van het ontwerp, de werking en het onderhoud van een systeem voor
vroegtijdige waarschuwing in Sint Maarten

De communicatie en de verspreiding van waarschuwingen worden op Sint Maarten bemoeilijkt door de geringe
institutionele capaciteit, de gevarieerde en meertalige samenleving, het heuvelachtige terrein, verouderde of
beschadigde technologie en uitrusting en wetgeving die moet worden bijgewerkt. Het leggen van de
fundamenten en de capaciteiten voor een uitgebreid systeem voor vroegtijdige alarmering en het verbeteren
van de verspreiding van waarschuwingen werden aangemerkt als strategische prioriteiten, respectievelijk voor
de levensveiligheid. Dit project volgt een strategische en holistische aanpak door te beginnen met een end-to-
end kader, stappenplan voor het opzetten van een multi-hazard EWS voor Sint Maarten en zal de meest
geschikte, duurzame en haalbare technologie voor vroegtijdige waarschuwing vaststellen.

Met het bovengenoemde initiatief wordt gestreefd naar doelstelling 18: nationale veiligheidsmaatregelen -
verbeterde nationale veiligheidsmaatregelen ter bescherming van het leven en de veiligheid van de bevolking
van Sint Maarten.

Activiteit

Dienst/

Output Bedrag

{Euro)

Econo Landspakket
mische /Trust Fund/
Catego EU

Afdeling

voor de opzet van het
EWS-kader.
Governancekader EWS-
structuur. Operationeel
kader voor EWS-structuur.
Ontwikkeling van
standaardberichten en
gemeenschappelijke
waarschuwingsprotocollen.
Handleidingen voor Multi
metrische opleidingen.
Aanbevelingsrapport
efficiént, effectief en
duurzaam technologisch
systeem.

voor het meest
doeltreffende
systeem voor
openbare massale
kennisgeving.

Binnenlandse Aanvangsverslag met een Ontwikkeling 304,606 Financiering
Zaken en beschrijving van de aanpak | bestuur kader, direct via EU
Koninkrijksrelati | van de uitvoering. haalbaarheidsstudi
es-3201 Evaluatieverslag met opties | e en aanbevelingen

- Beleidsterrein 2: Sint Maarten effectief en daadkrachtig bestuurd

Beleidsmaatregel 7: Secretaris Generaal Platform

Overeenkomstig artikel 23 van de Landsverordening inrichting en organisatie van de overheid functioneert het
Platform van secretarissen-generaal sinds december 2020. Om de werking van het platform te optimaliseren en
met name om de uitvoering van de Landelijke Hervormingsmaatregelen te centraliseren en te codrdineren is een
secretariaat geinstalleerd ter ondersteuning van het Platform Secretarissen-Generaal. Het secretariaat wordt
beheerd door het departement Binnenlandse Aangelegenheden en Koninkrijksrelaties. Het platform zorgt voor
een overheidsbrede aanpak en creéert een kennisomgeving.
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Het bovengenoemde initiatief wordt doelstelling 23 "een geintegreerde overheid (whole of government) en een
versterkte integriteit van de overheidsinstellingen" nagestreefd.

Dienst/ Afdeling Output Activiteit Bedrag Economische Landspakket/Tr

(NAS) Categorie ust Fund/ EU

Binnenlandse Kwartaalag Wekelijkse 2,500 Overige goederen
Zaken en enda voor SG- en diensten
Koninkrijksrelaties- de platformver
3201 uitvoering gaderingen

CRP

Beleidsmaatregel 8: Beleid platform

Er is een beleidsplatform opgericht dat bestaat uit alle beleidsafdelingen van de gehele regering. Het
Beleidsplatform wordt beheerd door het departement van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en het
departement van Personeelszaken. Het Platform komt periodiek bijeen om informatie, trainingen en
presentaties over specifieke onderwerpen te geven. Er zijn verschillende handleidingen opgesteld om ervoor te
zorgen dat de beleidslaag van de overheid op de hoogte is van interne procedures, beleidsontwikkeling en
wetgeving. Het Beleidsplatform heeft ook een gedeelde digitale ruimte waar relevante documenten worden
gedeeld. Een digitale bibliotheek waar wetgeving en beleid worden opgeslagen en een intranet dat momenteel
wordt geactualiseerd.

De platformen zorgen voor een overheidsbrede aanpak en creéren een kennisomgeving. Met de
bovengenoemde initiatieven worden doelstelling 23 "een geintegreerde overheid (gehele overheid) en
versterkte capaciteit van overheidsinstellingen integriteit” en doelstelling 24 "bevordering van goed bestuur"
nagestreefd.

Dienst/ Afdeling Output Activiteit Economische Landspakk

Categorie et/TrustFu

nd/ EU
Binnenlandse Procedurele Opleidingen, 45,000 Projecten en
Zaken en handleidingen Communicatie Activiteiten
Koninkrijksrelaties-
3201 Levende Stroomlijnen van
helikopterview processen en
overheid procedures

Beleidsmaatregel 9: Nationale ontwikkelingsvisie

De nationale ontwikkelingsvisie en de SDG's vereisen een brede bewustmaking van het publiek. Daarom zijn
verschillende communicatie-instrumenten nodig voor de publieke opinie. Naast het bovengenoemde is het
absoluut noodzakelijk dat er monitoring plaatsvindt. Dit vereist het opzetten van een basis SDG-monitor
waarmee de regering de SDG's en het bereiken van de SDG-doelen kan volgen, controleren en rapporteren.
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Dienst/ Afdeling Output Activiteit Bedrag (NAf) Economische Landspakket

Categorie /TrustFund/
EU
Binnenlandse Zaken! Communicatie en| Ontwikkeling van 80,000 Projecten en
en bewustmaking communicatie- activiteiten
Koninkrijksrelaties- | NDV instrumenten voor
3201 het publiek
SDG monitor Consumptie 35,000

communicatie en| Ontwikkeling
bewustmaking communicatie-
instrumenten
publieke consumptie
Inventarisatie /
gegevensverzameling
en input

Beleidsmaatregel 10: Digitale transformatie overheid

De doelstellingen van het "Sint Maarten Digital Government Transformation Project" zijn het verbeteren van de
toegang en efficiéntie van geselecteerde administratieve overheidsdiensten voor burgers en bedrijven en het
versterken van de veerkracht van overheidssystemen. Het project heeft vier componenten:

(1) het versterken van de wettelijke, regelgevende en institutionele omgeving;

(2) bouwen van digitale platforms om dienstverlening mogelijk te maken;

(3) gebruikersgerichte overheidsdiensten; en,

(4) noodhulpcomponent.

Het PSC Improvement Plan maakt deel uit van het "Digital Government Transformation Project” (DGTP) van Sint
Maarten dat op 18 maart 2021 door de Wereldbank is goedgekeurd (P172611). Het is ontwikkeld in codrdinatie
met de betrokken overheidsfunctionarissen en weerspiegelt de feedback van de PSC's en andere belangrijke
belanghebbenden.

Dit PSC-verbeteringsplan maakt ook deel uit van door de Bank uitgevoerde technische bijstandsactiviteiten
(P171978). Het heeft tot doel:

@ De huidige staat van dienstverlening in Sint Maarten via de PSC's te evalueren.

@ aanbevelingen te doen om de dienstverlening aan burgers en bedrijven te verbeteren op basis van de desk
assessment en internationale beste praktijken.

Feedback en aanvullende informatie van PSC-stakeholders verzamelen om de diagnose te verfijnen en de eerste
aanbevelingen te verbeteren. Met het bovengenoemd initiatief wordt doelstelling 25, "efficiénte openbare
diensten levert, is gericht.
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Dienst/ Afdeling Output Activiteit Bedrag Economische Landspakket/T
(Naf) Categorie rustFund/ EU

Public Service | De tevredenheid van Een beter 3,600,00 Direct financiering
Center de burgers verbeteren; |klachtenbeheer 0 ia Trust Fund
garanderen.
De nauwkeurigheid van projecttotaal,
de geleverde diensten hoewel de kosten
verhogen; an onderdelen
. pecifiek zullen
Om de beschikbaarheid zijn voor de
pran dicnsteavis eikwijdte van het
vn_erschlllendg project en de
dienstverleningskanalen daarmee
te vergroten; en samenhangende
kosten.

Beleidsmaatregel 11: Herinrichting van de IT-afdeling

De huidige IT-afdeling bestaat uit 7 helpdeskmedewerkers, 1 administratief medewerker, 1 beleidsadviseur, 2
systeembeheerders en 1 senior beleidsadviseur/manager. Deze opzet is niet voldoende om de dagelijkse
activiteiten te ondersteunen en tegelijkertijd actief bij te dragen aan verschillende hervormingsprojecten binnen
de organisatie. Bovendien heeft de ICT-afdeling, net als andere overheidsdiensten, moeite om gekwalificeerd
personeel aan te trekken. Omdat de huidige ICT-afdeling voor uitdagingen staat, hebben de ministeries de
neiging te proberen hun eigen IT-systemen te ondersteunen en te ontwikkelen, wat leidt tot het gebruik van
verschillende softwaresystemen en een gebrek aan codrdinatie. Schaarse middelen worden daardoor niet
efficiént gebruikt; de Total Cost of Ownership (TCO) is een uitdaging geworden.

Verdere digitalisering van overheidsprocessen vraagt daarom om een centrale aanpak. Door de afdeling IT en
P&O is een nieuwe opzet van de IT-afdeling voorgesteld. De functies zijn gegroepeerd onder 'Helpdesk’, 'Beheer’
en 'Ontwikkeling' en een ondersteunende functie voor de Chief Information Officer (CIO) of directeur. Dit project
heeft tot doel de IT-afdeling van de overheid te ondersteunen bij de overgang van de huidige opzet naar de
nieuwe opzet. Het bovengenoemde initiatief wordt doelstelling 23 "een geintegreerde overheid (whole of
government) en versterkte capaciteit van overheidsinstellingen integriteit" nagestreefd.

Dienst/ Output Activiteit Bedrag Economische Landspa

Afdeling «  (NAf) Categorie kket/Tru
stFund/

ICT-3307 | Overeenstemming over | Aanwerving van lokaal IT- 2,000,000 | Personeelslasten Trust Fund
een duidelijke personeel en ontwikkeling
taakverdeling tussen van een permanent
de centrale IT-afdeling | ontwikkelingsprogramma
en de respectieve voor IT-personeel;
ministeries;

Tijdelijke hulp bij IT-
Een nieuwe opzet van operaties;

de organisatie;
Opzetten van de

De overgang naar de voorgestelde nieuwe
nieuwe opzet afdelingen binnen de IT-
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afdeling;

Opstellen van een Total Cost
of Ownership (TCO) rapport;

Initialiseren van vraag -
aanbodketen;

Beoordelen en handhaven
van processen binnen de IT-
afdeling;

Initialiseren van compliance
processen;

Opstellen van een IT-
producten en diensten
handboek

Beleidsmaatregel 12: Migratie naar de cloud

De IT-afdeling is voornemens meer systemen naar de cloud te migreren om de veerkracht en in sommige
gevallen ook de veiligheid te verbeteren. Via het bovengenoemde initiatief is doelstelling 23 "een geintegreerde
overheid (hele regering) en versterkte capaciteit van overheidsinstellingen integriteit" nagestreefd.

Dienst/
Afdeling

ICT-3307

Output

Overdracht van
overheidssystemen
naar Microsoft Azure
(Cloud-omgeving)

Activiteit

die moeten worden
gemigreerd op basis van
risico, prioriteit en
compatibiliteit;

Ontwerp de cloud-
omgeving om de
gebruikers toegang te
geven tot deze systemen
zodra deze zijn
gemigreerd;

Repliceer het systeem naar
een testomgeving voor
validatie;

Migreren van
testomgeving naar

productie

Bedrag

(NAf)
129,600

Economische
Categorie

s e
Identificeer alle systemen

SLA, Contracts
and licenses

Landsp
akket/
TrustF
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Beleidsmaatregel 14: Burgerlijke stand
Overdracht van gearchiveerde akten (dubbele aktes) aan Nationaal Archief van Curacao, conform Boek
1 van het Burgerlijk Wetboek.

Dienst/ Outputs Activiteit Bedrag Economische Landspakk

Afdeling Categorie et/TrustFu
(NAf) nd/ EU

BN e R R T e e e e S e T PP SO SN e e S U R S
Burgerzaken- | Beveiligd duplicaat | Alle certificaten en de 30,000 | Overige goederen en

3103 bij het nationaal | numerieke  volgorde diensten
archief Curagao van 2010 tot heden
corrigeren

Beleidsmaatregel 15: DComm/ICT
Upgrade van de overheidswebsite tot een meer gebruikersvriendelijke versie, inclusief add-ins voor de
online-website van overheidsdiensten

Dienst/ Output Activiteit Bedrag Economische Landspakket/

Afdeling (NAf) Categorie TrustFund/ EU

ICT-3307 |Vernieuwde website {Inventarisatie van de 50,000 Inhuur derden
overheid van Sint |behoeften van het

Maarten ministerie

Inventarisatie relevante
informatie/documentatie

Technische en digitale
specificatie

Beleidsmaatregel 16: Documenteren van historische bestanden naar Nationaal Archief

Het Department of Communication (DCOMM) zet in samenwerking met het Department of Information and
Records (DIV) de historische dossiers om in digitale bestanden voor bewaring en conservering. Deze dossiers
dateren uit de tijd van de eilandsraad en moeten worden beveiligd en gearchiveerd bij de DIV.

Dienst/ Activiteit Bedrag Economische Landspakket/Trus

Afdeling (NAS) Categorie tFund/ EU

DIV -3302 Gearchiveerde Voortzetting van de 48,960 Overige
digitale bestanden samenwerking met goederen en
adviesbureaus diensten
Verdere

samenwerking met
adviesbureaus
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2.2.2Risico’s in de begroting

Het Ministerie van Algemene Zaken wordt bij de presentatie van de begroting voor 2024 geconfronteerd met
enkele risico's als gevolg van oncontroleerbare omstandigheden.

De communicatiebegroting is in de loop der jaren te laag begroot, in de verwachting dat het VOIP-systeem
volledig operationeel zal zijn om de telefoonkosten te verlagen. Indien het systeem in 2024 nog niet
operationeel is, zal het Ministerie van Algemene Zaken een tekort hebben op de communicatiebegroting.

De elektriciteitsbegroting is ook te laag begroot, in de verwachting dat de facilitaire diensten een plan zullen
ontwikkelen om de hoge energieprijzen te bestrijden. Indien het plan niet voor het jaar 2024 wordt ontwikkeld
en uitgevoerd, zal het Ministerie van Algemene Zaken een tekort op de elektriciteitsbegroting hebben.

Met een ontoereikend budget voor de afdeling Burgerzaken (hierna: CRD) zal het betrouwbare imago van de
afdeling verder verslechteren. De CRD is in 2023 begonnen met het opschonen van de Basisregistratie en wil dit
voortzetten en verbeteren. Dit zal uiteindelijk helpen om de persoonsgegevens van burgers te valideren, zodat
de informatie die nodig is voor dienstverlening naar behoren kan worden verstrekt. Naast de voortzetting van
het project worden trainingen gestart die de kennis van medewerkers van Burgerzaken moeten vergroten. Dit
zal leiden tot betere werkprocessen, betere dienstverlening. De CRD heeft plannen om te werken aan de online
identiteit van onze burgers.

Dit zal gevolgen hebben voor de huidige taken, processen en informatievoorzieningen van de CRD.

Zoals vermeld in de landhervormingsmaatregelen wordt het Ministerie van Algemene Zaken geadviseerd de
totale huur van gebouwen de komende vijf jaar met 20% te verlagen. Het ministerie verwacht ook dat
verschillende diensten in de loop van het jaar naar het BTP-gebouw zullen verhuizen, maar een definitieve
datum is nog niet bevestigd. Daarom is een daling van 20% wellicht niet haalbaar. Ook de huur van gebouwen
stijgt, net als alle andere uitgaven. Met de uitbreiding van het overheidsapparaat verwachten wordt een stijging
van het huurbedrag verwacht.
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Missie:

Ministerie van Financién

Het Ministerie van Financién streeft ernaar om ervoor te zorgen dat macro-economisch fiscaal beleid en -
initiatieven worden uitgevoerd, die bijdragen tot de expansie en diversificatie van de economie van Sint-
Maarten, Het ministerie biedt fiscale duurzaamheid aan en treed op als “trendsetter” voor innovatie met
betrekking tot overheidsactiviteiten.

Visie:

e Efficiént toezicht houden op de financién van het land door nieuwe methoden en technologieén toe te
passen om processen te verbeteren, standaardiseren, stroomlijnen en automatiseren.
e Verantwoordelijk advies verstrekken aan de overheid op haar beleidsterreinen door middel van het
aanbieden van accurate, relevante informatie aan het publiek en aanvaardbare dienstverlening.
e Het ministerie is gericht op levenslange ontwikkeling voor zijn personeel en het grote publiek om mensen
in staat te stellen hun volledige potentieel te bereiken.

Normen en waarden

Integriteit en ZORG (I-C.A.R. E)
* Integriteit: doe altijd het juiste

« Samenwerking: niemand van ons is zo slim als wij allen
« Verantwoordelijkheid: wij nemen verantwoordelijkheid
« Respect: we waarderen onze collega's en de mensen die we bedienen
e Excellentie: we doen altijd ons best

Algemeen FTEs en Vacatures Overzicht

Afdeling Huidige Macatures | Niet begrote | Totale formatie | % bezetting t.o.v. Kostenplaats
FTE's vacatures (FTE's) totale formatie
Minister 1 0 1 100% 40
Kabinet 6 0 0 6 100% 4010
Stafbureau 5 2 7 83% 4021
Financién 8 11 11 19 37% 4100
Fiscale Zaken 2 5 7 29% 4101
Comptabiliteit 19 27 78% 4301
Belasting Dienst: Inspectie 31 39 79% 4401
Belasting Dienst: C& O 6 17 16 23 26% 4402
Belasting Dienst: Ondersteuning 14 10 10 24 58% 4403
Belasting Dienst: Ontvanger 48 12 6 60 80% 4404
Totaal 145 74 65 219 69%

In 2024 zal het Ministerie van Financién zich voornamelijk richten op twee strategische binnen het landspakket
namelijk thema A Financieel Beheer en Thema C Belastingen. De doelstelling van het thema A is om het
financieel beheer en het financieel toezicht zodanig op orde te krijgen om als overheid ‘in control’ te zijn.
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Thema C Belastingen heeft als einddoel:

Het herinrichten van een robuust belastingstelsel met een brede grondslag, dat bijdraagt aan een
eerlijke(re) verdeling van het inkomen, stimulering van de economie en uitvoerbaarheid en
controleerbaarheid door de belastingdienst;

Het realiseren van adequaat ingerichte belastingdiensten.

Om het bovenstaande te behalen heeft het ministerie de volgende lange termijn strategische doelstellingen
opgesteld:

1. Betrouwbare Overheid

2. Gegarandeerde welzijn en welvaart voor het land Sint-Maarten en zijn burgers
3. Duurzame overheidsfinancién

4. Een sterke economische positie van Sint-Maarten

Voor 2024 zal het ministerie zich voornamelijk richten op doelstelling 1, 3 en 4. Onder doelstelling 1 zal het
ministerie zich voornamelijk richten op de volgende beleidsprioriteiten:

Verhoogde efficiéntie en effectiviteit van de heffings- en incassoproces van de belastingdienst
Vereenvoudigen van het belastingstelsel

Verbeterde afstemming van de overheidsbegroting op de behoeften en welzijn van de inwoners van Sint-
Maarten

Een meer realistische en goed onderbouwde begroting dat voldoet aan beleidsdoelen en (Rft)normen
Verbeterde verantwoording van de overheidsfinancién

Onder doelstelling 3 zal het ministerie zich richten op de volgende beleidsprioriteit:

Waarborgen dat de kwaliteit van de financiéle organisatie op het gewenste niveau is en dat de overheid
zijn controlerende taak goed uitvoert

En als laatste onder doelstelling 4 zal het ministerie zich voornamelijk richten op:

Het verbeteren van het fiscaal beleid

In de onderstaande paragrafen worden de diverse beleidsprioriteiten verder uvitgewerkt.
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2.2.1 Beleidsprioriteiten

Verhoogde efficiéntie en effectiviteit van de heffings- en incassoproces van de
belastingdienst

Een van de hoofdtaken van het Ministerie van Financién is het zorgdragen voor de financién, waaronder het
innen van gelden, het verrichten van betalingen en overige activiteiten inherent aan de missie. Vandaar dat het
Ministerie het zeer belangrijk om de efficiéntie en effectiviteit van de heffings- en incassoproces van de
belastingdienst te verhogen.

Dit valt nauw samen met maatregel C.4 van het landspakket waarbij men de Belastingdienst wil optimaliseren en
moderniseren zodat dusdanig de belastinginning effectief en efficiént kan plaatsvinden. En staat ook vermeld als
een van de activiteiten in het regeerakkoord waarbij de regering de volgende acties wil uitvoeren onder
strategische doelstelling ” Development of the Financial Sector:

e Herstructureren van het huidige aanslag- en incassoproces om het proces beter beheersbaar en efficiént
te maken

e Verminderen van de complexiteit van het huidige aanslag- en invorderingsproces, terwijl de compliance
en belastingopbrengsten wordt verhoogt

Dienst/ Output Activiteit Bedrag Economische Landspakket/T
el in NAf Categorie rustFund/ EU
Ontvanger-4404 Wegwerken Implementeren 115,000 |Inhuur Derden Landspakket
achterstanden in de landspakketproject gericht Maatregel C4
inning. op terugdringen
incassosc hiacstanden an 250,000 |Kantoorbenodigheden
hogere
belastingopbrengsten.
Ontvanger-4404 - Herziening en Uitvoeren 402,500 |Kantoorbenodigheden Landspakket
versterking organisatie | landspakketproject gericht Maatregel C4
n middelen op moderniseren heffing
belastingdienst en inning systeem met
(Transformatie doe het terugdringen
belastingdienst) heffingen en inningen
achterstanden.
- Implementatie
geintegreerd ICT-
systeem voor de
belastingdienst
aangeschaft, inclusief
portals
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Inspectie - Herziening en Uitvoeren 100,000 |Kantoorbenodigheden Landspakket
Belastingdienst - | versterking landspakketproject gericht Maatregel C4
4401 organisatie en op moderniseren heffing

middelen en inning systeem met

belastingdienst doe het terugdringen

(Transformatie heffingen en inningen

belastingdienst) achterstanden.

- Implementatie

geintegreerd ICT-
systeem voor de

belastingdienst
aangeschaft, inclusief
portals
Stafbureau-4021 | -Training algemene  [Organiseren van algemene 15,000  |Cursussen en Opleiding Landspakket
vaardigheden vaardigheidscursussen en Maatregel C4
functie specifiek trainingen
-functie specifiek voor alle personeel binnen

trainingen heffing, 4o pelastingdienst
controle en, inning

Stafbureau-4021 Extra personeel n dienst nemen van 813,332 | Inhuur derden Landspakket
Belastingdienst ekwalificeerd Maatregel C4
elastingpersoneel

Vereenvoudigen van de belastingstelsel en verbeteren van Fiscaalbeleid

Een van de hoofdtaken van het Ministerie van Financién is het zorgdragen voor nationale en internationale
fiscale zaken, waarbij met op dit moment zich voornamelijk aan het richten is om het belastingstelsel te
hervormen waarbij het uiteindelijke doel is om het te vereenvoudigen en extra belastinginkomsten te genereren.

Dit is direct gelinkt aan maatregel C.1 van het landspakket waarbij men een beslisnotie heeft opgesteld ten
aanzien van de hervorming van het fiscale stelsel. En staat ook vermeld als een van de activiteiten in het
regeerakkoord waarbij de regering de volgende acties wilt uitvoeren onder strategische doelstelling
Development of the Financial Sector:

e Een vereenvoudiging en herstructurering van het belastingstelsel

e Herziening en vereenvoudiging van de belastingwetgeving

e Implementatie van belastingvoordelen voor kleine bedrijven
Het ministerie zal zich in 2024 voornamelijk richten om het herstructureren en het eenvoudiger maken van het
belastingstelsel. Dit traject is al in 2023 gestart maar zal verder worden uitgewerkt in 2024.

Dienst/Afdeling Output Activiteit Bedrag Economische Landspakket/TrustFund
in NAf Categorie [ EU

itwerken startnotitie Accountants en Landspakket Maatregel C1
belastinghervorming n wetgeving Advies Kosten
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Verbeterde afstemming van de overheidsbegroting op de behoeften en welzijn van de
inwoners van Sint-Maarten en een meer realistische en goed onderbouwde begroting dat
voldoet aan beleidsdoelen en (Rft)normen

Een derde hoofdtaak van het Ministerie van Financién is het zorgdragen voor de nationale en internationale
juridische en beleidskaders, wet- en regelgeving betreffende de financiéle, fiscale en monetaire
aangelegenheden en het toezicht op de kwaliteit van de uitvoering van die kaders. Met andere woorden, het
ministerie is verantwoordelijk voor het financieel beheer van het land, waaronder het opstellen van de begroting
en de jaarrekening

Dit houdt rechtstreeks verband met maatregel A 1.3 van het landenpakket, die gericht is op structurele
verbeteringen van het begrotingsproces.

Onder strategische doelstelling ” Development of the Financial Sector” van het regeerakkoord heeft de regering
de volgende acties met betrekking tot de begroting geformuleerd:

e Opstellen van een realistische en goed onderbouwde begroting die van cruciaal belang om het land goed
te kunnen besturen en een weerspiegeling is van de behoeften van het land.

e Opstellen van een budget dat zowel economische groei als de toegenomen behoeften in verband
daarmee mogelijk maakt

Verbeterde verantwoording van de overheidsfinancién en het waarborgen dat de
kwaliteit van de financiéle organisatie op het gewenste niveau is en dat de overheid de
zijn controlerende taak goed uitvoert

Binnen hoofdtaak van het Ministerie van Financién is het zorgdragen voor de nationale en internationale
juridische en beleidskaders, wet- en regelgeving betreffende de financiéle, fiscale en monetaire
aangelegenheden en het toezicht op de kwaliteit van de uitvoering van die kaders. Met andere woorden is het
Ministerie verantwoordelijk voor het Financieel Beheer van het land, waarbij men kan denken aan het doel dat
onder Thema A van het Landspakket staat vermeld namelijk het financieel beheer en het financieel toezicht te
beheersen en op orde te krijgen om als overheid ‘in control’ te zijn.
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Dienst/Afdeling Outputs Activiteit Bedrag in NAf Economische Landspakket/Tr

Categorie ustFund/ EU
Comptabiliteit- Tijdig Audited Controle Balans 130,000 Accountants- en
4301 jaarrekening 2024 | en Verlies en Advieskosten
Winst.
Opleveren
concept
jaarrekening
Afdeling Tijdig Audited Jaarrekening 750,000 Accountants- en
Finance-4100 jaarrekening 2024 | Controle door Advieskosten
SOAB
Stafbureau-4021 Inrichting van 4,770,000 Kapitaaldienst-Fase 1 Landspakket
Payroll, en 2 project maatregel A 1.2
Procure to Pay, implementatie ERP
Order to Cash systeem — overheid
en Subsidies Sint Maarten- SNA-
proces in het code AN1132-1120
FRP sustem
Comptabiliteit- Juiste Tijdige Personeelslasten L&S Regeerakkoord
L&S salarisinformati verwerking Good
ein het Salarissen Governance
financieel
systeem

2.2.2 Risico’s in de begroting

» Oplopende rentekosten (binnen de collectieve sector) waarbij een progressief beeld is te verwachten
gekoppeld aan een onveranderd uitgangspunt met betrekking tot de rentelastnorm kan leiden tot
verdere verslechtering van de liquiditeitspositie van Sint-Maarten alsmede de internationale ranking op
de kapitaalmarkt. Daarnaast zal het land de komende jaren een aantal leningen moeten aflossen, gezien
het feit dat er momenteel in de meerjarenprojecties geen overschotten worden verwacht, zullen deze
leningen waarschijnlijk geherfinancierd moeten worden, echter is het niet duidelijk wat de rentelasten
zullen zijn voor deze leningen.

e Door de economische ontwikkelingen van het land en de verwachte groei zal het zeer moeilijk zijn voor
het land om op korte termijn overschotten te behalen. Dit zorgt ervoor dat het waarschijnlijk niet in staat
zal zijn om schokken van een orkaan of pandemie op te vangen.

e Toenemende inflatie zal drukken op de uitgaven, wat een impact zal hebben op de beschikbare liquide
middelen van het land.

Page |40




2.3 Ministerie van Justitie

Missie:
Het scheppen van de voorwaarden die nodig zijn voor het handhaven van veiligheid, orde en rust en het
waarborgen van de rechtszekerheid van de gemeenschap van Sint Maarten.

Visie:
Het Ministerie van Justitie draagt zorg voor de rechtsorde, rechtshandhaving, veiligheid en openbare orde
binnen het land Sint Maarten.

In de huidige begroting heeft het ministerie rekening gehouden met de plaatsing van het aanwezige personeel
binnen de goedgekeurde functieboekstructuur voor het Ministerie van Justitie. Deze plaatsing houdt rekening
met de wijzigingen in de salarispositie en de daarmee samenhangende beloningswaarden. De algemene
kostenwijzigingen worden toegeschreven aan de invoering van de nieuwe salaristabellen voor de ambtenaren
die een politietaak uitvoeren, de voorgestelde indexatie van alle salaristabellen met 2 procent en de verhoging
van de vakantietoeslag van 6 procent naar 7 procent.

Verder heeft de regeling met betrekking tot toelagen en overwerktarieven voor ambtenaren die een politietaak
uitvoeren ook gevolgen voor de verhoogde budgetallocatie voor de kostencategorie toelagen en overuren voor
de betreffende departementen. Daarnaast is de correctie met terugwerkende kracht voor zowel het inactieve als
het actieve personeel van het Ministerie van Justitie geschat en wordt het daaruit afgeleide geschatte
verschuldigde bedrag begroot volgens een uitbetalingsplan.

De eenmalige kosten die voortvloeien uit de correctie met terugwerkende kracht van zowel de inactieve als de
actieve ambtenaren als gevolg van de retroactieve handhaving van het functieboek en de salaristabellen tot en
met 10 oktober 2010, worden geschat op NAf 44,5 miljoen (inclusief de bijdrage van de werkgever aan de
pensioenpremie en de sociale premies).

De huidige schatting weerspiegelt ongeveer 760 werknemers, inclusief het actieve en inactieve personeel, over
de periode van 10 oktober 2010, geprojecteerd tot eind 2023. De volledige financiéle implicaties zullen echter
pas definitief worden na voltooiing van dit proces en het definitieve beeld door individuele werknemer wordt
herrekend op basis van een plaatsing die bij landsbesluit is bekrachtigd en die onherroepelijk is.

Volgens de convenantovereenkomst binnen het platform van de ambtenarenvakbond (CCSU) zal de uitbetaling
van deze bedragen met en jaarlikse betalingen termijn tot aan maximale 10 jaar. De geschatte
budgetreservering zal naar verwachting vanaf 2024 een jaarlijkse reservering van circa NAf 5 miljoen bedragen,
om tegemoet te komen aan het uitbetalingsplan. Deze jaarlijkse reservering wordt tevens meegenomen in de
meerjarenbegroting.

In de huidige begroting heeft het Ministerie van Justitie momenteel 605 FTE die in de begroting zijn opgenomen
binnen de verschillende departementen en uitvoerende diensten van het Ministerie van Justitie, waarvan 3
vacatures die naar verwachting binnen het lopende jaar zullen worden vervuld. Hieronder volgt een overzicht
van het aantal FTE en vacatures dat in de conceptbegroting is opgenomen, inclusief het bijbehorende bedrag.
Daarbij moet worden opgemerkt dat het huidige aanwezige personeel een afspiegeling is van circa 55 procent
van de volledige formatie.
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Huidige aantal Begroot | Totaal

FTEs vacature BegrootFTEs
s (FTEs)

Minister 50 ERESE SR T TR SRR 1
Kabinet 5010 8 - 8
Stafbureau 5021 2 i 12 i 14
Afdeling Justitiéle Zaken 5101 9 1 10
KPSM 5201 ¥ A 214 a 227

- Gevangenis en het Huis van Bewaring 5202 7 100 . 0 ‘ 100
l ~ Immigratie-en Grensbewakingsdienst 5203 111 8 . 119
Landsrecherche 5204 ! 14 1 15
Douane 5205 : B RN T N
Meldpunt Ongebruikelijke Transacties (MOT) 5206 10 0 10
Voogdijraad 5207 ' i 13 | 0 13
+602Kustwacht 5212 | & ' -] 42
Parket Officier van Justitie 5213 2 | R 24
Parket procureur generaal 5215 R 3 - e 3
Total e B e 626

De beleidsprioritering voor boekjaar 2025 is vastgesteld in het kader van de visie en wettelijke taken van het
Ministerie van Justitie. Voor de komende jaren wordt het beleidsplan voor het ministerie vooral gekoppeld aan
het Landenpakket Thema H, met als doel bij te dragen aan de versterking van de rechtsstaat, door in ieder geval
in te zetten op het versterken van de grensbewaking, het aanpakken van financieel-economische criminaliteit en
het verbeteren van het detentiesysteem. Verdere uitwerking en uitleg wordt gegeven onder het thema
Nationale Veiligheid binnen het Rijksprogramma en het eerdergenoemde Thema H van het Landspakket.

2.3.1 Beleidsprioriteiten

Nationale Veiligheid

Een veerkrachtig en goed gestructureerd Ministerie van Justitie met duidelijke verantwoordelijkheden en de
middelen (geld, mensen, middelen) om ervoor te zorgen dat de wettelijke taken efficiént, effectief en integer
worden uitgevoerd.

De organisatie is adequaat ingericht met een duidelijke omschrijving van (wettelijke) taken en
verantwoordelijkheden voor de verschillende diensten, afdelingen en functies binnen het ministerie. Dit
omvat met en niet beperkt tot, versterking van de douane, het huis van detentie en de afdelingen van de
politie door middel van training en uitbreiding van het personeel.

Effectieve en efficiénte gegevensverzameling en -verwerking.

Een efficiénte en dynamische grenscontrole. Dit omvat maar is niet beperkt tot: Het versterken van de
samenwerking tussen douane, immigratie en grenscontrole, het bestrijden van mensenhandel en het
implementeren van gezamenlijke grenscontrole op de luchthaven onder het Frans-Nederlandse akkoord.
Efficiénte en effectieve operaties. Dit omvat, maar is niet beperkt tot, het verbeteren van de tijdlijn van
procedures voor de beoordeling en reactie van aanvragen door het proces van werk- en verblijfsvergunningen
te vereenvoudigen door de huidige processen te herzien en te optimaliseren.
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e Voldoende personeel om hun taken uit te voeren met de hoogste werkethiek, integriteit en naleving. Dit
omvat, maar is niet beperkt tot:

o Ervoor zorgen dat het immigratiebeleid het inhuren van gekwalificeerde lokale werknemers
mogelijk maakt, rekening houdend met de kansen en omstandigheden op de lokale
arbeidsmarkt.

o Het uitvoeren van een uitgebreide en grondige evaluatie van de immigratiefunctie op basis van
een voortdurende beoordeling van de behoefte aan niet-lokale beschikbare arbeidskrachten.

De organisatie is transparant, toegankelijk, professioneel, betrouwbaar en verantwoordelijk, houdt zich aan wet-
en regelgeving en beleid om de veiligheid en beveiliging van de samenleving van Sint Maarten te waarborgen.

e Een kennislerende organisatie

e De afdelingen en uitvoerende diensten zijn publiek en intern bekend, toegankelijk voor specifieke
doelgroepen in nood.

e Gedreven, gepassioneerde en toegewijde medewerkers die zich veilig voelen.

e  Een werkomgeving die goede werkethiek, moraliteit en naleving bevordert.

e Werkprocessen die kwaliteit en integriteit waarborgen. Dit omvat, maar is niet beperkt tot:
- Het toezicht op het Fonds voor criminaliteitspreventie beheren.
- Zorgen voor een positief imago van de organisatie en haar personeel.

Een justitieketen die duurzaam is en aansluit bij de noden van Sint Maarten.

e Optimale gestructureerde samenwerking tussen ketenpartners.

e Minder afhankelijkheid van externe financiéle en technische bijstand.

e Een ministerie dat kostenefficiént en effectief is. Dit omvat, maar is niet beperkt tot: de kosten van zakendoen
door middel van automatisering, verbeterde diensten en vereenvoudigde procedures.

Een samenleving (bewoners & bezoekers) die zich bewust is van en gemotiveerd is om te voldoen aan lokale,
regionale en internationale wet- en regelgeving (gezagsgetrouwe burgers)

e Geinformeerde en bewuste bevolking die voldoet aan lokale, regionale en internationale wet- en regelgeving.
Dit omvat, maar is niet beperkt tot:
- Verhoogde zichtbaarheid van de politie in de districten. Meer politievoertuigen en een nieuwe post aan

de grens bij Cole Bay.

- Het beteugelen van illegale tewerkstelling van buitenlandse werknemers.

e Wetten die voldoen aan de behoeften van de samenleving en de veiligheid ondersteunen. Dit omvat maar is
niet beperkt tot het bestrijden van fraude en het witwassen van geld.

e Personeel dat de “Friendly” Island Culture hooghoudt.
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In de onderstaande paragrafen wordt nader ingegaan op de verschillende beleidslijnen van het ministerie die
binnen het betreffende dienstjaar zullen worden uitgevoerd.

Dienst/a

fdeling

Beleidsprioriteit

Bedrag (NAf)

Economische
Categorie

Landspakket/Tr
ustFund/ EU

Stafbureau-5021

Het verbeterde beheer van
langdurig ziekteverlof binnen
het hele ministerie

260,405

Inhuur Derden

Stafbureau-5021

Reorganisatie en oprichting van
de eenheid Misdaadfonds onder
het bureau van het ministerie

Bedrijfskosten

Landenpakket
H.12

Stafbureau-5021

Het  verbeteren van de
procesbeschrijvingen die
worden geimplementeerd en
aanscherpen ter ondersteuning
van het uitvoerend management

Bedrijfskosten

Stafbureau-5021

Het verbeteren van de algemene
bedrijfsvoering van het
ministerie, met de nadruk op het
gebied van personeelsbeheer en
financieel beheer

Bedrijfskosten

Diverse afdelingen

Verdere ontwikkeling van
aanbevelingen voor
inkomstenverhogende
maatregelen voor het ministerie,
waaronder hervormingen in de
goksector, ICT-toepassingen,
APK, immigratie van
kaartsystemen, herziening van
de wetgeving inzake
vuurwapenvergunningen en
regulering van vergoedingen

Bedrijfskosten

Landenpakket
H.2

Douane & IBP

Reorganisatie van de
uitvoerende diensten ter
versterking van de operationele
samenwerkingsgrens

Bedrijfskosten

Projecten en

Activiteiten

Landenpakket
H.11

APK & IBP

Digitalisering van het proces bij
de toelating van personen door
middel van [ICT-verbeteringen
met als doel het automatisch
delen van gegevens met
verschillende

overheidsinstanties. Versterk de
grenscontrole

250,000

SLA, Contracts

and licenses

Landenpakket
H.11
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versterken van de strijd tegen
het witwassen van geld en de
handhaving van financiéle

criminaliteit

Stafbureau-5021 Specifieke aandacht voor de 300,000 Overige Goederen
bestrijding van ondermijning op en Diensten
het niveau van de bestuurlijke
handhaving en Mensenhandel
en -smokkel
MOT Specifieke aandacht voor het 1,198,078 Projecten en

activiteiten

Dienst/afd
eling

Beleidsprioriteitssectie

Aantal

Economisch
e

Categorie

Landspakket
/TrustFund/
EU

dienen in het bezit te zijn van passende
werkkleding om hun wettelijke taken

naar behoren uit te voeren

Personeelskos
ten

Diverse afdelingen | Betalingen met terugwerkende kracht aan | 5,145,884 Brutolonen
medewerkers binnen het ministerie voor en Salarissen
zowel het inactieve als het actieve
personeel van het Ministerie van lustitie,
volgens het uitbetalingsplan.
IKPSM TELEM is de enige aanbieder die de CCTV- 239,162 ISLA, Contracts
diensten kan accommoderen. Een 15 jaar and licenses
dienstenverlening overeenkomst is
Gevangenis Ferste fase van de bouw van het nieuwe | 10,464,352 [SNA Code Landenpakk
gevangenis-/detentiegebouw in Point AN1121 et H.20
Gevangenis Projecten met betrekking tot algemene Projecten en Landenpakk
verbeteringsmaatregelen van de Activiteiten et H.20
operationele gevangeniswijze en ter
ondersteuning van  rehabilitatie  en
Gevangenis-5202 Betalingen voor gedetineerden in 3,000,000 |Overige
Nederland Goederen en
Diensten
Diverse afdelingen Uitvoering van de taken van de Jvo, 1,521,751 Bedrijfskosten Landenpakk
Justitieel Vierlandenoverleg, harmonisatie etH.9
van de bescherming van
Diverse afdelingen Verschillende  uitvoerende  diensten 215,500 Overige
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2.3.2Risico's in de begroting

1. Bij landsbesluit van 17 augustus 2015 (LB-15/0696) heeft het land Sint Maarten ingestemd met de uitvoering
van het cameraproject door Sint Maarten Telecommunication Operating Company N.V. (TELEM). Het doel is
om met de uitvoering van het Cameraproject de veiligheid in de samenleving te waarborgen en daarmee het
gevoel van veiligheid onder de bevolking te bevorderen.
Om de verbinding tussen de verschillende camera's en het CCTV-centrum te organiseren, moet een
glasvezelpunt toe Multi-point circuit worden gebruikt. Deze schakeling wordt verzorgd door TELEM. Op 1
februari 2019 is het CCTV-project officieel van start gegaan. Vanaf het begin van het project heeft het zijn
waarde bewezen voor de handhaving van de openbare orde en voor het onderzoek na het plegen van
strafbare feiten.

Voor het gehele cameraproject zijn documenten en contracten opgesteld. De service level agreement met

TELEM bevat de volgende verplichtingen voor TELEM:

- TELEM zal het glasvezelcircuit beschikbaar stellen en onderhouden voor 32 camerapalen. Elke paal heeft
een puntpuntverbindingen.

- TELEM zal de dwarsverbindingen beschikbaar stellen en onderhouden op het grondstation.

- TELEM zal de glasvezelverbinding tussen het grondstation en KPSM beschikbaar stellen en onderhouden.

- TELEM zal ruimte beschikbaar stellen voor een serverrack in het grondstation voor KP5SM.

- TELEM zal technische middelen ter beschikking stellen voor de installatie van de schakelaars in het
grondstation.

- TELEM biedt toegang tot extern personeel voor serveronderhoud.

Voor KPSM zijn de volgende verplichtingen opgenomen:

o Het glasvezelcircuit is alleen ten behoeve van cameratoezicht.

o KPSM zal de capaciteit van het glasvezelcircuit niet doorverkopen of ter beschikking stellen voor andere
doeleinden dan cameratoezicht.

o KPSM is verantwoordelijk voor het beschikbaar stellen van de technische middelen in het grondstation en de
software voor de interface en het onderhoud ervan.

o TELEM is niet verantwoordelijk voor storingen veroorzaakt door hardware- en software, wijzigingen of
gemaakt door KPSM.

o KPSM zal in geen geval reparaties, veranderingen of onderhoud aan het glasvezelcircuit uitvoeren.

In 2023 wordt de service level agreement aangegaan met een looptijd van 15 jaar, waarna deze jaarlijks
automatisch wordt verlengd. De beoogde ingangsdatum is met terugwerkende kracht ingegaan op 1 maart 2019
en loopt af op 28 februari 2034.

De kosten verbonden aan het contract zijn:

e NAf17,259.26 (maandelijks terugkerende kosten lease lokaal circuit)
e NAf1,725.93 (maandelijks terugkerende kosten MRC)

e NAf2,670 (eenmalige installatiekosten)

e NAfF945 (maandelijks terugkerende kosten serverrack)
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e NAf3,615 (voorschot met NRC en MRC)

Er is een uitstaande wordt geschat op NAf 1,158,621 voor het jaar 2019-2023 die op datum niet is betaald. De
jaarlijkse  vergoedingen van NAf 239,621 zijn echter opgenomen in de begroting 2024.

2. Vordering van AEGIS ter bedragen van NAf 2,394,327 in verband met onbetaalde facturen van 2016 tot en
met 2022. Met AEGIS bestaat geen formeel geldige overeenkomst, maar aan HVB/MLC zijn in het verleden wel
beveiligingsdiensten geleverd waarvoor kosten zijn gemaakt. Maar het ministerie is bezorgd dat het bedrijf
hogere factuurbedragen eiste. In november 2023 is in deze zaak uitspraak gedaan, waarbij een uitspraak is
gedaan, waardoor de vordering op AEGIS-facturen aanzienlijk is verlaagd, de huidige uitstaande schuld
bedraagt circa NAf 662,503 (inclusief de toegekende wettelijke rente).
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2.4 Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport

De strategische plannen van het Ministerie van onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport (OCJS) zijn gekaderd binnen
de missie, visie, wettelijke taken, de nationale ontwikkelingsvisie, het regeerprogramma, het strategisch plan
2016-2026, en het Nationaal wederopbouwplan. Dit kader vormt de basis voor het bereiken van de volgende

lange termijn (impact) doelen:

» De benodigde voorwaarden die leiden tot gelijke kansen en toegang tot kwaliteit onderwijs, cultuur en

sport voor alle inwoners van Sint Maarten zijn gerealiseerd;

» Continue ontwikkeling van het menselijk kapitaal voor economische groei via kwaliteit onderwijs, cultuur

en sport is ondersteund en bevorderd;
» Natievorming, sociale cohesie, en identiteitsontwikkeling door onderwijs, cultuur en sport.

Missie:

- Onze jeugd zal bloeien en hun volledige potentieel bereiken om actieve burgers te worden met een

gevoel van gedeelde verantwoordelijkheid;

- Er zullen voldoende mogelijkheden zijn voor de inwoners van Sint Maarten om deel te nemen aan

levenslang leren;
- De culturele identiteit waarborgen door het tastbare en ontastbare erfgoed te beschermen;
- Er zal actief worden deelgenomen aan sport en andere lichamelijke activiteiten.

Visie:

Het Ministerie van OCJS wil voldoen aan de eisen van en het faciliteren van de bevolking van Sint Maarten om

zich te ontwikkelen als zelfverzekerd, veerkrachtig, creatieve en kritische denkers en levenslang lerend in 2026.

Algemeen FTEs en Vacatures Overzicht

Afdeling* Huidige Macatures |Niet begrote [Totale formatie P Bezetting vande Kostenplaat:
FTE's vacatures (FTEs) totale formatie

Minister 1 0 0 1 100% 60
lKabinet 6 3 3 6 120% 5010
Stafbureau/ bovenformatief (2) 7 2 2 7 71% 6021
Onderwijs 12 6 6 18 67% 6110
Cultuur 5 4 4 9 56% 6120
Jeugd en Jongeren 4 4 4 8 37% 6130
Sportszaken/ bovenformatief (4) 9 3 3 8 63% 6140
Dienst Examens 6 0 0 6 100% 6210
Dienst Studiefinanciering 5 3 3 8 62% 6220
Dienst Studentenondersteuning 13 1 1 14 93% 6230
Dienst Inspectie OCIS 12 10 10 22 55% 6240
Dienst Onderwijs Innovaties 7 12 12 19 35% 6310
Dienst Openbaar Onderwijs 188 78 72 273 69% 6320
TOTAAL 279 126 120 405 67%

1 Inclusief minister en kabinet.
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Beleidsprioriteiten in de sectoren onderwijs, cultuur, jeugd en sport zijn in lijn met de Nationale
Ontwikkelingsvisie, het regeerprogramma ‘Stimulating Sustainable Economic Development & Prosperity’,
maatregel G1 van de landspakketten, en het programma voor wederopbouw “National Recovery and Resilience
Plan (NRRP)”.

De prioriteiten zijn:

v  Het ontwikkelen van ‘skilled citizens’ door het bevorderen van een kwalitatief en duurzaam
onderwijssysteem, overeenkomstig het doel zoals gesteld in de landspakketten. In 2024 te bereiken via
het implementeren van het hervormingsplan voor het voortgezet onderwijs, het verankeren van de
behoeften van studenten in een inclusief onderwijssysteem alsmede het verhogen van de
studieresultaten in het onderwijs algemeen.

v Het herstellen van de toegang tot veilige onderwijs, sport en cultuur faciliteiten ‘resilient structures’, als
conditie om het participeren van de bevolking te bevorderen via de wederopbouwfondsen,
kapitaalinvesteringen en diverse programma’s in sport, cultuur en via onderwijs.

v Het bevorderen van de weerbaarheid van kwetsbare jeugd, studenten (‘youth empowerment’) en
personeel in de diverse OCIS sectoren, gefinancierd via de wederopbouwprojecten; ‘Fostering Resilience
Learning Project’ (FRLP) en ‘Child Resilience and Protection Project (CRPPY)'.

v Het beschermen en bevorderen van het natuurlijke, tastbare en ontastbare erfgoed en een sterk gedeeld
culturele identiteit;

v Versterking van de efficiéntie en effectiviteit van het ministerie, door het implementeren van het MECYS
Management en Informatiesysteem via het FRLP wederopbouwfonds. Dit vergt een herstructurering in de
organisatie en een grote investering van de personeelscapaciteit van het Ministerie en de betrokken
stakeholders.

In de onderstaande paragrafen worden de diverse beleidsterreinen verder uitgewerkt.

2.4.1 Beleidsprioriteiten

- Het verbeteren van de kwaliteit en duurzaamheid van het onderwijsstelsel.

Om de kwaliteit en duurzaamheid van het onderwijssysteem te verbeteren, zijn de beleidsprioriteiten in de
onderwijssector in 2024 afgestemd op de programmatische focus van de regering, namelijk, de transformatie
van het systeem waardoor mogelijkheden gecreéerd worden voor levenslang leren, met het uiteindelijke doel,
bekwame burgers ‘skilled citizens’, die voldoen aan de eisen van de samenleving.

De ontwikkeling van het beleid is gebaseerd op de “Public Expenditure Review Education” en de doorlichting van
het onderwijs, voor een efficiénter en effectiever onderwijssysteem.

Deze omvatten:

- Ontwikkeling en implementatie van een nieuw schoolbusbeleid;

- Ontwikkeling van een beleid met betrekking tot de introductie van gestandaardiseerde
beoordelingen voor studenten in het basis- en secundair onderwijs, om de beheersing van de
grondbeginselen te bevorderen om de academische prestaties verder te verbeteren;

- Implementatie van de zomerschool beleid

- Ontwikkeling van een strategie om geletterdheid en gecijferdheid te verbeteren;

- Ontwikkeling van een taalbeleid;
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- Ontwikkeling van een Plan voor het Secundair Onderwijs dat cultuur, sport en
onderwijsprogramma's, arbeidsmarktbehoeften en innovatieve ontwikkelingen integreert; en

- Herziening van Funderend Onderwijs; en,

- Implementatie van een Onderwijs Management en Informatiesysteem als integraal onderdeel
van de MECYS Management & Informatie Plan.

v De implementatie van het beleid voor speciale behoeften binnen een inclusieve onderwijsstrategie zorgt
ervoor dat er voldoende voorzieningen worden getroffen voor studenten om deel te nemen aan en te
gedijen in de samenleving.

v Het Vierlandenoverleg (VLO), is een platform van de vier landen binnen het Koninkrijk die samenwerken
aan de landenhervormingsinitiatieven van kwaliteitsonderwijs, onderwijs en aansluiting op de
arbeidsmarkt, doorstroming tussen onderwijsniveaus en samenwerking tussen onderwijsinstellingen en
de ontwikkeling van instituten in de regio en Nederland.

v Een wijziging van het Lbham Bekostiging in 2024; om de effectiviteit, efficiéntie en verantwoording met
betrekking tot de financiering van onderwijs te verbeteren door middel van de wijziging van bestaand
beleid dat is vastgelegd in het Lbham Bekostiging Onderwijs op basis van onderzoek gerelateerd aan
bovenschools management, het SOAB-rapport over de beoordeling van het huidige gebruik van
financiering; en het opzetten van een gestandaardiseerd rapportagekader.

v Het voortzetten van het ontwikkelen van beleid en plannen met betrekking tot rampenrisicovermindering
om de kwetsbaarheid van de sector te verminderen en zijn veerkracht bij het omgaan met verschillende
gevaren te vergroten.

v Om het toezicht op het onderwijs te versterken wordt de wetgeving die het toezicht op het onderwijs
regelt geimplementeerd inclusief de bijoehorende regelgeving ontwikkeld.

v De professionele omgeving verbeteren van het lerarenberoep en de wettelijke kaders voor voortdurende
professionele ontwikkeling en bijscholingsprogramma's implementeren om aan de behoeften op het
gebied van professionele ontwikkeling te voldoen.

v Samenwerkingsafspraken tussen inspecties zoals afgesproken in het actieplan landspakket worden
voortgezet.

De beleidsacties voor de onderwijssector zijn:

Afdeling/ Output Activiteit Bedrag Economische Landspakket/
Categorie TrustFund/

Dienst

EU

Onderwijs-6110 | Verbeteren Onderzoek naar bezoldiging 20,000 | Accountants- en |Lands-pakket
lerarenberoep onderwijspersoneel Advieskosten

Onderwijs-6110 Verbeteren Herziening van het 20,000 | Accountants- en |Lands-pakket
erarenberoep Functieboek voor Advieskosten

Onderwijspersoneel

Onderwijs-6110 Verbeteren FBE Herziening van het FBE- 20,000 |Accountants- en
curriculum Advieskosten
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Uitvoering MMIS
Implementatieplan

Onderwijs-6110 | Verbeteren Implementatie van Zomer 175,000 | Projecten en
schoolprestaties School-beleid en strategie Activiteiten
om de Nederlandse taal te
verbeteren
Onderwijs-6110 Taalbeleid Ontwikkeling van het 25,000 |Accountants- en Lands-pakket
taalbeleid; Advieskosten
Onderwijs-6110 | Verbetering Beoordeling van 40,000 |Accountants- en Lands-pakket
onderwijsstelsel onderwijsinfrastructuur om Advieskosten
kapitaalinvesteringen te
informeren
Onderwijs-6110 Juridische Zaken 25,000 |Accountants- en
Advieskosten
Onderwijs-6110 | Professionele Leraren training initiatieven 200,000 |Projecten en Lands-pakket &
ontwikkeling  voor Activiteiten
onderwijspersoneel
Inspectiedienst | Geimplementeerd Uitvoeringsmaatregel G1 183,660 |Accountants- en Landspakket
0CJS-6240 Onderwijs Advieskosten G1,
Management & V-Vetgevingsproducten wederopbouw
Informatie Systeem | finaliseren Fonds

Het belang van het erkennen van nationale talenten zal worden voortgezet met de jaarlijkse Sage-prijzen, samen
met de viering van de nationale observatiedagen en de voortzetting van de I.R.I.C.H. campagne, in samenwerking
met UNESCO, die naar verwachting het bewustzijn van cultuur, onze culturele identiteit en de ontwikkeling van
lokaal talent zal vergroten. Daarnaast is financiéle steun een belangrijk instrument om de ontwikkeling en uitgave
van lokale boeken en muziek en talent, in relatie tot cultuur en creatieve kunsten te bevorderen.

Er wordt meer publiciteit verwacht met de “open house” in samenwerking met de sportsector om de beschikbare
creatieve kunsten en sport naschoolse - en zomerprogramma's te promoten. Veel exposure is verwacht voor de
ontwikkelingen in de creatieve sector door het organiseren van de vierde jaarlijkse ‘cultural creative industry’
platform. Om het behoud van de nationale erfgoedinfrastructuur verder te versterken wordt de operationalisering

Het verhogen van de bewustwording van erfgoed en actieve participatie in de
ontwikkeling van cultuur en ‘nation-building’.

van het Monumentenfonds voortgezet.
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Dienst/ Outputs Activiteit Economisch Landspakk
Afdeling e : et/TrustFu
Categorie nd/ EU
Cultuur- De publicatie van lokale Productie van het Sint Maarten 70,000 Projecten en
6120 boeken en CD’s over volkslied, boek en CD’s o
cultuur en kunst Activiteiten
Cultuur- De 4e ‘Culture Creative ‘Creative Industry Forum Heritage’ 80,000 Projecten en
6120 Industry Forum’ CCIF stakeholder conferentie Activiteiten
conferentie is
Feorganiseerd SMILE conferentie
Cultureel goederenvolgsysteem
Cultuur- Cultureel talent wordt Nationale Feestdagen en Nationale 194,693 rojecten en
6120 erkend observaties ctiviteiten
Open huis Sport en Creatieve Industrie Open
huis over naschoolse
schoolprogramma aanbod en
zomerprogramma’s en
programma’s in combinatie met
Sport
Cultuur- Campagne georganiseerd Awareness campaign LR.I.C.H 30,000 Overige
6120 Digital Presence goederen en
diensten
Cultuur- Ondersteunen van Financieel  ondersteunen  van 100,000 Projecten en
6120 creatieve artistieke instituten Activiteiten
ontwikkeling met focus op
Danskunst. Talenten beurs toekennen aan Dverige
artiesten t.b.v. training 50,000 goederen en
diensten
Cultuur- Ontwikkelen van de Erfgoed Activiteiten voor de aanbesteding 62,500 Subsidies
6120 linfrastructuur van het oprichten wvan een
Monumentenfonds

Het verbeteren van de naleving van wetgeving en beleid met lokale en internationale
overeenkomsten voor de jeugd.

Het ontwikkelen en ondersteunen van wettelijke- en beleidshervormingen zijn cruciaal om het opzetten,
versterken en verbeteren van zowel structuren als instellingen die prioriteit geven aan de perspectieven van
kinderen. De kerntaken voor ‘youth empowerment’ is de ontwikkeling van de jeugd van Sint Maarten, dat
versterkt wordt door het adviseren van de overheid over de toewijzing van middelen op basis van onderzoek,
voortgangsrapportages en prognoses van de programmaorganisaties, het zorgdragen voor jeugd en
jongerenbeleid, wet- en regelgeving en het monitoren hiervan. Daarnaast, is het continue bevorderen van de
continue ontwikkeling en optimalisering van de kwaliteit en kwantiteit van het menselijke kapitaal van Sint
Maarten gepromoot.
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Deze taken zijn gekaderd in het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind, met een focus op de
implementatie van de 2021 aanbevelingen van het Comité van de rechten van het kind, inclusief het monitoren
en het rapporteren van de status van kinderen. Samenwerking met andere ministeries en jeugdorganisaties
gericht op het ontwikkelen van beleid en instrumenten ter bescherming van kinderen en jeugd zijn daarom
cruciaal.

De focus voor de komende vier jaar is de implementatie van het ‘Jeugdbeleidsplan’ en het ‘Vroegkinderlijke Zorg
en Ontwikkeling beleidsplan’ om de jeugd sector van Sint Maarten te versterken. De volgende beleidsterreinen
voor 2024 volgen de strategie van het regeerprogramma dat gericht is op het empoweren van de jeugd via een
holistische aanpak.

Dienst/ Output Activiteit Economische Landspakk
Categorie et/TrustFu
Afdeling nd/ EU
Jeugd en Bevordering  van 1,825,120 Subsidies Trustfund
Jongeren- capaciteits- en
6130 kwaliteitsverbeteri
ng van de brede
scholen en
buitenschoolse
activiteiten

(subsidieontvanger
s) voor kwetsbare
kinderen.

Implementatie van 0
het beleid
Geweldspreventie,
strategisch
actieplan en
ontwikkelen
Communicatie-
strategie
Geweldspreventie

Implementatie van 50,000 | Projecten en
het Integraal activiteiten
Jeugdbeleidsplan

2020-2025

Implementatie van 0

de aanbevelingen
van het onderzoek
'Bekostiging  van
buitenschoolse

activiteiten'  voor
kwetsbare kinderen
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Realiseren van het Integraal Implementatie van 0
Jeugdbeleidsplan 2020- de Jeugd Monitor
Jeugd en 2025: een multisectoriéle
Jongeren- benadering van
6130 jeugdontwikkeling, inclusief
de versterking van
mechanismen voor
codrdinatie en
samenwerking binnen en
tussen de overheid en
jeugdorganisaties
Jeugd en Kwaliteitsverbetering op Implementatie van de 50,000 | Projecten en
Jongeren- basis van de aanbevelingen | beleidsnota activiteiten
6130 van de multisectoriéle Vroegkinderlijke zorg
beleidsdocument en ontwikkeling en
‘Vroegkinderlijke zorg en implementatie van de
ontwikkeling’. aanbevelingen m.b.t.
het onderzoek
‘financiering van
kinderopvang’

Verbeterde professionele omgeving, voor ontwikkeling van alle professionals die met
kinderen werken, en mogelijkheden.

Vroegkinderlijke zorg van kinderen wordt gezien als een belangrijke pijler van de toekomstige ontwikkeling van
kinderen. Om de kwaliteit, afstemming en samenwerking van deze groeiende sector te versterken is continue
financiéle ondersteuning essentieel.

Met betrekking tot sport benadrukt het regeringsprogramma het belang van het faciliteren van ethisch gedrag,
respect voor autoriteit en naleving van de sportregels en het faciliteren van de ontwikkeling en werking van
sportverenigingen.

Economische
Categorie

Dienst/

Activiteit Landspakket/

TrustFund/ EU

Qutputs

Afdeling

Jeugd en Institutionele Institutionele versterking van | 80,000 Subsidies
Jongeren-6130 | versterking van de SECDA.
“Vroegkinderlijke zorg
en ontwikkeling”-
Sector.
Sport-6140 Ondersteuning van « Bewustmakings campagne 50,000 Projecten en
sportorganisaties * Training voor van kinderen in Activiteiten
sport
* Ondersteuning
sportadministratie
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ﬁ
- Meer en betere deelname van jongeren en speciale groepen aan onderwijs, sport en
cultuur.

De stem van de jeugd is belangrijk voor de intergenerationele gelijkheid en voor de ontwikkeling van de jeugd
tot bekwame burgers. De aanbevelingen van de jeugd rondetafelconferentie zullen verder worden uitgevoerd.

Om de integratie van lichamelijke opvoeding, sport en voeding in het onderwijscurriculum, zoals weerspiegeld in
het regeerprogramma, te stimuleren, gaan de schoolsportprogramma's door.

Dienst/ Outputs Activiteit Bedrag Economisch Landspakket/Tr
NAf e Categorie ustFund/ EU
Afdeling
Jeugd en Realisatie van het Jongeren worden Projecten en
Jongeren- Jongerenbureau en uitvoering | geinformeerd over Activiteiten
6130 van de aanbevelingenvan de | onderwerpen als
Jeugd Ronde Tafel reproductieve
Conferentie gezondheid, gezonde

eetgewoonten, een
gezonde levensstijl enz.
ook diensten worden
geleverd aan jongeren.

Jeugd en Vergroten van Implementatie van 35,000 | Projecten en

Jongeren- betekenisvolle participatie jeugd participatie Activiteiten

6130 van jongeren in de

samenleving.

Jeugd en Ontwikkeling van het Implementatie van 0 Trust Fund

longeren- ‘Initiatief Gecertificeerd training

6130 Training Jeugd Participatie’.

Sport-6140  School sportprogramma's Ondersteuning van 131,000 | Projectenen
sportorganisaties; Activiteiten

Uitvoeren van school
zwem programma

- Vergroten van verantwoordelijkheid van jongeren voor hun eigen ontwikkeling.

Levensvaardigheidstrainingen en risicopreventie programma’s ondersteunen jongeren om zich meer bewust te
worden van de gevolgen van hun keuzes en/of gedrag en om de nodige vaardigheden te ontwikkelen om de
jeugd te ‘empoweren’. In de samenleving, en specifiek op de arbeidsmarkt, wordt de jeugd uitgedaagd door
onvoldoende ervaring, waar het “Business Outreach & Placement Program” bij zal helpen.
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Dienst/

Afdeling

Outputs

Activiteit

Bedrag
NAf

Economische
Categorie

Landspakket
[TrustFund/
EU

Jeugd en Programmatische Implementatie van trainingen 37,500 | Projecten en
longeren- aanpak van in levensvaardigheden Activiteiten
6130 levensvaardigheden en

preventie

tienerouderschap.
leugd en Het creéren van meer  |Implementatie van de 125,000 |Projectenen
Jongeren- leer/werkervaringsmog |‘Business Outreach & Activiteiten
6130 elijkheden voor de Placement Program’

jeugd.

- Bevordering van bewustwording en participatie van jongeren in de samenleving.

Zorgdragen voor de handhaving van het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind en de

aanbevelingen van het Kinderrechtencomité, inclusief rapportage over het Verdrag.

Dienst/

Afdeling

Jeugd en
Jongeren-
6130

Outputs

Bevordering van de
bewustwording van
inderrechten in de

Activiteit

De uitvoering van het

(Memorandum of
Understanding)
Strategische ~ Werkplan

m.b.t. de verbetering van
de rechten van het kind

Projecten en
Activiteiten

Economische
Categorie

Landspakket/Tru
stFund/ EU

kinderen.

Bevordering van betrokkenheid van ouders bij onderwijs, sport en cultuur van hun

Stimuleren van preventieve programma’s.

Dienst/

Afdeling

Outputs

Bevordering van de
bewustwording van
Positief Opvoeden

Activiteit

De implementatie van het
Strategisch Plan m.b.t.
Positief Opvoeden en
COMBI Plan

Economische
Categorie

Landspakket/
TrustFund/
EU

Direct
gefinancierd door
rust Fund
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—

Verbeterde conformiteit van onderwijs- en sportfaciliteiten met (internationale)
standaarden.

De focus van het ministerie is om ervoor te zorgen dat sport van hoge kwaliteit wordt aangeboden aan de
bevolking van Sint Maarten en in het bijzonder aan degenen die sport en recreatieve activiteiten willen
gebruiken als middel voor een gezonde levensstijl. Sport en recreatie spelen een cruciale rol bij het verminderen
van gezondheidsrisico's en tegelijkertijd is het een van de leukste en krachtigste middelen om mensen te
motiveren en te mobiliseren om fysiek actief te worden.

Het is daarom noodzakelijk om de verschillende sportorganisaties te ondersteunen en om de huidige
inspanningen voort te zetten, door het ontwikkelen van een goede sportinfrastructuur voor de uitvoering van
sport toerisme; sport- en lichamelijke opvoedingsprogramma's voor iedereen en in het bijzonder voor kinderen
en jongeren die actief deelnemen aan ons onderwijssysteem; en het stimuleren van vitaliteit op de werkvloer.

Het faciliteren en mobiliseren van veilige en gecertificeerde sportfaciliteiten in wijken en andere locaties om de
beschikbaarheid van de benodigde sportfaciliteiten voor recreatie en topsport te waarborgen is conform het
regeerakkoord.

De voortzetting van de ERP1 en FRL wederopbouwprojecten, die financiering bieden voor de reparatie en/of
herbouw van scholen, schoolgymzalen en sportfaciliteiten, evenals de voorbereidingen voor een nieuwe
bibliotheek, wordt doorgezet.

Afdeling/D Outputs Activiteit Bedrag Economische Landspakket/Trust

ienst Categorie Fund/ EU

Onderwijs Het  repareren Projectmanagement & - Direct gefinancierd
Innovatie- van scholen en ondersteuning ERP1, FRL door
6310 gymnastiekzalen. Wederopbouwfonds
Trust Fund
Sport-6140 Gebruiksvriendeli e  Installatie van water 579,000 | Beheersfaciliteiten
jke tappunten voor de diverse
sportfaciliteiten voorzieningen
e |Installatie van een slagkooi
(o)
e  Septisch systeem
e  Reparaties en beheervan
faciliteiten

Om de toename van sporttoerisme en de deelname van burgers en bedrijven aan sportactiviteiten te bevorderen,
zoals opgenomen in het regeerakkoord, zijn de volgende beleidsacties:
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toerisme).

- Verhoogd bewustzijn van de voordelen van sport & cultuur in het bedrijfsleven (inclusief

Om de toename van sporttoerisme en de deelname van burgers en bedrijven aan sportactiviteiten te
bevorderen, zoals opgenomen in het regeerakkoord, zijn de volgende beleidsacties:

Afdeling/Dienst Outputs Activiteit Bedrag Economische Landspakket
Categorie [TrustFund/

EU

Sport-6140 Lokale/ internationale Ondersteuning voor 272,500 | Projectenen
toernooien deelname aan en Activiteiten
organiseren van lokale,
regionale en internationale

toernooien
Sport-6140 Ondersteuning van Bewustmakings campagne 5,000 Projecten en
sportorganisaties Activiteiten
Olympische spelen en 45,000
ontwikkeling nationale
teams

- Toename van regionale en internationale vertegenwoordiging en participatie.

Faciliteren en mobiliseren van de ondersteuning van topsporters om Sint Maarten (inter)nationaal te
vertegenwoordigen volgt uit het regeringsprogramma.

Afdeling/ Outputs Activiteit Bedrag Economisch Landspakket
{NAf) e Categorie /TrustFund/

Dienst EU

Ontwikkeling van | Deelname van nationale teams aan 75,000 |Projecten en
nationale teams | toernooien; Coaching opleiding; Activiteiten
Materiaal voor het nationale team

Sport-6140

2.4.2 Risico’s in de begroting

De risico’s die in de begroting zijn voorzien, zijn als volgt:
Onderwijs

De vertragingen bij de aanstelling van nieuw personeel en het gebrek aan senior beleidsmedewerkers hebben
een negatieve invioed op het productiviteitsniveau van de afdeling, aangezien dit een aanzienlijke druk legt op
het beschikbare personeel, wat leidt tot meer ziekteverzuim en vertragingen in de te leveren resultaten.

Concurrerende prioriteiten met betrekking tot lopende beleidsproducten, het ‘Fostering Resilience Learning’ -
Project en deadlines die voortvloeien uit gemaakte afspraken voor de landspakketten vormen een risico voor de
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realisatie van de verschillende beleidsinitiatieven die zijn uitgewerkt in het beleid waarop de begroting is
gebaseerd.

Jeugd & Jongeren

Het verminderen van de benodigde financiéle middelen zal een negatieve impact hebben op de algehele
ontwikkeling van de jeugd van Sint Maarten. Vooral voor de kwetsbare kinderen, die sinds Orkaan Irma en de
COVID pandemie sterk in aantal zijn gestegen, door armoede. Dit heeft geleid tot een sterke verhoging van
geweld. Drugsverslaving, sociaal-emotionele en gedragsproblemen bij jongeren. Deze problemen beinvioeden de
gehele bevolking van Sint Maarten en vereist constante steun en financiering in de sociale steun.

» De risico’s die gepaard zijn met onvoldoende financiering van de sociale steun van de jongeren/bevolking zijn:
Het niet slagen in de uitvoering van beleid en programma’s wegens de sterke afhankelijkheid van
beleidsprioriteiten en capaciteit van andere ministeries en jeugdorganisaties, en meer specifiek de
implementatie van het geintegreerde jeugdbeleid 2020-2025 en het nationale beleid voor de Vroegkinderlijke
zorg en ontwikkelingsbeleid.

» Het niet verhogen van financiering van preventieprogramma's, de participatie van jongeren en de oprichting
van het jongerenbureau, als link naar de jeugd, zullen ernstige sociale gevolgen hebben op het welzijn van de
jeugd.

» Het gebrek aan extra middelen om te investeren in de nieuwe beleidsinitiatieven als gevolg van de
aanbevelingen van het Kinderrechtencommittee 2022 en aanbevelingen van verschillende onderzoeken
uitgevoerd in 2022 op het gebied van ‘geweld onder jeugd’ ‘positief opvoeden’ en ‘financiering van
Vroegkinderlijke zorg en naschoolse activiteiten’.

Sport

De budgettoewijzing voor sport is de afgelopen jaren sterk teruggebracht, waardoor de broodnodige
investeringen in sportfaciliteiten, programma's en sporters niet gedaan zijn. Analyse en onderzoek die leiden tot
de ontwikkeling van beleid en programma's zijn erg belangrijk voor de ontwikkeling van sport. Voldoende
financiéle middelen en personeel zijn ook nodig om ervoor te zorgen dat organisaties, faciliteiten en
programma's op de juiste manier worden beheerd en uitgevoerd op basis van het ontwikkelde beleid en
programma's. Het ministerie streeft naar de voortdurende ontwikkeling van sport op alle niveaus. Dit omvat de
regelmatige ontwikkeling van atleten, nationale teams, sporttoerisme en de faciliteiten. Het verminderen van de
benodigde financiéle middelen zal een negatieve invioed hebben op het vermogen om de sport in Sint Maarten
als geheel te ontwikkelen. Dit zou ook betekenen dat de overheid onvoldoende bijdraagt aan de verbetering en
het welzijn van de bevolking door middel van sport en bewegen, waardoor gezondheidsrisico’s toenemen,
hetgeen druk zal geven op de nationale gezondheidslasten.

Wederopbouwfonds projecten

Voor de wederopbouw gefinancierde projecten kan een eventuele toenemende inflatie leiden tot een opwaartse
druk in kosten voor te leveren goederen en diensten, hetgeen kan leiden tot het bijstellen van de plannen om
duurzame financiering te garanderen. Meer specifiek, de reconstructie van de Sister Marie Laurence School, dat
gepland is om als eerst te starten. Dit kan de financiering van de nieuwbouw van de bibliotheek en de publieke
Charles Leopold Bell School, inclusief programmafinanciering in gevaar brengen. De landsoverheid staat garant
voor de projecten, hetgeen kan leiden tot toenemende kosten voor de landsbegroting of tot tijdig nemen van
maatregelen ter uitbreiding van financiering door derden, als alternatief.
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2.5 Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid

Missie:
Om een gezonde en sociaal ondersteunende gemeenschap te bevorderen.

e Het voorkomen van ongezonde levensomstandigheden, het beschermen van sociaal kwetsbare groepen
en het bevorderen van werkgelegenheid.

e Het algemeen welzijn en de kwaliteit van leven van onze bevolking bevorderen door middel van diensten
zoals gezondheidsbescherming. Gezondheidsbevordering, arbeidsbemiddeling, arbeids- en
ontslagvergunningen, medische nooddiensten, sociale zekerheid, gemeenschapsontwikkeling en sociaal
werk en begeleiding en toezicht.

e Om de toegang tot ziektekostenverzekeringen en socialezekerheidsstelsels te waarborgen.

Visie:

Een kennisinstituut zijn dat zal uitgroeien tot de erkende overheidsinstantie voor de volksgezondheid, sociale
ontwikkeling, sociale zekerheid, arbeid gerelateerde beleid en dienstdomeinen.

Personeel Informatie:

Algemeen FTEs en Vacatures Overzicht

Minister 1 0 0 1 100% 70
Kabinet 6 0 0 6 100% 7010
Staf Bureau 9 0 2 11 82% 7021
Afdeling Volksgezondheid 6 0 6 12 50% 7110
Afdeling Sociale Ontwikkeling 4 0 6 10 40% 7120
Afdeling Arbeid 5 0 4 9 56% 7130
Sociale Dienst 10 1 3 14 71% 7210
Inspectie Dienst 19 0 8 27 70% 7220
Ambulance 33 0 3 36 92% 7240
Dienst Collectieve Preventie 23 1 10 33 70% 7250
Dienst Volksontwikkeling. gezin en 9 0 2 11 81.8% 7260
Humanitaire Zaken
Dienst Arbeidszaken 20 0 9 29 69% 7270

Een gezonde en zorgzame samenleving waar de mensen in staat zijn, zelfstandig en waardige gezonde keuzes te
maken. Om dit te kunnen realiseren zal het ministerie zich richten op de onderstaande beleidsprioriteiten
opgesplitst in de categorieén gezondheidszorg, gemeenschappelijke en sociale zorg en arbeid.
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2.5.1Beleidsprioriteiten

Gezondheidszorg

- Verbeterde toegang tot de gezondheidszorg voor het volk van Sint Maarten

Een van de verantwoordelijkheden van het ministerie is het behartigen van de belangen op het gebied van de
volksgezondheid en de gezondheidszorg van Land Sint Maarten in Koninkrijks-, internationaal en regionaal. Dit is
ook terug te vinden in de NDV-plan van het ministerie respectievelijk. NDV 1.6. “Efficiénte gezondheidszorg van
hoge kwaliteit” en NDV 1.7. “Een fysiek en mentaal gezonde bevolking”. Het is van uitermate belang dat de
bevolking voldoende toegang heeft tot de gezondheidszorg voor een gezonde en zorgzame samenleving te
realiseren. Dit jaar zal het ministerie zich focussen op de afwikkeling en de implementering van de wetgeving
voor de geestelijke gezondheid dat al sedert 2022 was geinitieerd.

Dienst/ Outputs Activiteit Bedrag Economische Landspakket/Trus
Categorie tFund/ EU

Afdeling {NAf)
RS SR S SR i ST g T e e R e el e e
Afdeling Ontwikkeling Startnotitie Projecten en

Volksgezondheid-7110 | wetgeving voor ontwikkelen  en Activiteiten
geestelijke indienen voor
gezondheid wetgevingstraject

- Verbeterde bekendheid van het EMS in de gemeenschap

Het ministerie heeft opgemerkt dat de algemene werkzaamheden van het EMS binnen de gemeenschap niet zo
bekend zijn. Daarin wil het ministerie verandering aanbrengen door meer bewustzijn campagnes uit te voeren
om de bekendheid van het EMS binnen de gemeenschap te vergroten.

Dienst/ Activiteit Bedrag Econom Landspakket

ische [TrustFund/
Afdeling (NAf) Categor EU

Ambulance-7240 EMS bewustzijn |In samenwerking met 15,000 Projecten
campagne week | belanghebbenden, organiseren en

van activiteiten en Activiteit
tentoonstellingen voor en

geselecteerde scholen en
plaatsing van EMS-
bewustzijnsinformatie in lokale
kranten.
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Verminderde prevalentie (aantal ziektegevallen per duizend) van NCD’s binnen de

algemene bevolking

Onder NCD's verstaat men niet-overdraagbare ziekten zoals hart- en vaatziekten, diabetes, chronische
aandoeningen van de luchtwegen, geestelijke stoornissen en neurologische aandoeningen of kanker. NCD's zijn
de belangrijkste oorzaken van vermijdbare vroegtijdige sterfte en invaliditeit. 76,8 procent van de totale
sterfgevallen (niet-Latijns-Caribisch gebied, met uitzondering van Haiti) was te wijten aan NCD's in 2016. Hart- en
vaatziekten 30,8 procent, kanker 17,2 procent en diabetes 10,8 procent. Om de prevalentie binnen de bevolking

te verminderen zal het ministerie zich voornamelijk richten op de onderstaande beleidsprioriteiten.

Dienst/

Afd

Outputs

Activiteit

Bedrag

(NAf)

Economisch
e Categorie

Landspakk
et/TrustF
und/ EU

over NCD palliatieve zorg

Dienst Bewustmakingscampagnes In samenwerking met 50,000 | Projectenen
Collectieve voor niet-overdraagbare belanghebbenden Activiteiten
Preventie-7250 ziekten. zoals: organiseren van
activiteiten voor het
* Hypertensie. hart- en bewustzijn t.a.v. NCD's.
vaatziekten
« Bewustwording van gezond
gewicht en voeding
*Mondgezondheid
* Diabetici
* Borstkanker en
Prostaatkanker
«Geestelijke gezondheid
* Borstvoeding
+ Anti-Tobacco
Dienst Jeugdvaccinatie en Voorlichtingsbijeenkomste 40,000 | Projecten en
Collectieve tandheelkundig programma n organiseren met Activiteiten
Preventie-7250 basisscholen,
gebitsonderzoeken
uitvoeren. Verwijzen naar
tandarts indien nodig,
communicatiemateriaal
verspreiden naar ouders
Afdeling Ontwikkel een Analyseren en herziening 50,000 | Projectenen
Volksgezondheid- duurzaamheidsplan voor het | van bestaande NCD-zorg- Activiteiten
7110 CVRM-programma en
behandelingsrichtlijnen,
Ontwerp
duurzaamheidsplan voor
CVRM-programma
Afdeling Ontwikkelen en Beoordelen van bestaande 75,000 | Accountants-
Volksgezondheid- implementeren van een nationale en en
7110 palliatief zorgprogramma internationale richtlijnen Advieskosten
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Afdeling
Volksgezondheid-
7110

Bijgewerkte regelgeving voor
tabaksontmoediging

Herziening en actualisering
van de tabaksregelgeving
om deze in
overeenstemming te
brengen met het
Kaderverdrag inzake
tabaksontmoediging (FCTC)

125,000

Accountants-
en
Advieskosten

Afdeling
Volksgezondheid-
7110

Projectuitvoering van de
gehele NCD

Implementatie Actieplan
Project

Opzetten van een
werkgroep voor NCD-
surveillance, monitoring
en evaluatie. Identificeren
en prioriteren van de
gegevensbehoeften van
de belangrijkste
belanghebbenden,
rekening houdend met
nationale en
internationale richtlijnen.
Identificeren van
informatievereisten.

Beoordeel samenwerking
mechanismen om dit te
vergemakkelijken delen
van NCD-gegevens die
gestandaardiseerd zijn.

Relevant, nuttig en van
hoge kwaliteit.

Versterken en het toezicht
verbeteren systeem voor
NCD’s en risicofactoren.
monitoring opzetten en
onderhouden en evaluatie
van NCD-interventies en
beleidsimplementatie

216,000

Projecten en
Activiteiten

Dienst
Collectieve
Preventie

Subsidiering Diabetici
Stichting

Beoordeling van de

Banvraag ter goedkeuring

14,000

Subsidie

Dienst
Volksontwikkeli
ng. Gezin &
Humanitaire
Zaken-7260

“Let’s Get Fit” Gezondheid
initiatief

Organiseren van een Let’s
Get Fit activiteit

25,000

Projecten en
Activiteiten

Page |63




- Het verminderen van CD’s-incidenten

Onder CD'’s verstaat men overdraagbare ziekten zoals SOA’s, en COVID-19. Het doel van het ministerie is om de
infecties binnen de populatie zo laag mogelijk te houden door het verwezenlijken van de onderstaande
beleidsprioriteiten.

Dienst/ Activiteit Economisch

e Categorie

Outputs Bedrag (NAf) Landspakket

JTrustFund/

Afdeli EU

Bewustmakingscampa Samenwerken met Projecten en
Preventie-7250 gnes voor belanghebbenden Activiteiten

overdraagbare organiseren van

ziekten, zoals: relevante

bewustmaking

* SOA Bewustzijn activiteiten.

Campagne

* Vaccinatieweek van

de Amerika Campagne

*Mosquito Bewustzijn

Campagne

* Antimicrobiéle

resistentie week

campagne (AMR)

* Wereld Aids Dag

Campagne
Afdeling Gecentraliseerde Aanbesteding en 27,000 Projecten en
Volksgezondheid-  |opslag en verstrekking | selectie van farmacie Activiteiten
7110 van hiv/aids-medicatie | voor centrale opslag
Dienst Collectieve  |Uitvoering van de Uitvoering van 150,000 Projecten en
Preventie-7250 vaccinatiebezoeken bij Activiteiten

Uitgebreide de scholen en baby

Immunisatie Kliniek voor tijdige

Programma (EPI- implementatie van de

programma) voor Sint | jaarjjjkse immunisatie

Maarten programma.
Dienst Collectieve Subsidiering Beoordeling van de 200,000 Subsidies
Preventie-7250 HIV/AIDS Stichting aanvraag ter

goedkeuring

Dienst Collectieve |Correcte en veilige Uitvoering van de 50,000 Projecten en
Preventie-7250 opslag, beheer, management plan Activiteiten

preparatie en voor de COVID-19

distributie  van de Vaccinatie

vaccins  voor  de Programma  voor

uitvoering van de zover nodig.

COVID-19

vaccinatieprogramma
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- Het verbeteren van de gegevensverzameling voor beleidsontwikkeling doeleinden

Om optimaal te kunnen functioneren en/of beleid uit te voeren als ministerie is het van uitermate belang om
betrouwbare en relevante gegevens te vergaren. Om dit te kunnen realiseren zal het ministerie dit jaar zich
voornamelijk focussen op de onderstaande beleidsprioriteiten.

Dienst/

Output Activiteit Bedrag Economisch Landspakket/

e Categorie TrustFund/

Afdeling EU

Afdeling Op de bevolking Analyseren van de data van de PAHO
Volksgezondheid-7110 |gebaseerde gezondheid studie.
gezondheidsstudie
Afdeling Geactualiseerd Beoordeel de behoeften voor 75,000  Accountants-
Volksgezondheid-7110 |overzicht van de zorgverleners op basis van de en
vraag naar zorg van | behoeften van de bevolking en Advieskosten
zorgverleners informatie uit de medische
wereld.
Dienst Collectieve Opmaken van Verzamelen van de benodigde Personeelskost
Preventie-7250 verschillende gegevens voor het opmaken en
rapportages van de relevante rapportages.
waaronder:

* PAHO Rapport
*Rapportage
vaccinatiedekki
ng aan PAHO
*Syndroomrapp
ort aan Carpha
eInfectieziekter
apport (COVID)
aan CARHPA

» Jaarlijks
ziekterapport

Dienst Collectieve Hielprik Ontwikkelen en uitvoeren van 70,000 Projectenen
Preventie-7250 Pasgeborenen de hielprik programma. ctiviteiten
Proef Project
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Het verhogen van de kwaliteit en veiligheid van de zorg (standaarden, protocollen,
medische opleiding, competentie en professionaliteit)

Om een optimale dienstverlening in de zorg te kunnen garanderen, zal het ministerie zich moeten blijven
ontwikkelen conform de internationale standaarden in de gezondheidszorg. Hierdoor zal het ministerie zich
vooral richten op de onderstaande beleidsprioriteiten.

Dienst/

Afdeling

Outputs

Activiteit

Bedrag
NAf

Economisch
e Categorie

Landspakk
et/TrustF
und/ EU

nieuw formatieplan en
strategisch
personeelsplan.

het ontwikkelen van een
strategisch personeelsplan in
correlatie met de geprojecteerde
groei van de bevolking. Nieuwe
rechtspositie van het
ambulancepersoneel ontwikkelen

Dienst Collectieve Opzetten Port Health | Ontwikkelen van de benodigde 70,000 | Projectenen

Preventie-7250 Structuur formatie en structuur voor de Activiteiten

uitvoering van de taken van Port
Health.

Ambulance-7240 Certificeren van Identificeren en goedkeuren van Fianciering
Personeel op basis opleiding t.a.v. via Subsidie
van normen van CZO | certificatiestandaarden voor BZK
(College Zorg ambulance personeel
Opleidingen)

Afdeling Jaarlijkse verlenging Opstellen van het advies voor de 283,900 | Overige

Volksgezondheid-7110 |lidmaatschap van: goedkeuring van de betaling van Goederen en

« PAHO het jaarlijkse lidmaatschap Diensten
* CARPHA
* DCHA

Afdeling Opstellen van een BIG | Startnotitie ontwikkelen en 100,000 | Projectenen

Volksgezondheid-7110 |Registratie indienen voor wetgevingstraject Activiteiten

Inspectie Dienst-7220 |Gezondheids-. Organiseren en uitvoeren van NV, T, Personeelskost

Farmaceutische en inspecties en
groothandelaren
inspecties

Ambulance-7250 Implementatie van een | Integreren van priority dispatch- 25,000 | Inhuur Derden
geautomatiseerde systeem met spraakregistratie-
Priority Dispatch systeem
Systeem

Ambulance-7250 Evenementenbeleid Ontwikkelen van een 25,000 Accountants- en
ontwikkelen Evenementenbeleid voor het dvieskosten

prioriteit stellen van activiteiten
Ambulance-7250 Ontwikkeling van een Opzetten van een werkgroep voor 325,000 Accountants- en

Advieskosten
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Ambulance-7250 Convenant Samenwerkings-contract ter 60,000 | Projectenen
Samenwerking ondersteuning van de RAV naar Activiteiten

Ambulancedienst Sint | de ambulancedienst
Maarten

Afdeling eslissingsdocument Participatie Vierlanden Overleg 15,000 | Reiskosten
Volksgezondheid-7110 ppstellen voor
oninkrijk

ergaderingen

Ambulance-7240 Verlenging nhuren van personeel van derden 125,000 | Inhuur Derden
overeenkomst voor het uitvoeren van kritieke
medisch adviseur functies t.a.v. de Ambulance Dienst

Lijkschouwer arts en
verpleegkundigen

Ambulance-7240 Verlenging Verlenging jaarabonnement 11,100 | Kantoorbenodi
Jaarabonnement voor gdheden

priority dispatch
systeem & Voice
logging systeem

- Verbeterde paraatheid en reactie voor nood- en ondersteuning bij rampen (ESF6)

Om als gemeenschap beter bestendig te zijn tegen rampen zoals orkanen worden er jaarlijks ESF 6
rampenoefeningen gehouden door het ministerie.

Dienst/ Activiteit Bedrag Economisch Landspak
NAf e Categorie ket/Trust

Fund/ EU

Afdeling

Afdeling
Volksgezondheid-
7110

ESF 6
rampenoefening

Organiseren van de
benodigde trainingen voor
ESF-6

Overige
goederen en
diensten
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Gemeenschappelijke en Sociale Zorg

Verbeterde toegang tot de beschikbare sociale diensten en producten voor het volk van

Sint Maarten

Om de toegang tot de beschikbare sociale diensten en producten te verbeteren zal het ministerie fase 2 van het
SRS implementeren. Dit houdt in dat er meer extern personeel zal worden ingehuurd voor de huis bezoekingen
die zullen plaatsvinden binnen de gemeenschappen. Dit ook, om de bevolking beter in te lichten over hun
rechten wat betreft de beschikbare sociale diensten en producten, en om een beter beeld te krijgen van de
behoeften voor sociale hulp binnen de bevolking.

Dienst/Afdeling

Outputs

Activiteit

Bedrag
NAf

Economisch
e Categorie

Landspakk
et/TrustF
und/ EU

Office Receptionist

Receptionist via Uitzendbureau

Sociale Dienst-7210 Verdere ontwikkeling en | Inhuren van de benodigde 183,600 Overige
implementatie van het kennis en apparatuur voor de Goederen en
Integraal Sociaal implementatie van Sociale Diensten
Register Systeem Register Systeem.
Inhuur derden
Dienst Sociale Mapping St. Uitvoeren van sociale 30,000 Projecten en
Volksontwikkeling. Peters ontwikkelingsactiviteiten in de Activiteiten
Gezin & Humanitaire wijken.
Zaken-7260
Sociale Dienst-7210 Inhuren van een Front nhuren van Front Office 50,000 Inhuur derden
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- Verlichting sociaaleconomische lasten binnen de gemeenschap

Om de sociaaleconomische lasten binnen de gemeenschappen te verlichten zal het ministerie naast het uitkeren
van onderstand en PP-kaarten zich ook richten op de volgende beleidsprioriteiten.

Dienst/Afdeling

Outputs

Activiteit

Economi
sche

Landspakk
et/TrustF
und/ EU

Categori
e

Sociale Ontwikkeling- [Subsidiering Buurtcentra Beoordeling van de 50,000 | Subsidies
7120 aanvraag ter
goedkeuring
Dienst
Volksontwikkeling, 200,000 | Subsidies
gezin en Humanitaire
Zaken-7260
Dienst Subsidiering Safe Haven Beoordeling van de 217,800 | Subsidies
Volksontwikkeling, aanvraag ter
gezin en Humanitaire goedkeuring
Zaken-7260
Dienst Subsidiering Stichting Helping | Beoordeling van de 45,000 | Subsidies
Volksontwikkeling, Hands aanvraag ter
gezin en Humanitaire goedkeuring
Zaken-7260
Dienst Subsidiering Stichting UJIMA Beoordeling van de 460,000 | Subsidies
Volksontwikkeling, aanvraag ter
gezin en Humanitaire goedkeuring
Zaken-7260
Dienst Het ontwikkelen van Empowerment 125,000 | Projecten
Volksontwikkeling, gemeenschapsontwikkelings | activiteiten voor en
gezin en Humanitaire | programma’s zoals: kwetsbare groepen Activiteiten
Zaken-7260 *Budgetteringsprogramma
eTuinieren in de achtertuin
*Seminars voor ouderen
*Programma voor paraatheid
bij rampen
Dienst Organiseren van Organiseren van de 100,000 | Projecten
Volksontwikkeling, bewustmakingscampagnes benodigde activiteiten en
gezin en Humanitaire en trainingen zoals: ta.v. de Activiteiten
Zaken-7260 * Women's Day geidentificeerde
* Men's Day programma’s
* Family Day
* Huishoudelijke geweld
+Zelfverdediging
trainingen
* Trainingen voor de
kwetsbare groepen
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Sociale Dienst- Organiseren van workshops Organiseren van de 40,000 Projecten

7210 zoals: benodigde activiteiten en
* Financieel budgettering t.a.v. de geidentificeerde Activiteiten
«Eigenwaardigheidscomplex | programma’s
stimulering
sWerkgelegenheid
verbetering

_ Verbeterd sociaal vangnet (na rampen)

Wat betreft het continu verbeteren van het sociale vangnet (na rampen) zal het ministerie de Woning Reparatie
Programma en het Tijdelijke Opvang Programma continueren in 2024.

Dienst/ Outputs Activiteit Bedrag Economische Landspakket
Categorie [TrustFund/

Afdeli EU

ng

Dienst Woningreparati itvoeren van kleine reparaties 740,000 Projecten en

Volksontwikkeling | eprogramma an huizen van kwetsbare Activiteiten

gezinen individuen

Humanitaire

Zaken-7260

- Verbeterde paraatheid en respons ESF7

Om als gemeenschap beter paraat te zijn tegen rampen zoals orkanen worden er jaarlijks ESF 7
rampenoefeningen gehouden door het ministerie.

Dienst/Afdeling Outputs Activiteit Bedrag Economische Landspakket
Categorie [TrustFund/
EU
Sociale Diverse ESF 7- Ontwikkelen en 40,000 Overige goederen
Ontwikkeling-7120 trainingen zoals: uitvoeren van een en diensten
* Rampen trainingsprogram
risicovermindering ma voor
training ambtenaren en
*Massadistributie vrijwilligers die
training vallen onder ESF- Calamiteitenbestrij
« Shelter 7 60,000 ding
managementtraining
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Arbeid

- Verbeterde arbeidsbemiddeling voor geregistreerde werklozen

Om beter te kunnen fungeren als arbeidsmiddelaar voor geregistreerde werklozen, zal het ministerie een
database ontwikkelen om het bedrijfsleven te koppelen aan professionals en studenten die in binnen- en

buitenland wonen en/of studeren. Dit zal leiden tot verhoogde werkgelegenheidskansen voor de
beroepsbevolking.

Dienst/Afdeli
ng

Afdeling Arbeid-
7130

Outputs

Ontwikkelen van een database
om het bedrijfsleven te
koppelen aan professionals en
studenten die in binnen- en
buitenland wonen en/of

Activiteit

nhuren van een

Bedrag

Economische
Categorie

Accountants- en
Advieskosten

Landspakke
t/TrustFun
df EU

7130

afdeling Arbeid

advies en ondersteuning in alle
juridische zaken aan de

juridisch consultant

studeren
Dienst Inhuren van een medewerker Inhuren van een 70,000 Inhuur derden
Arbeidszaken- vergunningen medewerker
7270 vergunningen via
Uitzendbureau
Afdeling Arbeid- Het verlenen van juridisch Inhuren van een 115,000 Accountants- en

Advieskosten

‘erbeterde arbeidsverhoudingen tussen werkgever en werknemer (rechten en plichten)

Wat betreft de verbetering van de arbeidsverhoudingen tussen werkgever en werknemer worden er jaarlijks
diverse workshops gehouden om de bevolking in te lichten over hun rechten en plichten in de arbeidsmarkt
z0als workshops omtrent werknemersrechten en verantwoordelijkheden en workshops over de rol van
vakbonden en bemiddelaars.

Dienst/Afd
eling

Dienst
Arbeidszaken

Outputs

Verschillende workshops zoals:

*Workshop werknemersrechten en

verantwoordelijkheden

*Workshop rol vakbonden en

bemiddelaars

Activiteit

benodigde

programma’s

Organiseren van de

activiteiten t.a.v. de
geidentificeerde

25,000

Economisch
e Categorie

Projecten en
Activiteiten

Landspakke
t/TrustFun
d/ EU
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- Verhoogde inzetbaarheid van ontvangers van financiéle en medische hulp

Om de inzetbaarheid op de arbeidsmarkt van de ontvangers van financiéle en medische hulp te vergroten
worden er jaarlijks diverse workshops gehouden waaronder:

Dienst/Afdeling Outputs Activiteit Economi Landspa
sche kket/Tr
Categori ustFund
e / EU
Dienst Verschillende workshops zoals: Organiseren van de benodigde 25,000 | Projecten
Arbeidszaken-7270 | *Workshop verbetering van de activiteiten t.a.v. de en
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt geidentificeerde programma’s Activiteiten

*Workshop computervaardigheden
*Workshop ontwikkeling van
vaardigheidstrainingen (NIPA)

Verbeterde gegevensverzameling voor beleidsontwikkeling en het voldoen aan de
verwachtingen van het land

Om adequaat beleid te kunnen uitvoeren als ministerie, is het ontzettend belangrijk om betrouwbare en
relevante gegevens te vergaren. Om dit te realiseren zal het ministerie dit jaar een beroepsbevolking enquéte
uitvoeren in samenwerking met STATS en NRPB, met als doel om de compositie van de beroepsbevolking beter
in kaart te brengen.

Dienst/Afdeling Outputs Economi Lands

sche pakk
Categori et/Tr

Dienst Beroepsbevolking enquéte Organiseren van de benodigde 25,000 | Projecten
Arbeidszaken-7270 activiteiten ta.v. de en

Beroepsbevolking enquéte Activiteiten

2.5.2 Risico’s in de begroting

Bij het bekijken van de risico's, die van invioed kunnen zijn op de begroting voor 2024, moet rekening worden
gehouden met het volgende:

Bovengemiddelde kostenstijging door inflatie in de gezondheidssector als gevolg van inflatie, terwijl de premies
constant blijven, is een punt van zorg. Door de blijvende oorlog in Oekraine zullen de prijzen van de dagelijkse
behoeften zoals energie, benzine en voedingsmiddelen stijgen. Dit zal wereldwijd leiden tot een hogere inflatie,
wat op zijn beurt de koopkracht van huishoudens wereldwijd zal doen dalen. Minder toerisme zal resulteren in
een krimpende economie, waardoor de vraag naar sociale zekerheidsvoorzieningen zal toenemen terwijl de
financiéle middelen zullen afnemen.

Een nieuwe variant van het COVID-19-virus of de Monkeypox kan leiden tot een lagere verwachte economische

groei, wat op zijn beurt kan leiden tot een stijging van de werkloosheid, extra druk op de reeds beperkte
beschikbare medische capaciteiten en daarmee gepaard gaande sociale problemen.
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2.6 Ministerie van Toerisme, Economische Zaken, Verkeer en
Telecommunicatie

Missie:
Het doel is om duurzame economische groei te stimuleren, economische hulp te bieden en de ontwikkeling van
het toerisme te bevorderen, terwijl werkgelegenheid en economische kansen worden gecreéerd voor de
bevolking van Sint Maarten. Om deze doelen te bereiken, is het noodzakelijk om relevante statistieken te
schetsen, kritische dilemma's opsommen en diversificatiegebieden te verkennen. Dit zal helpen bij de
besluitvorming op zowel korte als lange termijn voor het land Sint Maarten.

Visie:

Een centrale rol spelen bij het formuleren van beleid gericht op de ontwikkeling van de economie en duurzame
economische ontwikkeling.

Personeelsinformatie:

Informatie over het aantal fte's en vacatures van het ministerie en hoeveel er per onderdeel in de begroting te

vinden zijn.

Algemeen FTE's en vacatures overzicht

Afdeling Huidige Vacatures | Niet- Totale vorming % Bezettingsgraad van | Kostenplaats
FTE's gebudgetteerde (FTE's) de totale formatie
vacatures
Minister 1 0 0 1 100% 80
Kabinet 6 0 0 6 100% 8010
Stafbureau 0 0 6 (5+1 100% 8021
bovenformatief)

Economie, Vervoer | 10 5 3 15 67% 8110
en

Telecommunicatie

Meteorologie 17 0 0 17 (16+1 100% 8210

bovenformatief)

Inspectiedienst 80 42 42 122 65,57% 8230
Economische

Zaken

Dienst 12 1 0 13 92,31% 8220
Economische

Vergunningen

Toeristenbureau a [z 5 4 22 78% 8240
Dienst Lucht- en 14 5 5 19 74% 8260
Scheepvaart

Statistiekbureau 10 1 1 11 91% 8250
Inspectiedienst 2 2 0 2 100% 8230

Economische
Zaken
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2.6.1Beleidsprioriteiten

- Stimuleer de economie en verhoog de economische groei

Bevordering van investeringen

e Een (jaarlijkse) subsidie die aan EDC wordt verstrekt voor de uitvoering van promotie- en
diversificatieactiviteiten op basis van het goedgekeurde Beleggingsbeleid & Diversificatiestrategie. Dit omvat
het investeren in een nationale investeringswebsite en promotiemateriaal, het bijwonen van conferenties en
beurzen en het ontvangen van grote investeerders.

Bevordering en stimulering van bedrijfsontwikkeling

e Revitalisering van het Philipsburg-gebied om het hele jaar door op strategische momenten meer
bezoekers te trekken door middel van beurzen.

e Uitbreiding van het opleidings- en ontwikkelingsprogramma voor het MKB Entrepreneurship
Development Program (SEDP).

Dienst/Afdeling Qutputs Activiteit Bedrag  Economische  Landspakket/TrustFund/

(NAA Categorie EU

Economie, Vervoer en [Revitalisering Diverse evenementen en 48,600 | Subsidies
Telecommunicatie Philipsburg lactiviteiten gedurende het

hele jaar
Economie, Vervoer en [Ontwikkeling van de | Landbouw op school, 61,211 | Subsidies !
Telecommunicatie landbouw Landbouwmarkten l
Economie, Vervoer en [Kansspelautoriteit Activiteiten in verband 84,000 | Subsidies H2 (Country Package)
Telecommunicatie IK met H2

_ Economische steun

. Doorgaan met het systeem van maximumprijzen voor brandstofproducten, mand met goederen en brood.
Er zijn geen financiéle gevolgen voor dit beleidsterrein.
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Burgerluchtvaart

. Ervoor zorgen dat de verschillende operators voldoen aan en werken binnen de wettelijke normen.

. Voortzetting van de bevordering van het luchtvervoerssysteem.

. Ervoor zorgen dat de personen binnen de luchtvaartindustrie voldoen aan de gestelde eisen.

. Ervoor zorgen dat de interpretatie van regelgeving voor de luchtvaartindustrie wordt aangepast aan de

activiteiten van Sint Maarten.

Scheepvaart & Maritiem

. Zorgen voor toezicht op alle belangrijke havenfaciliteiten (belangrijkste prioriteiten).

. Zorgen voor toezicht op havenfaciliteiten en -schepen, kust- en territoriale wateren en Sint-
Maartenschepen (kernverantwoordelijkheden).

. Speciale verankeringszone.

. Identificeren, nastreven en faciliteren van economische kansen binnen de industrie.

Economisch en personenvervoer/verkeer

. Automatisering van het personeelsbestand.

. Geluidshinder; zoals bijvoorbeeld veroorzaakt door muziek uit horecagelegenheden.
. Omgaan met bedrijven zonder vergunning.

. Zorgen voor eerlijke handel door middel van goed gekalibreerde maten en gewichten.
. Handhaving in het personenvervoer.

. Modernisering van de wegenverkeersverordening.

Dienst Outputs Activiteit Bedrag (NAf) Economische

/Afdel Categorie rustFund/ EU
Dienst Lucht- en |Software Seaburg 97,500 Contributie en
Scheepvaart-8260 | Ontwikkeling Lidmaatschap

Oplossingen /
Caribisch
Memorandum van
Overeenstemming
(CMoU)
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- Ontwikkeling van het toerisme

Om het herstel van het toerisme verder te stimuleren en inkomsten te genereren, heeft Sint-Maarten de
herontwikkeling van zijn toeristische producten, verbeterde gegevensverzameling en marketinginspanningen
nodig. Aangezien de aankomst- en accommodatiecapaciteit van het eiland blijft toenemen, is het noodzakelijk
om het aantal toeristen te verhogen en een concurrerend toeristisch product te creéren om het genereren van
inkomsten te maximaliseren. Verfraaiing, verlichting en algemene herontwikkeling van de belangrijkste
toeristische producten van Sint Maarten zijn essentieel voor continuiteit en groei. Effectieve marketing- en
promotie-inspanningen zijn nodig om het eiland bij toeristen te promoten, nieuwe charter- en
luchtvaartmaatschappijen te ontwikkelen en samen te werken met sociale media en marketingplatforms om
concurrerend te blijven op de regionale en wereldwijde toeristische markt.

De belangrijkste doelen en doelstellingen voor 2024 zijn het blijven opbouwen en verbeteren van het
toeristische product, het verhogen van de inkomsten uit toerisme, het diversifiéren van de toeristenindustrie en
het creéren van meer werkgelegenheid in de toeristische sector.

Dienst/Afd Outputs Activiteit Bedrag Econom Landspa
(NAf) ische ket/Trus

Categor Fund/E

Toeris Productont De bestemming moet opvallen op de drukke markt door middel 100,000 Marketing
me- ikkeling van het communiceren van de waarde van een bezoek aan Sint
8240 Maarten. Dit kan bijvoorbeeld door te benadrukken dat het eiland
twee naties zijn met een divers productaanbod. Daarnaast zijn er
mogelijkheden voor eilandhoppen waarbij meerdere eilanden
tijdens één vakantiereis bezocht kunnen worden. In de toekomst
moeten ook andere stimulansen van de lokale industrie worden
benadrukt om het voor de reiziger 'interessant’ te maken om Sint
Maarten te bezoeken. Incentives kunnen bijvoorbeeld de vorm
aannemen van een gratis service van een hotel, zoals een gratis
overnachting, gratis ontbijt, gratis covid-19-tests, gratis
pendeldienst enz.

. Culinair Maandprogramma in november "Sweet St.
Maarten Spice"
. Féte de La Cuisine Michelin-sterrenchefs voor 7 dagen op

het eiland bij verschillende restaurants en evenementen Media
uitgenodigd om verslag te doen van het evenement

. Trainings- en certificeringsprogramma's

. Strategieén voor erfgoed- en cultuurtoerisme
. Gezondheid & Wellness Toerisme

. Culinaire evenementen

. Cruise, Yachting & Maritiem

. Opruim- en verfraaiingsprojecten/ Bewegwijzering/
Grensbewegwijzering

. Sporttoerisme Muziek- en filmfestivals

. Smart City Interactieve Kaart

. Caraiben en Wereld Toerisme Dag

. Spuiten op het eiland
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Toerisme- [Cruise Marketingcampagne met MSC cruiselines voor passagiers | 90,000 Projecten
8240 conversie die vanuit SXM vertrekken voor en na hun vakantie. Nieuw en
seizoen 2024 Activiteite
Toerisme- PRen *PR- en marketingcommunicatie Diamond PR USA Market 1,600,000 Marketing
8240 marketing *Grote ideeén — Digitale marketing
voor de eProgramma voor reisagentspecialisten
Amerikaans Samenwerking tussen lokale influencers en content
e markt eVerkoopactiviteiten  bij  luchtvaartmaatschappijen  en
touroperators
#Bijwonen van beurzen en congressen die zijn geselecteerd op
basis van effectiviteit en gekoppeld aan onze doelgroepen
Toerisme- [Kan PR en Huur een verkoop- en PR-bedrijf in op de Canadese markt 600,000 Marketing
8240 marketing «Verkoopactiviteiten via onze luchtvaartmaatschappij en
op de touroperators met het nieuwe PR-bureau
markt *Bijwonen van beurzen en conferenties die zijn geselecteerd
brengen op basis van effectiviteit en gekoppeld aan onze
doelgroepen
Toerisme- PR en In Europa zal de focus liggen op Nederland, Belgié, 628,567 Marketing
8240 marketing  |Duitsland en Scandinavié.
van de EU- PR en Marketing Communicatie USP PR en marketing EU-
markt markt
*Bijwonen van beurzen en conferenties die zijn geselecteerd op
basis van effectiviteit en gekoppeld aan onze doelgroepen
Toerisme- | LATAM Zuid-Amerika met name Panama, Argentinié en Brazilié zullen | 250,000 Marketing
8240 Markt PR | het doelwit zijn. Vanwege de recente ontwikkelingen met de
en nieuwe stam van het COVID-19-virus heeft COPA Airlines haar
Marketing | activiteiten op Sint Maarten tot nader order stopgezet.
*RFP voor Zuid-Amerikaans vertegenwoordigingsbedrijf
eCodperatieve campagne met COPA Airlines
*Bijwonen van beurzen en conferenties die zijn geselecteerd op
basis van effectiviteit en gekoppeld aan onze doelgroepen
Toerisme- | PRen Caribische bestemmingen die zullen worden getarget zijn: | 200,000 Marketing
8240 marketing |Puerto Rico, Dominicaanse Republiek, Guadeloupe, Martinique,
voor de Curagao, Tortola, Antigua, St. Kitts, St. Barths, St. Eustatius en
Caribische [Saba. In principe eilanden met directe verbinding naar Sint
markt Maarten.
eReclamecampagne in het Caribisch gebied, social media
marketing
*Cobdp-campagne met Winair
* Woon CHTA Marketplace bij in San Juan PR
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Toerisme- | Heineken Dit creéert bewustzijn over Sint Maarten voor de wereld 160,000 Subsidie
8240 Regatta door Caribische, Europese, Verenigde Staten en andere
internationale landen die deelnemen aan dit evenement.
Deze bezoekers ervaren wat het eiland te bieden heeft zoals
zon, zee, strand, on- en offshore-activiteiten en dat Sint
Maarten de culinaire hoofdstad van het Caribisch gebied is.
Sint Maarten heeft meer dan 350 restaurants met een
verscheidenheid aan keukens uit verschillende culturen over
de hele wereld die onze bezoekers kunnen ervaren.

Dit is een grote kans voor onze economische groei. De
deelnemers die meedoen nemen ook familie en vrienden
mee om naar de races te kijken en van dit evenement te
genieten. Dit is een gunstige economische spin-off voor
onze hotels, touroperators, restaurants, autoverhuurders en
alle andere betrokken partners die profiteren van de
economische activiteit vanwege de Heineken Regatta. Dit
komt het eiland en de regering van Sint Maarten ten goede.

- Verbetering van de dienstverlening

Het verstrekken van economische gegevens en informatie voor geinformeerde besluitvorming

e Consumentenprijsindex/ Inflatie

e Enquéte Nationale Rekeningen (NAS)

e Toerisme Exit Enquéte (TES)

e Satellietrekeningen voor toerisme (TSA)

Verspreiding van gegevens onder het grote publiek en de belangrijkste belanghebbenden

Regelmatige persberichten

Promotie van statistische website en sociale mediaplatforms
Publicaties

Presentaties van belanghebbenden

Verbeter de synchronisatie van systemen en belangrijke gegevensbronnen

e Dev-info / SXM-info (dwz SDG-indicator Monitoring)
e Ruimtelijke Analyse (GIS) / Mapping
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Dienst/Afdeling

Activiteit

Bedrag (NAf)

Economische
Categorie

Landspak
ket/Trust
Fund/ EU

tevredenheidsenquétes (TES)

Meteorologie-8210 Cursussen en trainingen 56,500 Cursussen en Opleiding
Meteorologie-8210 QMS-certificering 30,000 Inhuur derden
Statistiekbureau-8250 Adviseurs NAS. CPI. TSA + Demograaf 154,137 Inhuur derden
Statistiekbureau-8250 [TSA-veldwerk 45,000 Overige Goederen en
Diensten

Statistiekbureau-8250 [Indexcijffer van de consumptieprijzen 38,970 Overige Goederen en

n de inflatie Diensten
Statistiekbureau-8250 [Toeristische uitgaven en 45,000 Overige Goederen en

Diensten

- Organisatorische versterking en herstructurering

Training voor geselecteerde medewerkers is Microsoft Office 365 inclusief Excel en team.
Training van medewerkers in CRM.
Training voor medewerkers in het schrijven van rapporten in het Engels en Nederlands.
Training van de relevante medewerkers in continue training en ontwikkeling van personeel omvat kritisch

denken en probleemoplossing met betrekking tot licentieverwerking. Het doel is om het economische

vergunningsproces te vereenvoudigen.
e Opleiding van het betrokken personeel op het gebied van het veiligheidsbeheersysteem en de

personeelsvergunningen.
e Training van de relevante medewerkers in Seabury Solution. Het digitaal verwerken van inspecties,

certificaten, vergunningen en incidentmeldingen.

Oprichting van onafhankelijke agentschappen ( Stat Dept. enz.)
e Automatisering, interfasing (E-Gov't is van cruciaal belang)
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Outputs Activiteit Bedra Econom Landspak

g ische ket/Trust
{NAf) Categori Fund/ EU
Meteorologie-8210 | Trainingen en Het vijf (5) strategisch plan van MDS is sterk gericht Cursussen
cursussen op het opbouwen van een voorbeeldige dienst en
waarbij al het personeel over de nodige Opleiding

competenties beschikt zoals vereist door
WMO/ICAD. In dat verband moet een specifieke
opleiding worden gevolgd bij een WMO-erkende
instelling. Het plan is ook bedoeld om de lokale
bevolking te empoweren op het gebied van
meteorologie en daarom is het trainingsaspect erg

belangrijk
Inspectie Trainingen en Kalibratie trainingsprogramma met Ministerie van | 25,000 Cursussen
Economische Zaken- | cursussen Economische Zaken in Nederland. Een inspecteur en
8230 uit Nederland reist naar Sint Maarten om een Opleiding

geactualiseerde training te geven aan alle
Economic Controllers over maten en gewichten

Bureau voor de Trainingen en Opleiding van het personeel 5,000 Cursussen
Statistiek-8250 cursussen en
Opleiding

2.6.2 Inkomensverhogende maatregelen

Maatregel ter Definitie Stand van zaken Verwachte  Verwacht Begrotingslijn
verhoging van tijdlijn haalbaar

de inkomsten bedrag

Licentiekosten voor Ontwerp om LBHAM op te richten | Het ontwerp werd ter
online conceptueel om de vergoedingen voor licenties | beraadslaging naar de
gokken. voor online gokken te reguleren COM gestuurd en naar de

Raad van advies gestuurd

Kosten voor N.v.t N.v.t N.v.t N.v.t N.v.t
economische licenties

Veiligheidskosten Landsbesluit, houdende algemene | Goedkeuring van N.v.t N.v.t N.v.t
voor de luchtvaart maatregelen tot wijziging van het | wetgeving
Landsbesluit toezicht luchtvaart in
verband met de tarieven voor
diensten en activiteiten (Besluit

luchtvaarttarieven)
Tarieven voor het Wijziging van de N.v.t N.v.t N.v.t N.v.t
afgeven van LVV- vergoedingsregeling met inbegrip
gerelateerde van een vergunningsaanvraagleges
vergunningen voor LVV-vergunningen
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2.6.3 Risico's in de begroting

De impact van natuurrampen op de toeristenindustrie die een belangrijke bijdrage levert aan de
economie van Sint Maarten.

Operationele risico's zoals projectvertragingen, kostenoverschrijdingen en het risico van inefficiénties in
overheidsactiviteiten.

Politieke risico's — zoals regeringswisselingen — worden verwacht als gevolg van de verkiezingen in 2024.
Beperkte wetgevende (buitenwettelijke) bevoegdheden binnen het ministerie.

Financiéle uitdagingen van de overheid zoals budgettaire beperkingen of onverwachte uitgaven.
Economische risico's — zoals veranderingen in de wereldwijde economische omstandigheden en de
daarmee gepaard gaande prijsinflatie.
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2.7  Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening, Milieu en
Infrastructuur

Missie:

De missie is het zorgen voor een integrale inrichting en beheer van de openbare ruimte door het vaststellen en
uitvoeren van beleid en wetgeving alsmede het beheersen en waarborgen van een optimale woon- werk- en
recreatieomgeving voor de inwoners van Sint Maarten.

Visie:

De Visie van het ministerie is het realiseren van een optimale woon- werk- en recreatieomgeving voor het Land
Sint Maarten door efficiénte dienstverlening ten behoeve van de gemeenschap, de burgerij en het bestuur van
Sint Maarten.

Algemeen FTEs en Vacatures Overzicht

Stafbureau 3 0 7 29% 9021
Domein 5 2 0 6 67% 9220
Kabinet 4 4 100% 9010
Minister 1 1 100% 9020
Nieuwe Werken 6 3 3 8 88% 9250
Vrom 6 3 2 9 67% 9110
Vergunningen 8 1 1 9 89% 9240
Inspectie 11 i} 1 12 92% 9230
Beheersdienst 57 27 25 84 68% 9210

2.7.1Beleidsprioriteiten

Beleidsprioritering:

Het ministerie zal zich de komende tijd op vier strategische doelstellingen richten:

1. Een veerkrachtige, duurzame en verantwoorde ruimtelijke ontwikkeling.

2. Voldoende aanbod van woningen en infrastructuur.

3.Een beschermde omgeving met verantwoord gebruik van natuurlijke hulpbronnen en minimale afhankelijkheid
van fossiele brandstoffen.

4. De werking en dienstverlening van VROMI is consistent, effectief, efficiént en transparant.

Het Ministerie van VROMI streeft naar een goede organisatie en focus op haar core business namelijk het integer
en transparant dienen en vertegenwoordigen van de bevolking van Sint Maarten.
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Met dit doel voor ogen richten deze doelen zich onder meer op: veerkrachtige, duurzame en verantwoorde
ruimtelijke ontwikkeling, voldoende woningaanbod, zorg voor milieu en natuur en het verbeteren van de
organisatorische prestaties van het ministerie.

In de onderstaande paragrafen worden de diverse beleidsterreinen verder uitgewerkt.

Een veerkrachtige, duurzame en verantwoorde ruimtelijke ontwikkeling

Dit houdt in dat de ruimtelijke ontwikkeling zodanig kan worden aangepakt dat deze bij schokken en
verstoringen adequaat opgewassen is en in korte tijd weer opveert en weer normaal functioneert. Het gaat om
compacte en dichte stedelijke en ruimtelijke ontwikkeling die alle functies vervullen zonder met elkaar in conflict
te komen.

Hoofdlijnen van de beleidsprioriteiten/acties binnen deze beleidsterrein zijn:

1. Voorwaarden creéren om ervoor te waarborgen dat alle nieuwe gebouwen en investeringen in infrastructuur
gebouwd en onderhoud worden om tegen slecht weer te kunnen weerstaan en achterstallig onderhoud te
voorkomen.

2. Er wordt aangestuurd op optimaal en efficiént gebruik van de beschikbare infrastructuur.

3. Te bereiken dat ruimtelijke ontwikkeling plaats vindt op een manier die in alle functiebehoeften voorziet en
onverenigbare/conflicterende functies vermijdt.

4. Het naleven van regels, normen en waarden voor ruimtelijke ontwikkeling is aan de orde van de dag.

Voldoende aanbod van huisvesting en infrastructuur

Dit behelst de kerntaak van de overheid om de kwaliteit van leven van de bewoners van Sint Maarten te
verbeteren. Het gaat om het verbeteren van de leefomgeving van de bewoners om hun kwaliteit van leven te
vergroten. Het gaat om verbeterde infrastructuur om mobiliteit en transport te bevorderen. Het gaat erom dat
openbare ruimtes veilig, schoon en goed onderhouden zijn.

Hoofdlijnen van de beleidsprioriteiten/acties binnen deze beleidsterrein zijn:

1. Verbeterde infrastructuur om veilige mobiliteit en openbaar vervoer te bevorderen.

2. Het streven is om verhoging van de kwaliteit en uitvoer van het Riolering- en waterbeheer zodanig om te
waarborgen dat gemeenschappen niet onder water komen te staan tijdens zwaar weer, de infrastructuur niet
nadelig wordt beinvioed.

3. Waarborgen van de veiligheid in openbare ruimtes en publieke wegen (werkend verlichting/surveillance
camera's) en (schoon) en deugdelijk onderhouden.

4. Er zijn regels en randvoorwaarden om te zorgen voor adequate huisvesting, beschikbaar voor verschillende
inkomensklassen.

- Een beschermde omgeving

Dit betekent bescherming van het milieu met verantwoord gebruik van natuurlijke hulpbronnen en een minimale
afhankelijkheid van fossiele brandstoffen. Het gaat om toenemend gebruik van hernieuwbare energie, duurzaam
beheer van vast afval, riolering en afvalwaterzuivering en duurzaam beheer van alle openbare ruimten.
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Hoofdlijnen van de beleidsprioriteiten/acties binnen deze beleidsterrein zijn:

1. Meer gebruik van hernieuwbare energie om de ecologische voetafdruk te verkleinen.

2. Onze natuurlijke hulpbronnen (d.w.z. grond, water, stranden, vijvers. Bergbossen, biodiversiteit, grotten)
worden beschermd en/of duurzaam kwalitatief hersteld voor toekomstige generaties.

3. Invoeren van stringenter maatregelen ter voorkomen van publieke vervuiling van maatschappelijke ruimtes en
natuurlijke omgeving. Ons milieu wordt niet lukraak vervuild.
4. Er is een duurzaam alomvattend afvalverwerkingssysteem (met effectieve recycling en hergebruik).
5. Onze afvalwaterafvoer wordt gedaan op een manier dat afvalwater niet meer bijdraagt tot een negatieve
aanslag op de gezondheid van de gemeenschap en vervuiling het milieu.
6. Bevorderen dat naleving van milieuregels, normen en waarden is aan de orde van de dag

Dienstf Qutputs Activiteit Bedrag Economische Landspakke

[NAf Categorie t/TrustFund
Afdeling [/ EU

fdeling Gronduitgifte- en nhuren externe deskundige(n) Direct
olkshuisvesting, Grondprijsbeleid Finaciering
Ruimtelijke Organiseren workshops personeel & vanuit TWO
Ontwikkeling en Milieu- stakeholders
9110 Schrijven conceptbeleid
eview conceptbeleid JZ&W
Review concept beleid door Parlement e.a.
elevantie instanties (Integriteitskamer, SER
Domeinbeheer-9220 etc.?)
mplementeren ontvangen adviezen in
beleid
Sturen finaal beleid naar Minister + COM
oor goedkeuring en implementatie
Afdeling Ruimtelijk- nhuren externe projectleider Direct
Volkshuisvesting, Economische Strategie Analyse belangrijke trends met oog op Finaciering
Ruimtelijke (RES) uimtelijke impact in samenspraak met vanuit TWO
Ontwikkeling en Milieu- takeholders EZ;
9110 pecificeren trends met grote ruimtelijke Economisch
mpact @
ertaling van 1-3 naar beleidspeerpunten hervorming
en
espreking concept stuk met stakeholders
aken van finaal document Ruimtelijke
conomische strategie
aststellen RES door Minister en COM.
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y

opsturen finale versie LV VROMI +
onderliggende Lbhammen naar JZW
opsturen finale versie LV VROMI +
onderliggende Lbhammen naar COM en
eventueel CoA voor 2e adviesronde

(eventueel) Implementeren 2e CoA advies
in LV VROMI

opsturen finale LV VROMI en Lbhammen
naar de CoM en het Parlement voor
goedkeuring

Educatieve training voor VROMI-personeel
in nieuwe VROMI wetgeving

Organiseren publieke info-sessies over
nieuwe wetgeving

|Afdeling ndsverordening Inhuren consultant voor afronden VROMI- Onderdeel
\Volkshuisvesting, ROMI verordening. EDMP
Ruimtelijke n onderliggende project van
Ontwikkeling en Milieu- [LBHammen (Lansbesluit| Workshops met consultant en de NRPB-
9110 oudende Algemene beleidsmedewerkers Financiering
aatregelen) schrijven onderliggende Lbhammen via
Trustfund

Ontwikkeling en Milieu-
9110

geheel Sint Maarten

deskundigen

e Inhuren consultant om te helpen met het
proces

* Opstellen nieuw bestemmingsplan
(samenvoegen en actualiseren van
bestemmingsplannen)

e Organiseer regelmatig
teamvergaderingen

e Organiseren stakeholderbijeenkomsten

¢ Nieuwe bestemmingsplankaart maken

e Organiseren van ‘town hall meetings’ om
concept bestemmingsplan te
presenteren

¢ Organiseren van openbare hoorzittingen

+ Beroepsprocedures verwerken

e Eén (1) Bestemmingsplan
(landsverordening) aanbieden ter
goedkeuring aan het parlement

jafdeling Landsbesluit Herstel huidig Landsbesluit Brutolonen en
Volkshuisvesting, inwerkingtreding salarissen
Ruimtelijke Landsverordening inwerkingtreding LBH in samenwerking
Ontwikkeling en Milieu- | Bestuurlijke met JZ&W
9110 Handhaving (LBH) voor| Stuur LB naar COM +

VROMI

Gouverneur ter goedkeuring

jafdeling Het maken en e Instellen van een 'zoneringsteam' binnen | 80,000 Accountants-
Volkshuisvesting, implementeren van 1 het ministerie. en
[Ruimtelijke bestemmingsplan voor| e Oprichting van een commissie van Advieskosten
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fdeling

olkshuisvesting,
Ruimtelijke

ntwikkeling en Milieu-

110

Baseline
(bio)diversiteitsstudie(s)

Uitvoeren RESEMBID project: CORENA

fdeling Huisvestingsbeleid * Aanwijzen vocal point ‘huisvesting beleid’
olkshuisvesting, binnen VROMI
uimtelijke

DOntwikkeling en Milieu-
P110

* |nhuren van externe housing consultant

* de ontwikkeling van een alomvattend

® ontwerp en uitvoering van doelgerichte

* Ondersteuning tijdens het

* Regelmatige ontmoetingen tussen

via NRPB (consultant zal worden
ingehuurd om expertise en technisch
advies te geven aan VROMI betreffende:

nationaal huisvestingsbeleid en -strategie

huisvestingsprogramma's en governance
van SMHDF

herzieningsproces van de overeenkomst
tussen SMHDF en VROMI.

VROMI vocal point. NRPB. WorldBank &
housing consultant

fdeling Beleidsdocument Verwerken feedback in concept beleid 11.000 Accountants-
olkshuisvesting, Milieunormen eview beleid door JZ&W en
uimt‘elijkfe - Environmental normslgpsturen beleid ministar an COM Advieskosten
nbikkaling St MIkeu: Fepart) \Vaststellen beleid en eventueel trainingen in
110 “ :
nieuw beleid
Jfdeling Subsidies:
Volkshuisvesting,
Ruimtelijke SMHDF:Beheer overeenkomst 718.860 Subsidies
Ontwikkeling en Milieu-
9110 Nature Foundation: SLA 304.000 Inhuur
derden
Huurcommissie 0
Subsidies

Page | 86




Dienst/ Afdeling Activiteit Economisch Landspakket
e Categorie  /TrustFund/
EU
Inspectie-9230 Handhaving: Brutolonen
Afronden van het Handhavings- en
beleid advies salarissen
Inspectie-9230 Verhogen van kwaliteit werk van inspecties 76,000 SLA,
Contracts and
Werkvoorwaarden. Voor de uitvoering van taken en licenses
handhaving. Essentiéle aankopen van essentiéle taken.
Essentiéle aankopen van Dye, tests (SLS), en geluidmeter
BAVPOL training voor Inspecteurs 12 @ $1.800 (S Cursussen en
21.600.00) 40,000 Opleidingen
Infrastructuur-9210 Beter beheer en onderhoud van zware equipe t.b.v. 3,377,469 Overige
beheer Goederen en
Stortplaatsen diensten
Infrastructuur-9210 Het voldoen aan wegenbouw en verharde van zijwegen| 600,000 Onderhoud
Wegen en
Waterstaat

Dienst/
Afdeling

Domeinbeheer-9220

QOutputs Activiteit Bedrag NAf

Ontwikkelen beleid t.b.v. effectieve 0
inning van openstaande canon
beleidsadvies

Ontwikkelen beleid t.b.v. prijsbepaling
Erfpacht

Economische
Categorie

Brutolonen en
salarissen

Landspakket/TrustFund/
EU

7

Maatregel: Ontwikkelen
en implementeren
grondbeleid en ruimtelijk
ordeningsbeleid

Domeinbeheer-9220

Ontwikkelen van beleid t.b.v. 0
(financieel) beheer en regulering van
gebruik en verhuur van openbare
ruimtes (bijv. reclameborden,
parkeerplaatsen, bushaltes. enz.)

Brutolonen en
salarissen

Domeinbeheer-9220

Waarborgen van juistheid en 0
volledigheid van acta Bewerkstelling
van samenwerking met de Kadaster om
kadastrale informatie te ontvangen
voor het updaten van het erfpacht
registratiesysteem (MTO Boek/CRM).

Brutolonen en
salarissen

E7 maatregel:
Ontwikkelen en
implementeren
grondbeleid en ruimtelijk
ordeningsbeleid

Domeinbeheer-9220

Personeel uitbreiding:

Inhuren van tijdelijk (1 jaar) personeel
(1 Hoofdmedewerker) om de
opgebouwde achterstand in de
behandeling van verzoeken van het
publiek weg te werken

100,773

Accountants-
IAdvieskosten

en

Domeinbeheer-9220

Personeelsontwikkeling:
Verdere ontwikkeling van personeel
competenties en vaardigheden door

20,000

middel van training

Cursussen en
Opleiding
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Dienst/

Afdeling

Nieuwe Werken-9250

Nieuwe werken

QOutputs

Activiteit

Voorbereidingskosten: Unesco-IHE.
Connect onderzoek. Het reconnect-
project zal Sint Maarten helpen bij het
creéren van strategische scenario's om
beter voorbereid te zijn. De casusstudies
zullen de regering van Sint Maarten
informatie verschaffen over de
paraatheid om beter een
waarschuwingsprocedure, educatieve
noodrichtlijnen, alertheid en
bescherming te creéren met als resultaat
veilige zones en vluchtroutes

Bedrag (NAf)

75,000

Economische
Categorie

Accountants- en
Advieskosten

Landspakk
et/TrustFu
nd/ EU

Nieuwe
Werken-9250

Voorbereidingskosten:
Riooldrukleidingen Welgelegen weg.

Het doel van dit project is om de huidige
infrastructuurconditie op de hoofdweg
van Cay Hill (Welgelegen road) te
upgraden met de implementatie van een
rioleringssysteem en huisaansluiting.

De werken aan de hoofdweg omvatten
het aanleggen van rioleringsbuizen en de
bouw van een pompstation

De algemene doelstelling van dit project
is om de infrastructuurontwikkeling op
Sint Maarten voort te zetten.

50,000

Accountants- en
Advieskosten
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3. Begroting Dienstjaar 2025

Tot slot wordt in hoofdstuk 3.8 een beknopt beeld geschetst van de overheidsbedrijven, waarbij de financiéle
prestaties en strategische ontwikkelingen van deze entiteiten worden besproken. Dit hoofdstuk biedt daarmee
een volledig en actueel inzicht in de financiéle planning en verwachtingen voor het dienstjaar 2025.

In dit hoofdstuk wordt een uitgebreid overzicht gegeven van de financiéle situatie en de verwachte
ontwikkelingen voor het dienstjaar 2025. Het begint met een gedetailleerde analyse van de inkomsten,
gespecificeerd naar economische categorie en per ministerie, om een duidelijk beeld te schetsen van de
financiéle basis van de begroting. Vervolgens worden de uitgaven per ministerie, eveneens uitgesplitst naar
economische categorie, gepresenteerd om een compleet overzicht van de kostenstructuur van de overheid te
bieden.

Verder bevat dit hoofdstuk een raming van het liquiditeitsverloop per kwartaal voor het gehele jaar. Hiermee
wordt inzicht geboden in de verwachte kasstromen en de financiéle positie van de overheid gedurende het jaar,
inclusief de situatie aan het einde van het dienstjaar.

In hoofdstuk 3.5 wordt een overzicht en toelichting van de kapitaaldienst gegeven, waarin de geplande
investeringen en de bijbehorende financieringsbehoeften worden beschreven. Vervolgens wordt in hoofdstuk
3.6 een leningenoverzicht gepresenteerd, waarin zowel de bestaande leningen als de aflossingsverplichtingen
voor 2025 gedetailleerd worden uiteengezet.

Tot slot biedt hoofdstuk 3.7 een beknopte analyse van de overheidsbedrijven, waarbij de financiéle prestaties en
strategische ontwikkelingen van deze entiteiten aan bod komen. Dit hoofdstuk geeft daarmee een volledig en
actueel inzicht in de financiéle planning en verwachtingen voor het dienstjaar 2025, waarmee het een
waardevolle leidraad vormt voor besluitvorming en financiéle sturing.
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2.1 Opbrengsten
Opbrengsten per categorie

Loonbelasting 164 1650 i
Inkomstenbelasting 4 5 6
Belasting Bedrijfsomzetten 149 155 165
Winstbelasting 42 44 45
Motorrijtuigenbelasting 11 12 11
Logeerbelasting 9 14 15
Toeristebelasting 0 0 0
Logeerbelasting Aibnb 0 0 0
Verhuurautobelasting 1 2 2
Time Share Fee 2 3 3
Overdrachtsbelasting 15 18 16
Overige Belastingen 1 2 2
Accijnzen 9 11 13
Bedrijfsvergunningen 10.0 12 12
Werkvergunningen 1.9 1 2
Bouwvergunningen 2.4 3 3
Restaurantvergunningen 0.0 3 3
Verblijfsvergunningen 2.7 3 4
Bank License Fees 29 32 32
Concessie fees 12 12 12
BTP resultaat 3 3 3
BIE resultaat 0 0 0
Casino and Loterij Fees 7 11 11
Dividend Overheidsbedrijven en 0 9

(=]

CBSC

Casino Controllers 2 a 3

Erfpacht 9 13 9

Ontvangen Projectgelden 3 14 12
15 20

Overige baten 23
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Overheidsinkomsten per ministerie (in miljoen NAf)

Ministerie van Algemene Zaken 5,160,840 5,189,000 28,160 0,55%
Ministerie van Financién 433,489,137 475,308,966 41,819,829 9,65%
Ministerie van Justitie 25,740,711 19,485,807 -6,254,904 -24,3%
Ministerie van Onderwijs Cultuur Jeugd

en Sport 906,064 150,000 572,404 -63,17%
Ministerie van Volksgezondheid Sociale

Ontwikkeling en Arbeid 1,481,524 2,759,686 1,278,162 86,27%
Ministerie van Toerisme Economische

Zaken. Vervoer en Telecommunicatie 57,395,765 59,207,928 1,812,163 3,16%
Ministerie van Volkshuisvesting

Ruimtelijke Ordening en Milieu 25,330,927 23,557,234 -1,773,693 -32,68%
Totaal 549,504,968 585,658,621 47 415 6.61%
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3.2 Overheidsuitgaven

Overheidsuitgaven per ministerie (in miljoen NAf)

Land Sint Maarten totaal 492 547 577 31
41 Personeelskosten 215 235 252 17
40 Onvoorzien 0 0 0 0
42 Afschrijvingskosten 15 13 is 2
43 Materiele kosten, goederen en diensten 122 128 137 8
44 Overdrachten en subsidies 96 107 109 2
45 Rente 11 24 26 2
47 Sociale voorzieningen 30 36 36 0
48 Studiebeurzen en toelagen 3 4 3 -1

Parlement en hoge raden 21 21 21 0
41 Personeelskosten 11 14 14 0
43 Materiele kosten, goederen en diensten 10 7 7 0
44 Overdrachten en subsidies 0 0 0 0

Bijzondere entiteiten 6 9 9 0
41 Personeelskosten 3 4 4 0
43 Materiele kosten, goederen en diensten 0 1 1 0
44 Overdrachten en subsidies 2 4 4 0

Ministerie van Algemene Zaken 89 77 80 3
41 Personeelskosten 33 27 31 3
43 Materiele kosten, goederen en diensten 33 28 27 -1
43  Huren 16 15 15 0
44 Overdrachten en subsidies 6 7 7 0
47 Sociale voorzieningen 0 0 0

Ministerie van Financien 54 67 81 15
41 Personeelskosten 21 21 22 1
42 Afschrijvingskosten 15 13 15 2
43 Materiele kosten, goederen en diensten 7 9 18 9
44 Overdrachten en subsidies 0 0 0 0
45 Rente 11 24 26 2

Ministerie van Justitie 79 103 107 4
41 Personeelskosten 50 66 71 5
43 Materiele kosten, goederen en diensten 14 20 18 -1
44 Overdrachten en subsidies 14 18 18 0

Ministerie van OCJS 115 119 122 4
41 Personeelskosten 25 26 28 2
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43 Materiele kosten, goederen en diensten
44 Qverdrachten en subsidies
48 Studiebeurzen en toelagen

Ministerie van VSOA
41 Personeelskosten
43 Materiele kosten, goederen en diensten
44 Overdrachten en subsidies
47 Sociale voorzieningen

Ministerie van TEZVT
41 Personeelskosten
43 Materiele kosten, goederen en diensten
44 QOverdrachten en subsidies

Ministerie van VROMI
41 Personeelskosten
43 Materiele kosten, goederen en diensten
44 Overdrachten en subsidies

14
73

86
50

30
20
15

28

19
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3.5 Raming

De verwachting is dat het beginsaldo van de liquiditeiten in 2025 NAf 13,3 miljoen zal bedragen. In het laatste
kwartaal moet een lening van NAf 73,5 miljoen worden afgelost. Op basis van de onderstaande raming is het
evident dat herfinanciering van deze lening noodzakelijk is. Indien herfinanciering niet mogelijk blijkt, zal dit een
negatieve impact hebben op het liquiditeitssaldo van het land, wat zou resulteren in een tekort aan liquiditeiten
van ongeveer NAf 59,3 miljoen aan het einde van het jaar. Het is van essentieel belang dat de liquiditeitspositie
van het land nauwlettend wordt gemonitord. Daarnaast dienen er proactieve maatregelen te worden genomen
om onze liquiditeit efficiént te beheren en te waarborgen dat deze in lijn blijft met de langetermijnstrategie. We
verwachten dat we eind van het jaar en saldo zullen hebben van NAf 11 miljoen.

Verloop vrije liquiditeiten (excl KD)

Totaal 2025
Ontvangsten
Belastingen 453
Vergunningen 23
Fees & Concessies en overige mbt overheidsbedrijven 67
Overige ontvangsten 43
Ontvangsten GD 586
Herfinanciering lening 74
Aflossing studielening 1
Totaal ontvangsten 661
Uitgaven
Personeelskosten (incl ambtenarendeel OZR) 252
Creditors (incl inhuur derden) 133
Sociale voorzieningen 36
Subsidies 109
Studiebeurzen 4
Interest en bankkosten 26
Uitgaven samenhangend met Gewone Dienst 560
Studieleningen 5
Aflossing leningen 82
Betalingsachterstanden (vanuit vrije liquiditeiten) 3
Totaal uitgaven 650
Mutatie vrije liquiditeiten -4 6 4 X | 11

Liquiditeitspositie vrije liquiditeiten

Startsaldo Vrije liquiditeiten 13 9 15 19 13
Eindsaldo Vrije liquiditeiten 9 15 19 20 25
Mutatie Vrije liquiditeiten -4 6 4 1 11
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34 Landspakket

Op 22 december 2020 ondertekenden Sint Maarten en Nederland de onderlinge regeling voor de uitvoering van
het Landspakket Sint Maarten. Sinds het tekenen van de onderlinge regeling zijn de eerste stappen gezet voor de
realisatie van een breed palet aan hervormingen en investeringen. Deze moeten bijdragen aan de weerbaarheid
en veerkracht van economie en samenleving. De economie van Sint Maarten moet aan duurzaam economisch
groei- en verdienvermogen winnen. Good governance, solide overheidsfinancién en sociale samenhang dragen
hieraan bij. Een economie en samenleving ook die beter bestand is tegen crises, met nieuwe kansen voor burgers
en bedrijven.

In het Landspakket zijn maatregelen opgenomen op de volgende gebieden: financieel beheer; kosten en
effectiviteit van de publieke sector; belastingen; de financiéle sector; de economie; zorg; onderwijs en het
versterken van de rechtsstaat. De concrete afspraken waar deze maatregelen uit bestaan zijn opgenomen in een
uitvoeringsagenda, dat ieder kwartaal wordt bijgesteld.

Op dit moment is het vastgesteld dat de uitgaven voor de onderzoeken van de vastgestelde plannen van aanpak
worden vanuit CoHo/TWO gefinancierd dus ook in 2023 en 2024. Momenteel is het niet duidelijk wat de uitkomst
van de diverse onderzoeken zal zijn, dus is het ook moeilijk om een inschatting te maken wat de invloed zal zijn
voor de landskas.

Voortgang landspakket Sint Maarten

Over het algemeen verloopt de uitvoering van de verschillende maatregelen goed en naar tevredenheid. De
voortgang van de activiteiten is voldoende en van goede kwaliteit. De meeste maatregelen lopen volgens de
vastgestelde planning en er wordt verwacht dat de vastgestelde deadlines zullen worden gehaald. Ongeveer twaalf
maatregelen bevinden zich nog in de ontwerpfase, maar deze zullen naar verwachting op korte termijn worden
vastgesteld. De onderstaande tabellen geven alle maatregelen waaraan momenteel wordt gewerkt. Wat de
gevolgen zullen zijn voor de begroting van het land in de komende jaren is nog niet bekend. De meeste
maatregelen bevinden zich momenteel nog in de onderzoeksfase. Nadat alle onderzoeken zijn afgerond zal het
duidelijker worden wat de daadwerkelijke financiéle gevolgen zullen zijn voor de landsbegroting voor wat betreft
de baten, lasten en investeringen. In de onderstaande tabellen worden de maatregelen die op dit moment wordt
verwacht en hun status weergegeven.

Voor meer informatie over de status van de maatregelen wordt verwezen naar het rapport “Uitvoeringsagenda
landspakketten Sint Maarten 1 oktober —31 december 2023".
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Format meerjarig financieel overzicht Landspakket/Uitvoeringsagend

g gevolgen van de uitvoeri ({bed x ANG 1.000) L=lasten, ge
2025 2026 2027 2028 | 2029 | Structureel/ Jaar**
Incidenteel
Status plan
van aanpak
of
beslisnotitie® | g 1+ |8 1 1| B8 t1]|B L 1B LI
Thema: A Financieel beheer
16 1 Incidenteel
Al.1 Onderzoek naar bestaande financiéle werkprocessen, waaronder in ieder geval de
processen procure to pay en order to cash, en een inventarisatie van de daarbij gebruikte systemen. Inclusief
fit/gap analyse ten behoeve van A.1.2. v
A.1.2 Verkenning mogelijkheden implementatie nieuw boekhoudsysteem v
A.1.3 Doorlichting door Nederland samen met Sint Maarten van de praktijk van het begrotingsproces v
A.1.4 Vaststellen achterstallige jaarrekeningen. v
A.1.5 Op orde brengen van de balans door een opschoning van o.a. posten debiteuren, crediteuren en activa. v
A.1.6 Juridisch kader aanpassen als basis om financiéle kolom te versterken. \
A.1.7 Onafhankelijke advisering over het verkorten van de doorlooptijd van de oplevering en de controle van de
jaarrekening. v
A.1.8 Roadmap Financieel Beheer v
A.2.1 Uitvoeren van een peer review op het Department of Statistics v
Maatr A
A.5.1 Opstellen van Disaster Risk Management beleid. A\
Thema B: Kosten en effectiviteit publieke sector
B.2.2 Uitvoeren doorlichting overheidsnv's v
Maatregel B.4
B.4.2 hte integrale doorlichting(en). v
B.4.3 Versterking wetgevingsfuncties v
Maatregel 8.5
B.5.3 In aanvulling op het vergelijkend onderzoek naar de primaire, secundaire en tertiaire arbeidsvoorwaarden
wordt een benchmark onderzoek uitgevoerd waarin de arbeidsvoorwaarden uit de (semi)publieke sector worden
vergeleken met de private sector. v
B.6.2 In het kader van capacity building med: rker denheidsonderzoeken ity ion worden een
(MTO) en een exitsurvey uitgevoerd. v
B.8.2 Impl en b lingen ten ien van geidentificeerde verbeterpunten in de roadmap. CG
!
8.9.2 Impl en aanbeveli ten van geidentificeerde verb punten in de dmap. v
8.10.2 impl plan kostenverlaging en verbeteringen ten aanzien van huisvesting. v
B.14.2 Uitvoering National Risk Assessment (NRA) v
B.14.3 Plan van aanpak voorbereiding CFATF Mutual Evaluation G
B.15.2 Uitvoeren implementatieplan Corporate governance overheidsbedrijven v
Thema C: Belastingen
C.1.1 Doorlichting van het fiscale stelsel met als doel te komen tot een advies ten aanzien van een
stelselhervarming gericht op vereenvoudiging van het stelsel, beperking van bestuurlijke inmenging en een
verbreding van de belastinggrondslag. v 1
€.1.2 Vormgeven richtingen ten aanzien van de hervorming van het fiscale stelsel op basis van de aanbevelingen
van het IMF en de eerdere voorstellen van Sint Maarten. G
M %
C.2.2 Start informatie-uitwisseling v
C.3.1 Wordt meegenomen in fase 2 van C.4. v
13 1 Incidenteel
C.4.1 Fase 1: Uitvoeren van enkele quick reviews naar geidentificeerde bottlenecks en quick wins. v
C.4.2 Aanschaf online portal voor de invoer van de belastingmiddelen loonbelasting, I bel; g en
Belasting op bedrijfsomzetten. v
C.4.3 Opsch wvan de CRIBb den waarbij f NAW, den hersteld, relaties tussen entiteiten
correct worden geregistreerd, personen die onterecht op actief staan worden gecorrigeerd. v
C.4.4 “Quick win'-maatregelen: voorbereiden en uitvoeren van (a) opschoning databestanden (zie C.4.3), (b)
wegwerken achterstanden en (c) versneld innen en invorderen van achterstallige bedragen. v
C.5.10 k derlinge regeling tussen Nederland en Sint Maarten ec}
Maatregel C.6
C.6.1 Impl ie wetgeving (belastingparagraaf) Establishment Agreement Wereldbank. CG
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Format meerjarig financieel overzicht Landspakket/Uitvoeringsagenda

ge! gevolgen van de uity da (bedra x ANG 1.000) , L=lasten, I=ii g
2025 2026 2027 2028 | 2029 |Structureel/ Jaar**
Incidenteel

Status plan
van aanpak
of
beslisnotitie* | g ¢ p 18 4 4l e tiled et

Thema D: Financiéle sector

D.1.1 Op 20 kort mogelijke termijn volledig invulling geven aan maatregelen om tekortkomingen te adresseren

naar aanleiding van aanbevelingen van het IMF inzake de financiéle sector van de monetaire unie Curagao-Sint

Maarten. cG

D.2.1 Op 20 kort mogelijke termijn volledig invulling geven aan maatregelen om tekort te adr

naar aanleiding van aanbevelingen van het IMF inzake de financiéle sector van de monetaire unie Curagao-Sint

{Maarten. cG

D.3.1 Onderzoek naar dollarisatie door IMF. v

D.4.1 Voortzetting plan van aanpak CBCS, ontwikkeling gevingskalender en af ken met WJZ over versterking

|wetgevingscapaciteit. cG

0.5.2 Op 20 kort mogelijke termijn volledig invulling geven aan maatregelen om tekortkomingen te adresseren

naar aanleiding van aanbevelingen van het IMF inzake de interne organisatie van de CBCS. v

Thema E: Economische hervormingen

E.1.1 Onderzoek huidige arbeidsmarktbeleid en wet- en regelgeving. v

E.3.2 Implementatieplannen voor maatregelen tegeng: illegale rkstelling [ v

E.3.3 Implementatieplannen voor maatregelen illegale rk Hing 1l v

E.4.1 Onderzoek naar stelsel van sociale zekerheid. v

il

E.6.1 Implementatie aanbevelingen naar aanleiding van onderzoek ondernemerschap- en investeringsklimaat. v

Maatregel £.7

E.7.1 Ontwikkelen van een roadmap met drie pijlers: 1. ruimtelijke ordening beleid; 2. erfpacht beleid; 3.

wegwerken financiéle achterstanden. v

Thema F: Zorg

F.1.1 COVID-19 te kunnen beheersen en beheersbaar te houden v

Maatregel F.2

F.2.2 Inzicht in zorgaanbod bij DCHA gesl h v en ziekenhui in de regio en de kosten hiervan v

F.2.3 kstelligen dii sisinstellingen van Saba en St. Eustatius tot DCHA w

F.2.4 Inzicht in zorgaanbod bij DCHA aangesloten ziekenhuizen en ziekenhuizen in de regio en de kosten hiervan

F.2.5 Summit DCHA-Platform Samenwerkende Zorgverzekeraars PSZ op Bonaire b

Maoatregel F.3

F.3.1 Opstellen plan van aanpak met als doel het verhogen van de doelmatigheid en effectiviteit van de zorg op

lange termijn (General Health Insurance). v

F.3.2 Opstellen plan van aanpak met als doel het verhogen van de houdbaarheid van het zorgstelsel op de korte

termijn, waarbij in leder geval wordt gekeken naar het uitvoeren van behoefteraming zorginstellingen, efficiénte

inkoop medicijnen en preventieve zorg. cG

Thema G: Onderwijs

Maatregel G.1

G.1.1 Doorlichting van het onderwijsbestel. v

Thema H: Versterken rechtsstaat

H.2.3 Schrijven nieuwe kansspelwet- en regelgeving G

H.2.4 Implementatie PVA technische keuring/audit speelautomaten w

H.9.1 Projectfase uitvoeren op basis van vastgesteld plan van aanpak. cG

H.12.1 Opvolg gen uit de rapporten van de Raad voor de Rechtshandhaving m.b.t. het

criminaliteitsfonds. cG

Moatregel H20

H.20.1 verbe gel v

H.21.1 Ondertekenen projectovereenkomst en voorstel met UNOPS, Nederland als financier en SXM als

opdrachtgever w

H.22 0 Rgeling rking ich v 2 2 Incids I

* IV=in voorbereiding, Ct gereed, V=vastg

** |aatste jaar financieel effect.
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3.5 Kapitaaldienst

In deze hoofdstuk wordt een overzicht geven van de investeringen waarvoor een kapitaaldienst lening zal worden
aangevraagd.

AN111 Dwellings 3,762,012
AN1121 Non-residential buildings 21,357,192 90,185,160 2,441,921
AN1122 Other Structures
AN1123 Land Improvements 0 12,746,438
AN1131 Transport equipment 3,615,718 615,300
AN1132 ICT equipment 7,357,133 6,100,000 25,182,759
AN1139 Other Equipment 7,663,118 75,600,000 75,000
AN1171 Research and development 2,413,966
AN11731 Computer software 90,000 441,000
AN211 Land 18,200,000
+Totaal
Kapitaalgoederen 58,283,161 171,885,160 | 47,678,396 | 277,846,717
2025

 cudikeringen 87,7323

In de begroting voor 2025 is een totaalbedrag van NAf 365 miljoen opgenomen voor de kapitaaldienst. Hiervan is
NAf 277,8 miljoen gereserveerd voor investeringen in kapitaalgoederen en NAf 87,7 miljoen voor aflossingen en
studieleningen.

Van het totale bedrag voor kapitaalgoederen (NAf 277,8 miljoen) heeft NAf 171,9 miljoen betrekking op projecten
die al in de begrotingswijziging van 2024 waren opgenomen, en NAf 47,7 miljoen op projecten die reeds in de
begrotingswijziging van 2023 waren opgenomen. Deze projecten zijn doorgeschoven naar 2025 vanwege
vertragingen in de uitvoering. Voor meer details wordt verwezen naar pagina’s 40 tot en met 45 van het
getallenboek en bijlage 2. De kapitaalgoederen uit 2024 worden gefinancierd met NAf 133 miljoen aan leningen,
NAf 33 miljoen aan bijdragen van BZK specifiek voor de gevangenis, en NAf 6 miljoen via de TWO (Thema A.1)
voor de tweede fase van het ERP-systeem (zie panina 43 getallenboek).

De begroting omvat ook kapitaalgoederen uit de begrotingswijziging van 2023, waarvoor destijds een lening van
NAf 60,9 miljoen is ontvangen. Hiervan is NAf 26 miljoen nog niet besteed(zie pagina 43 getallenboek) , en dit
bedrag is opnieuw opgenomen in de begroting van 2025 om de uitvoering mogelijk te maken.

1S Kapitaalgoederen die zijn goedgekeurd in de Landsverordening begrotingswijziging 2024
16 Kapitaalgoederen die zijn goedgekeurd in de Landsverordening begrotingswijziging 2023
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Daarnaast zijn via de TWO aanvullende bijdragen van NAf 22 miljoen ontvangen, waarvan NAf & miljoen is
bestemd voor het versterken van het financieel beheer (Thema A.1) en NAf 16 miljoen voor de implementatie van
een nieuw belastingsysteem (Thema C.5). Samen met het niet-gebruikte deel van de lening uit 2023 (NAf 26
miljoen), resulteert dit in een totaalbedrag van NAf 48 miljoen dat in de begroting van 2025 is opgenomen.

Het resterende bedrag van NAf 53 miljoen (NAf 277,8 - NAf 171,9 - NAf 48) betreft nieuwe kapitaalgoederen
waarbij een aanvullende financiering via een nieuwe lening nodig is van NAf 52 miljoen, de overige NAf 1 miljoen
zal door BZK worden gefinancierd voor Asycuda. In de bijgevoegde tabellen wordt gedetailleerd uiteengezet hoe
dit bedrag van NAf 53 miljoen zal worden besteed.

De NAf 87,7 miljoen voor aflossingen en studieleningen bestaat uit een obligatielening van NAf 73,5 miljoen die
op 10-10-10 was aangegaan, NAf 5,2 miljoen voor studieleningen, en NAf 7,2 miljoen aan reguliere aflossingen.
Het bedrag van NAf 73,5 miljoen zal waarschijnlijk moeten worden geherfinancierd en zal leiden tot het aangaan
van een nieuwe lening. De studieleningen en reguliere aflossingen worden gefinancierd uit eigen middelen.

Verschillende Ministeries

Informatie Investering: SNA-code AN1131 Transport equipment

Investering: NAf 2,927,363

Landspakket: NVT

Doel: Vervangen auto’s in verscheidene ministeries

Omschrijving: Vervanging van auto’s in verschillende ministeries waarvan economische levensduur is verstreken

Parlement, Hoge Colleges en Bijzondere Entiteiten
1 Dienstauto Parliament NAf 60,000

Ministerie van Justitie

2 Dienstauto’s Voogdijraad NAf 162,000

De volgende toelichting is gerelateerd aan ons verzoek voor aanschaf van drie dienstvoertuigen voor de Voogdijraad.
Bijgevoegd bij dit document zijn de offertes die wij in 2022 hebben opgevraagd van Motorworld, Real Auto en
Caribbean Autosales voor de genoemde bedragen. De Voogdijraad kampt sedert 2013 met een tekort aan vervoer.
Destijds werd dit probleem ook aan de orde gesteld. In 2013 was maar 1 wagen, de L-53, beschikbaar. Deze viel uit de
roulatie vanwege mechanische problemen. Sindsdien maakt de Voogdijraad gebruik van 1 huurauto’s. De huurauto’s
waren een tijdelijke oplossing, echter de Voogdijraad is ondanks herhaaldelijke verzoeken nooit voorzien van andere
auto’s. Het huren van de auto’s gedurende zo’n lange periode drukt enorm op de budget van de Voogdijraad.
Momenteel betalen wij $850.00 dollar per maand aan het verhuurbedrijf voor het gebruik van 1 huurauto. Daarbij komt
dat wij absoluut niet tevreden zijn met de kwaliteit van de huurauto. De auto moet meerdere malen gewisseld omdat
wij veel problemen met de auto ondervinden. Bijna iedere maand moeten wij de auto terugbrengen naar het
verhuurbedrijf om gerepareerd te worden, de reparatiekosten zijn hoog. Dit is onveilig en onverantwoord voor
medewerkers en cliénten (minderjarigen) die wij regelmatig moeten vervoeren. Het gebruik van dienstauto’s zijn
onmisbaar in de uitvoering van onze dagelijkse werkzaamheden. De dienstauto’s worden gebruik om o.a. uit te rukken
bij een melding van kindermishandeling of inverzekeringstelling en om huisbezoeken af te leggen of scholen te
bezoeken in het kader van onderzoek of advies aan het Gerecht of het Openbare Ministerie. De Voogdijraad draait
piketdiensten in het kader van onze werkzaamheden als het Centraal Meldpunt Kindermishandeling en in het kader van
het Jeugdstrafrecht. Dit houdt in dat wij 24/7 beschikbaar zijn voor de politie en ketenpartners als er vermoedens zijn
van kindermishandeling en/of incidenten zijn.

3 Dienstauto's Immigratie NAf 150,000
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3 Dienstauto’s Landsrecherche NAf 175,000
Aanschaf diverse auto’s KPSM NAf 1,512,000

De totale wagenpark van KPSM zou uit 83 voertuigen moeten bestaan, exclusief motorfietsen. Van deze 83 voertuigen
zijn er in 2022 23 afgeschreven en niet vervangen. Van de 60 voertuigen die nog in gebruik zijn, zullen zijn er in 2023 nog
eens 26 afgeschreven. De gehele vloot van het Korps moet worden vernieuwd, aangezien 80% van de voertuigen de
afschrijvingsperiode ruim heeft overschreden. De vloot is oud en versleten, en de voertuigen worden momenteel met
dure reparaties in gebruik gehouden.Op basis van het mobiliteitsplan moeten kwaliteitsvoertuigen worden aangeschaft
die bestand zijn tegen 24/7 gebruik.

Ministerie VSA

1 Afdeling Arbeid NAf 54,882
1 Inspectiedienst NAf 54,882
2 CDFHA NAf 89,964

2 Arbeidszaken NAf 89,964

1 Sociale Dienst NAf 68,382
1 CPS NAf 64,782

Er zijn een aantal voertuigen binnen de VSA-vloot die ouder zijn dan 7 jaar en die continu onderhoud nodig hebben. Dit
heeft gevolgen voor de continuiteit en efficiénte van de dienstverlening binnen het ministerie. Er is ook behoefte aan
een nieuwe bestelwagen om het ministerie op logistiek gebied te ondersteunen. Het type en aantal benodigde
voertuigen is als volg: Vervanging 4 middelgrote SUV's, 5 compacte SUV's, 1 middelgrote pick-up.

Ministerie VROMI
Inspectie NAf 232,128
Vessel Inspectie NAf 213,379

Impact gewone dienst: Verzekeringskosten, onderhoud, afschrijvingskosten en benzinekosten hebben betrekking op de
vervanging van auto’s waarvan de levensduur is verstreken, wat minimale invioed heeft op toekomstige begrotingen.
Aangezien deze auto’s allemaal vervangingswagens zijn, zijn geen additionele kosten te verwachten voor de verzekering.
Voor benzine en onderhoud wordt juist een daling in de kosten verwacht, vanwege het feit dat nieuwe auto’s over het
algemeen zuiniger in benzinegebruik en lagere onderhoudskosten. Op dit moment is niet bekend hoeveel lager deze
kosten zullen zijn, maar de impact wordt als niet significant beschouwd.

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervangingsinvestering

Parlement, Hoge Colleges en Bijzondere Entiteiten

Informatie Investering: Noodaggregaat en computers

Investering: NAf 120,000 SNA code AN1121 NAf 45,000 SNA code AN1139

Doel: zie omschrijving

Omschrijving:

1. Bij het aangaan van de overeenkomst voor de huur van het gebouw van de Staten is geen rekening gehouden
met een noodaggregaat in geval van stroomuitval. Gezien het feit dat de huurovereenkomst is aangegaan voor
een periode van 7 jaren, is het aan te raden een investering in deze te doen. Vooruitlopend wordt voorgesteld
een bedrag van NAf 120,000 te reserveren op de begroting voor 2024 voor de aanschaf en installatie van een
noodaggregaat, inclusief de automatische overslagfaciliteiten voor de gebouwen die het gaat bedienen.

2. Gezien de aankomende verkiezingen in januari 2024 en de nieuw aankomende leden is het wenselijk om 25
nieuwe computers (inclusief beeldscherm) aan te schaffen voor gebruik door leden van de Staten en
medewerkers van de griffie, naast het feit dat de huidige computers gebreken vertonen en toe zijn aan
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vernieuwing. Er wordt voorgesteld om een bedrag van NAf 45,000 te reserveren voor de aanschaf van
voornoemd ICT hardware.

Locatie investering:
De locatie van de bovengenoemde investeringen zullen op de locatie van het Statengebouw zijn. In het geval van de
dienstwagen van de Griffier zal dit voornamelijk bij het Statengebouw zijn.

Output:

Urgentie:

1. Noodaggregaat — Het is van belang dat het Statengebouw te allen tijde voorzien is van stroom zodat vergaderingen
en de werkzaamheden van de Staten onverstoord doorgang kunnen vinden.

2. Nieuw computers- Een aantal van de computers in gebruik door de leden van de Staten en medewerkers van de
griffie vertonen gebreken, zijn verouderd daar zij in 2013 zijn aangeschaft en toe zijn aan vernieuwing.

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie:
1. Noodaggregaat — nieuw investering
2. Nieuw computers- vervangingsinvestering
3. Dienstwagen Griffier — vervangingsinvestering

Geschatte begindatum: NVT Geschatte einddatum: NVT

Directie Veiligheid/National Security Directie Veiligheid/National Security

Informatie Investering: Vervanging van veiligheids- en beveiligingshardware SNA code 1132-1120

Investering: NAf 147,420

Doel: Over een tijdsbestek van twaalf jaar zullen de noodzakelijke vervanging en upgrades van de bestaande hardware
worden uitgevoerd.

Omschrijving

Hardware waarvan de levensduur is verstreken en die volgens de planning in de komende drie jaar achterhaald is, zal
worden vervangen. Mede door de toekomstige kantooruitbreiding en uitbreiding van de huidige formatie en de
noodzakelijke middelen is de verwachting dat de huidige de ondersteunende processen zullen moeten worden
aangepast. Conform de aard van de Dienst kan hierover niet worden uitgeweid.

Locatie investering: Sint Maarten

Output: Uitvoering van wettelijk verantwoordelijkheden zoals het staat in de Landsverordening Veiligheidsdienst Sint
Maarten artikelen 5, 6.b.

Urgentie/Urgency: Tijdige vervangingen zijn noodzakelijk om de volledig dekking van beveiliging en veiligheid te kunnen
blijven garanderen

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie:

Geschatte begindatum: 2025 | Geschatte einddatum:2027
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Ombudsman

Informatie Investering: SNA code 11731 1120 ICT Software

Titel: Vervanging klachtenafhandelings software

Investering: NAf 90,000

Doel: Het effectief en efficiént managen van klachten/ onderzoeken

Omschrijving:

Het huidige casemanagementsysteem (Workpro) is in 2014 aangeschaft. Het is derhalve bijna tien (10) jaar in gebruik.
In termen van technologische vooruitgang is dat een behoorlijk lange tijd. Voor de toekomstige groei, ontwikkeling en
professionalisering van het bureau is een verbeterd en modern casemanagementsysteem uiterst nodig.

Locatie investering: Ombudsman Sint Maarten

Output:
Met een verbeterd en modern systeem kan het bureau klachten efficiénter en effectiever afhandelen in het belang van
de bevolking van Sint-Maarten.

Urgentie:

1. Meer efficiént en effectief werken;

2. Betere service aan klanten;

3. Verbeterde statistieken voor jaar rapporten.

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervangingsinvestering

Geschatte begindatum: januari 2024 | Geschatte einddatum: nvt

Ministerie van Algemene Zaken

Informatie Investering

Investering: Upgrade Trouwzaal SNA-code AN1139- 1105

Investering: NAf 50,000

Doel: inrichten trouwzaal

Omschrijving: op dit moment maken wij gebruik van een (bijna) kale trouwzaal. Een mooie trouwzaal inrichten, zit
hem in meer dan alleen het kiezen van een paar mooie stoelen, want naast dat de ruimte er natuurlijk mooi uit moet
zien, moet er ook rekening worden gehouden met het feit dat bruidsparen heel veel geld en energie investeren voor
hun trouwdag. De belangrijkste aspecten waar rekening mee moet worden gehouden bij de inrichting van een
trouwzaal zijn: Mooi, comfort, veiligheid, duurzaamheid en flexibiliteit. Ten eerste is mooi, heel belangrijk gezien het
bij de herinneringen van het bruidspaar zullen blijven. Comfort bij de inrichting van een zaal, natuurlijk van groot
belang omdat je te maken hebt met verschillende personen (jong en oud). De toevoeging van een (opdek)stoffering of
los zitkussentje kan zorgen voor extra comfort tijdens een lange zit. Daarnaast is veiligheid in een zaal erg belangrijk,
denk hierbij aan een goede opstelling, waarbij rekening wordt gehouden met voldoende loopruimte en afstand tussen
de rijen. Maar denk daarbij ook aan de eisen die de brandweer stellen. Verder is ook duurzaamheid van belang bij de
inrichting van een trouwzaal want als u kostbare stoelen aanschaft, wilt u natuurlijk wel dat deze voor een lange tijd
meegaan. Als laatste is flexibiliteit een punt van aandacht, vaak wordt er namelijk flexibel gebruik gemaakt van een
zaal, dat betekent dat de stoelen regelmatig verplaatst, naar keuze van het bruispaar.

Locatie investering: trouwzaal

Output:
Een mooi en goed ingerichte trouwzaal voor een onvergetelijk trouwdag.

Urgentie:
1. inrichten van een trouwzaal

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie:
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Geschatte begindatum: Q1 2025 l Geschatte einddatum: N/A

Minaz - Burgerzaken

Informatie Investering

Investering: Laser Printer SNA code AN1131 - 1103

Investering: NAf 180,000

Doel: Laser Engraver Printer

Omschrijving:

In 2017 heeft de afdeling Burgerzaken een nieuw ldentiteitskaart/ rijpewijs systeem zowel software als hardware in
gebruik genomen. Nu na reeds 5 jaar het in gebruik te hebben, is de dienst Burgerzaken tegen diverse problemen
aangelopen. Zowel software als hardware problemen. Dit bracht met zich mee dat met name de burgers van het filiaal
Simpsonbay vaak hier de dupe van was. Gezien het feit dat het al meerdere keren aldaar heeft plaats gevonden. Niet
voor niets maken de burgers van de omgeving Simpsonbay een afspraak aldaar om te voorkomen helemaal naar het
filiaal Philipsburg te moeten reizen.

Bij een defecte Laser Engraver worden de cliénten dan doorverwezen naar het locatie Philipsburg doorverwezen. Dit
brengt met zich mee dat de cliénten hier natuurlijk niet blij mee zijn en hun frustraties dan uiten op de ambtenaar.
Wat natuurlijk begrijpelijk is. Om dit in de nabije toekomst te voorkomen wil de dienst Burgerzaken hierop anticiperen
en een reserve Laser Engraver aanschaffen. Deze Laser Engraver kan dan daar, waar nodig is, worden ingezet en op
deze manier voorkomen cliénten teleurgesteld te moeten worden.

Locatie investering: Simpsonbay/ Philipsburg reserve laser engraving Printer.

Output:

Altijd een beschikbare laser engraver printer, ter vervangen hebben in geval van nood. Zodat de burgers niet de dupe
worden vanwege uitval van de printers en dat ze in een redelijke tijdsduur een vervanging van een Identiteitskaart of
Rijbewijs kunnen ontvangen.

Urgentie:
1. reserve laser engraver printer voor 1D/ Rijbewijs

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie:

Geschatte begindatum: Q1 2024 | Geschatte einddatum:Q4 2029

Informatie Investering: Parkeervoorzieningen in Philipsburg SNA code AN 1121-1120

Investering: Naf. 450,000

Doel: Parkeervoorzieningen in Philipsburg

Output: Geautomatiseerde parkeersysteem op het Clem Labega Plein (en toekomstige toegewezen
parkeergelegenheden in het aangrenzende gebied).

Achtergrondinformatie: Tijdens de laatste begrotingsvergadering heeft het ministerie van Algemene Zaken het
parlement geinformeerd over de initiatieven om het parkeerbeheer op het Clem Labega Plein te verbeteren. Dit
proces werd echter stilgelegd vanwege de noodzaak voor zorgvuldige financiéle planning, waardoor er behoefte
ontstond aan langetermijninvesteringsplanning via CAPEX.

Projectbeschrijving: Het doel is het opzetten van een geautomatiseerd parkeermanagementsysteem dat bestaat uit
toegangscontrole en beveiligingsfuncties zoals bewaking, gericht op:

Het creéren van een structurele en gecodrdineerde manier om inkomsten te genereren (bijv. inkomensgenererende
mogelijkheden voor de overheid).
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e Het creéren van een veiliger omgeving.

¢ Het minimaliseren van personeelsgebruik, gezien de huidige personeelstekorten.

e Het minimaliseren van de mogelijkheid van onregelmatigheden.

e Het optimaliseren van parkeerruimte voor de overheid/beheersen van de verkeersstroom.

e Gebruikers meer mogelijkheden bieden om een parkeerplaats te vinden.
Kostenraming van het project: De kosten voor een dergelijk systeem (inclusief software, hardware en infrastructuur)
worden op basis van voorlopige bevindingen geschat op NAf 450,000 voor de eerste installatie.

Aanpak/projectfinancieringsbron: Het herzien van de huidige parkeertarieven en indien nodig, het aanpassen hiervan
om deze investering te compenseren (inclusief jaarlijkse operationele kosten en hun impact). Ter illustratie, het
huidige parkeertarief is NAf 3,60 voor het eerste uur en NAf 1,80 voor elk extra uur. De geschatte maandelijkse
inkomsten bedragen NAf 45,000 hoewel dit bedrag fluctueert om verschillende redenen.

Aanpak voor het verkrijgen van voorstellen: Om transparantie te bevorderen, zal er een Request for Proposal (RFP)
worden gepubliceerd waarin leveranciers die gespecialiseerd zijn in het leveren van deze systemen worden
uitgenodigd om voorstellen in te dienen voor overweging.

Location: Parking facility at Ithe former Post Office location, and the Clem Labega Square Facilities.

Urgentie:

1. Beide parkeerterreinen zullen aanzienlijke inkomsten genereren voor de overheid van Sint Maarten.

2. Parkeervoorzieningen in de hoofdstad Philipsburg vormen al jaren een grote uitdaging, aangezien er sinds de
orkaan Irma geen goed functionerend parkeer- en ticketsysteem is.

3. Een herinrichting van de parkeervoorzieningen zal zorgen voor extra parkeerruimte.

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering en renovatie

Geschatte begindatum: 2025 Geschatte einddatum: Q1 2025

Ministerie van Financién

Informatie Investering: SNA-code AN1132-1120 ICT Systeem

Titel: Fase 2 Implementatie ERP-systeem overheid SXM

Investering: NAf 4,770,000

Landspakket: A.1

Doel: Er wordt een ERP-systeem aangeschaft voor de gehele overheid van Sint Maarten.
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Omschrijving:

Het project onder het landspakket A.1 heeft als doel het beheersen en het op orde krijgen van het financieel beheer
en het financieel toezicht vanuit de noodzaak om als overheid ‘in control’ te zijn. Dit heeft geleid tot een aantal
projecten waaronder het uitwerken van de financiéle SOLL werkprocessen voor procure to pay(crediteuren), order to
cash (debiteuren non tax), payroll en subsidies. Daarnaast is er een fit/gap-analyse uitgevoerd van de eerder
genoemde financiéle processen van de overheid om te kijken of CRM Dynamics een juiste fit zou zijn als ERP systeem
om ter vervanging van het huidige Financiele Systeem. De fit-gap analyse concludeerde dat Microsoft Dynamics 365
Finance & Operations (als het financiéle -kernsysteem) en Azure Apps (voor niet- financiéel gerelateerde
procesactiviteiten) het beste zou passen bij de gewenste toekomstige status ( SOLL) financiéle processen van de
overheid. Het project wordt gefaseerd geimplementeerd en is al van start gegaan in Q2 2023, tijdens deze fase zal
men zich richten op de basisopzet van Microsoft D365 F&O als het core ERP-systeem en het opzetten van
geautomatiseerde workflows for adviezen en purchase orders. Daarnaast wordt ook gekeken naar de diverse
interfaces met andere systemen. In 2025 zal de derde fase van start gaan waarbij men vooral gaat zorgen om de
werkprocessen verder te verwerken in het ERP systeem. De laatste fase, dat van start zal gaan in Q2 2026, zal zich
voornamelijk focussen op de transformatie van de organisatie. Omdat het nog niet duidelijk is of dit door TWO zal
worden gefinancierd is de investering opgenomen door het land.

Locatie investering: Overheidsgebouw Soualiga Road 1

Output: Een nieuwe ERP systeem dat de nieuwe financiele werkprocessen kan ondersteunen.

Urgentie:
1. Momenteel zijn de financiéle systemen veelal losstaande deelsystemen zonder integrale koppelingen.
2. Het administratieve hoofdsysteem Decade is verouderd en wordt belemmerd door technische issues.

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervangingsinvestering

Begindatum: Q2 2023 Geschatte einddatum: Q1 2026

Totaalbedrag investering: NAf 16,750,000 Totaalbedrag investering 2025: NAf 4,770,000

Ministerie van Justitie

Informatie Investering: SNA-code AN1121 Non Residential buildings (bedrag in NAf)

Titel fase 2 — Nieuwe Gevangenis-

Investeringen: NAf 10,464,352 in 2025 door Sint Maarten.

Doel: Uitvoering van maatregel H. 20 en H.21 van de door Sint Maarten en Nederland ondertekende  onderlinge
regeling voor de uitvoering van het Landspakket Sint Maarten.

Omschrijving: Op basis van de huidige bouwkundige staat van de gevangenis en de beperkte capaciteit om personen in
detentie te plaatsen, is men tot de conclusie gekomen dat de Point Blanche strafgevangenis en Huis van Bewaring
vervangen moet worden door een nieuw te bouwen gevangenis en dat er geen doorslaggevende argumenten aan te
dragen zijn die zich hiertegen verzetten. In juli 2020 is er door de Minister van Justitie contact gezocht met de United
Nations Office for Project Services (UNOPS) en zijn de gesprekken over een studie naar de bouw van een nieuwe
gevangenis die in een eerder stadium met een voorganger werden gevoerd, hervat. De discussies spitsten zich toe op de
specifiecke behoeften van het gevangeniswezen op Sint Maarten, de kritieke aspecten van de justitiéle keten en de
stappen die moeten worden genomen om een nieuwe gevangenis te bouwen. Sinds December 2020 heeft het
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) zich, mede n.a.v. een officieel verzoek van oktober 2020
van de Minister van Justitie Richardson aan Staatssecretaris Knops om samenwerking ter verbetering van de
detentiesituatie op Sint Maarten en zijn positieve reactie op dit verzoek, toegevoegd aan de gesprekken met UNOPS.

Met de ondertekening van een nieuwe Onderlinge Regeling in 2023 door de Minister-President van Sint Maarten en de
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Staatssecretaris van Koninkrijksrelaties is een nieuwe juridische basis gelegd voor samenwerking aan de hervormingen
in de publieke sector van Sint Maarten. Onder deze hervormingen vallen ook de maatregelen H.20 en H.21 uit het
landspakket die gericht zijn op verbetering van de detentiesituatie op Sint Maarten voor de lange termijn. Maatregel
H.21 die er op ziet dat ‘Sint Maarten met Nederland UNOPS de opdracht geven tot een vooronderzoek om te komen tot
een lange termijn plan voor de detentiesituatie op Sint Maarten’ is uitgevoerd. Het resultaat is dat UNOPS haar
vooronderzoek, ook wel aangeduid als fase één van het nieuwbouwproject, momenteel uitvoert en aan het afronden is.
De kosten van fase 1 van de 'Sint Maarten Rule of Law Facilities', met een duur van 20 maanden en gestart in het eerste
kwartaal van 2023, zijn begroot op USD $3,944,997 en worden volledig gefinancierd door de Nederlandse overheid. Er
zijn dus geen kosten voor fase 1 voor Sint Maarten.

Fase 1, officieel gestart in het eerste kwartaal van 2023, omvat het uitvoeren van analyses en dataverzameling om tot
een ontwerp van de nieuwe gevangeis te komen, alsmede het publiceren en beheren van de aanbesteding voor de
lange termijn faciliteit. Vanwege een aanzienlijke kostenbesparing die duidelijk werd in de uitvoering van fase 1, is
besloten om niet langer gebruik te maken van een overgangsfaciliteit voor gedetineerden maar direct te starten met het
ontwerp voor de lange termijn faciliteit die uit twee delen zal bestaan. Hierbij zal het eerste gedeelte van de nieuwbouw
fase in fase 2 al een aanzienlijke toename van de detentiecapaciteit met zich meebrengen.

De aanbestedingsprocedure voor de bouw van de nieuwe faciliteit welke nog onderdeel uitmaakt van fase | start zoals
door UNOPS gepland in juni 2024 en eindigt in november 2024. De bouw van de nieuwe gevangenis, fase 2, zal worden
gestart wanneer Sint Maarten en Nederland n.a.v. de resultaten uit het vooronderzoek: fase I, in 2024 een
overeenkomst aangaan met UNOPS. Voor de bouw van de gevangenis zullen in 2024 door Sint Maarten en Nederland
gelden beschikbaar moeten worden gesteld en moeten worden opgenomen in hun respectievelijke begrotingen.

De initiéle schatting voor de bouw, die onlangs door UNOPS is bekendgemaakt op basis van hun vergevorderde
onderzoek, bedraagt USD 51,126,372, omgerekend is dat NAf 92,027,469.60. Sint Maarten heeft UNOPS inmiddels
geinformeerd dat de kosten van de bouw van de nieuwe gevangenis de bedragen die zijn opgenomen in de CAPEX van
2024 en 2025 niet mag overschrijden. UNOPS heeft kennisgenomen van deze vereiste en aangegeven dat het huidige
ontwerp zal worden geoptimaliseerd op basis van deze bedragen. Hiermee heeft Sint Maarten in feite het maximaal
beschikbaar bedrag voor de bouw van de nieuwe gevangenis aangegeven.

Naar verwachting zal na ondertekening van de overeenkomst voor fase 2 de bouw van de nieuwe gevangenis in het
eerste kwartaal van 2025 van start kunnen gaan. Zoals eerder gemeld bedraagt de huidige verwachte budget voor de
nieuwbouw gevangenis USD 51,126,372, omgerekend is dat NAf 92,027,469.60. Het gevolg is dat voor de financiering
van fase 2 door Sint Maarten een bedrag van NAf 43,200,000 in 2024 en NAf 10,464,352 in 2025, in de begroting is
opgenomen voor de bouw van de nieuwe gevangenis te Point Blanche. Daarnaast zal de nieuwbouw gevangenis voor
een deel door de Nederlandse overheid worden gefinancierd met een gesubsidieerd bedrag van NAf 32,585,160 dat in
2024 aan Sint Maarten beschikbaar zal worden gesteld en zal worden opgenomen in de Kapitaaldienst van de huidige
begroting.

Locatie investering: Huidige gevangenis te Point Blanche

Output: Lange termijn plan verbetering detentiesituatie op Sint Maarten

Min. Van Justitie- Voogdijraad

Informatie Investering: Aanschaf kantoormeubelen voor de Dienst Voogdijraad.

Investering: NAf 71,000

Doel: De Voogdijraad en al haar medewerkers verhuizen terstonds naar een nieuw kantoor. De huidige
kantoormeubelen zijn onvoldoende door de uitbreiding van het personeels bestand. En de huidige kantoor meubelen
zijn verouderd en niet langer geschikt.

De volgende toelichting is gerelateerd aan ons verzoek voor aanschaf van nieuwe kantoor meubelen. Bijgevoegd bij dit
document vind u de offerte van Office World met de specificaties van de verschillende meubelen en de daarbij horende
prijzen. De kantoormeubelen (bureaus, stoelen, dossierkasten etc.) zijn toe aan vervanging. Daarnaast zijn er nieuwe
medewerkers in dienst genomen. De Voogdijraad gaat ook binnenkort verhuizen en de nieuwe locatie dient ingericht te
worden en voorzien te worden van de nodige meubilair.
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Locatie investering: Dienst Voogdijraad (nieuwe locatie): E. Camille Richardson Street Philipsburg, Sint Maarten

Output: Indien ons verzoek word gehonoreerd, zullen de verschillende secties van de Voogdijraad gelijktijdig inzetbaar
zijn wanneer zij werkzaamheden buiten kantoor moeten verrichten. Daarnaast zorgt de aanschaf van de voertuigen
dat er een grote ontlasting komt op het budget van de Voogdijraad ten aanzien van mobiliteit. De aanschaf van de
nieuwe meubelen zorgt dat iedere ruimte van het nieuwe kantoor aan de E. Camille Richardson straat voorzien is van
het nodige meubilair. Daarnaast zal door de aanschaf van de nieuwe meubelen iedere medewerken voorzien zijn van
een ergonomisch geschikte werkplek. Dit bevordert de werkbeleving van het personeel, wat de productiviteit van de
organisatie verbeterd.

Urgentie: 1. Kantoormeubelen

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie:

Geschatte begindatum: March 2024 Geschatte einddatum:

Informatie Investering: Aanschaf kantoormeubelen voor KPSM SNA code AN 1139-1105

Investering: NAf 50,000

Doel: Vervangen huidige meubilair. En de huidige kantoor meubelen zijn verouderd en niet langer geschikt.

Omschrijving:

KPSM heeft dringend behoefte aan kantoormeubilair. Sinds 2010 is er geen nieuw kantoormeubilair aangeschaft voor
KPSM. Het meeste van ons kantoormeubilair stamt nog uit de tijd van de Nederlandse Antillen. In het politiebureau
van Philipsburg hebben we 40 stoelen en 5 bureaus die vervangen moeten worden. In het politiebureau van Simpson
Bay moeten 15 stoelen en 5 bureaus worden vervangen.

Locatie investering: Police Station Philipsburg, E.C Camille Richardson Road
Police Station Simpson Bay, Simpson Bay Road

Output: The furniture will be place in Philipsburg Police station( 40 chairs & 5 desks) and Simpson Bay police station(
16 chairs & 5 desks).

Urgentie: Dienstwagens

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervanging

Geschatte begindatum: begin 2025 [ Geschatte einddatum: eind 2025

Informatie Investering: Vervangen Video Servers voor KPSM SNA code AN1132-1120

Investering: NAf 198,000

Doel: Vervangen CCTV

Omschrijving: De eerste fase van het CCTV-project is voltooid. Het volgende project voor 2024 is om fase 1 te
upgraden door de bestaande videoservers te vervangen, de bestaande failover-servers te vervangen en de huidige
softwarelicenties te upgraden. Dit is noodzakelijk om extra camera’s aan het CCTV-netwerk toe te voegen en zo een
betere dekking te krijgen.

Locatie investering: Police Station Philipsburg, E.C Camille Richardson Road
Police Station Simpson Bay, Simpson Bay Road
Police Substation , Union Road , Cole Bay

Output: CCTV

Urgentie:

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervanginginvestering
Geschatte begindatum: begin 2025 [ Geschatte einddatum: eind 2025

Immigratie & Grensbewakingsdienst

Informatie Investering: Other Equipment (desk & chairs) SNA code AN1139
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Investering: NAf 100,000

Doel: De grensbewaking en het vreemdelingentoezicht personeelsleden zijn van het Korps Politie Sint Maarten
(KPSM) terug naar de dienst “Immigratie- en Grensbewakingsdienst, hierdoor dient meer bureau desk en stoelen
aangeschaft te worden. Gemiddeld gaat een bureaustoel van zes tot acht jaar, de bureaustoelen zijn in gebruik sinds
2016.

Omschrijving:
1. De bureaustoelen toont veel gebreken aan;
2. De grensbewaking en het vreemdelingentoezicht personeelsleden zijn van het Korps Politie Sint Maarten
(KPSM) terug naar de dienst “Immigratie- en Grensbewakingsdienst, hierdoor dient meer bureau desk en
stoelen aangeschaft te worden.

Locatie investering:Immigratie & Grensbewakingsdienst

Output: goeie werkplek, meer productiever;goed bureaustoel, op de juiste hoogte zorgt ervoor dat men in een
gezondere houding werkt. Dit voorkomt nek- en rugklachten. Voorkomen absentisme, ziekmeldingen.

Urgentie:

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervangingsinvestering

Investering: ICT equipment Immigratie en Grensbewaking SNA Code AN1132-1120

Informatie Investering: NAf 76,713

Doel: De pc’s dienen vervangen te worden om meer efficientie en sneller te werken.

Omschrijving: De pc dient vervangen te worden wegens ze zijn traag en meer dan vier jaar in gebruik

Locatie investering: Immigratie & Grenshewakingsdienst

Output: effectief en sneller kunnen werken

Urgentie:

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervangingsinvestering

Investering: ICT equipment- ASYCUDA software system

Informatie Investering: NAf 1,440,000

Doel: De implementatie van ASYCUDA, een door UNCTAD ontwikkeld geautomatiseerd douanebeheersysteem, om de
efficiéntie, effectiviteit en databeheer van de Douane Sint Maarten te verbeteren.

Belangrijkste voordelen van ASYCUDA, Economische impact:
¢ Vereenvoudigt douaneafhandeling, waardoor administratieve kosten worden verminderd.
Verhoogt douane-inkomsten door correcte heffing en belastinginning.
Levert nauwkeurige handelsstatistieken voor economische planning.
Bevordert internationale handel en bestrijdt fraude/illegale handel.

e e @

Automatiseert processen zoals douaneaangiften, manifestbeheer en opslag. Biedt real-time toegang tot data voor
loverheidsinstanties zoals TEATT en de Centrale Bank. Genereert betrouwbare, doorzoekbare data voor nationale en
internationale beleidsdoelen (zoals IMF-rapportages). Integreert met andere systemen, zoals het Port Community System.

Aanvullende voordelen voor Sint Maarten:
e Ondersteunt de berekening van het BBP met nauwkeurige handelsdata.
e Faciliteert risicoanalyses en belastinginning, zoals de voorgestelde online aankoopbelasting (7%).
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e Verhoogt de efficiéntie bij initiatieven zoals het berekenen van maximumprijzen voor goederen.
Implementatiedetails:

Kosten: NAf 1,440,000, volledig inclusief installatie, aanpassing voor Sint Maarten en training van gebruikers. Deze Kosten
zullen worden vergoed via BZK en vormen eegn onderdeel van de aan te vragen lening voor de 2025
kapitaaldienstgoederen.

Tijdslijn: Maximaal 8 maanden voor volledige implementatie.

Eigendom: Na betaling is het systeem volledig eigendom van de overheid van Sint Maarten, zonder terugkerende
licentiekosten. Technische ondersteuning: UNCTAD biedt doorlopende ondersteuning voor systeemaanpassingen indien
nodig (tegen extra kosten). Naburige regio's (Curagao, Aruba en Bonaire) gebruiken ASYCUDA succesvol. Bonaire heeft
steun aangeboden bij de implementatie in Sint Maarten.

Omschrijving: Het algemene doel van dit project is bij te dragen aan de verbetering van de overheidsfinancién en de
inspanningen om de economie van Sint Maarten te versterken door het verhogen van export, het handhaven van
economische groei en het verbeteren van de handelsconcurrentiepositie. De directe doelstellingen van het project zijn
het verhogen van de efficiéntie in het douaneafhandelingsproces, het verstrekken van handelsstatistieken, het
versterken van douanecontroles door de implementatie van het nieuwste ASYCUDAWorld-computersysteem, en het
minimaliseren van de administratieve last voor de handelsgemeenschap.

Locatie investering:

Output: Het voordeel van het project is het verhogen van de efficiéntie in het douaneafhandelingsproces, het
verstrekken van handelsstatistieken, het versterken van douanecontroles door de implementatie van het nieuwste
ASYCUDAWorld-computersysteem en het minimaliseren van de administratieve last voor de handelsgemeenschap.

Urgentie: hoog

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuw

Geschatte begindatum: 2025 Geschatte einddatum: 2025

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport

Informatie Investering: Aankoop van materiaal en apparatuur voor het nieuwe curriculum van SMVTS SNA code -
AN1139-1105

Investering: NAf 700,000

Doel: Het benodigde materiaal en de benodigde apparatuur hebben

Omschrijving: Er is al begonnen met het vaststellen van een schooltype voor SMVTS. Wat de uiteindelijke beslissing
over niveau en accreditatie, is het een garantie dat de school beroepsonderwijs zal blijven aanbiede. De aanschaf van
de nieuwe apparatuur moet ervoor zorgen dat alle vakken die worden aangeboden de benodigde apparatuur hebben.
Locatie investering: The St. Maarten Vocational Training School

Output: Het personeel en de studenten van SMVTS beschikken over de benodigde gereedschappen, apparatuur en
middelen voor alle beroepsgerichte vakken.

Urgentie:

1. De huidige generatie computers is meer dan 10-15 jaar oud.

2. De aanschaf van nieuwe apparatuur zal de kwaliteit van het onderwijs verbeteren.

3. De studenten hebben er baat bij om getraind te worden op moderne apparatuur die in hun vakgebied gebruikt

Page | 109




wordt.

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervanging

Geschatte begindatum: april 2025 | Geschatte einddatum: april 2027

Informatie Investering: Herontwerp, upgrade en uitbreiding van het netwerk SNA code AN1132-1120

Investering: NAf 275,000

Doel: Een modern netwerk in alle openbare scholen

Omschrijving:

Het herontwerp van het netwerk moet tegemoetkomen aan de behoeften van alle huidige en toekomstige gebruikers
van de openbare scholen en moet klaar zijn voor wanneer de openbare scholen uiteindelijk overstappen op
BYOT/BYOD of 1-op-1 initiatieven.

Locatie investering: Alle openbare scholen

Output: Om alle onderwijstechnologieplatforms in openbare scholen effectief te laten werken, is een stabiele
technologieomgeving die flexibel, betrouwbaar, flexibel, veilig en responsief is.

Urgentie:
1. DPE heeft onlangs ANG 1,9 miljoen geinvesteerd in Digital Boards, die een goede netwerkverbinding vereisen.
2. DPE heeft een robuust netwerk nodig om de uitdagingen van het leren in de 21e eeuw aan te kunnen.

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie:

Geschatte begindatum: april 2023 | Geschatte einddatum: april 2027

Min OCJS
Informatie Investering: Aankoop van computerapparatuur en toebehoren voor openbare scholen SNA code AN-1132-
1120

Investering: NAf 450,000

Doel: moderne computers hebben om de vereiste taken in openbare scholen uit te voeren

Omschrijving:

De huidige computerapparatuur die door het personeel van de openbare school wordt gebruikt, is voor het laatst
vervangen in 2012. Zoals hierboven vermeld hebben de technologische innovaties die de afgelopen jaren zijn
geimplementeerd, geiipgrade apparatuur noodzakelijk gemaakt. Het belangrijkste verzoek dat DPE voortdurend
ontvangt van het administratieve en managementpersoneel is dan ook om hun computerapparatuur te upgraden.

Locatie investering: Alle openbare scholen

Output:

DPE zal in staat zijn om op de hoogte te blijven van de technologische vooruitgang met verbeterde apparatuur die
door onze faculteit en medewerkers gebruikt zal worden om toegang te krijgen tot de platforms die we hebben
geintroduceerd, waaronder Office 365 for Education, SeeSaw, PowerSchool, Canvas LMS, BambooHR, Engagedly en
meer op komst

Urgentie:

1. De huidige generatie computers is meer dan 10-15 jaar oud.

2. Een aantal van deze computers blijft buiten gebruik en we hebben geen vervangers

3. Het management en het personeel hebben deze apparatuur nodig om effectief te kunnen functioneren.

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie:

Geschatte begindatum: april 2023 [ Geschatte einddatum: april 2027
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Ministrie van Volksgezondheid, Arbeid en Sociale Ontwikkeling

Informatie Investering

iAfdeling/dienst: Ambulancedienst

Totaalbedrag investering: NAf. 71,080.45

Investering: Medische diagnostische apparatuur t.b.v. de Dienst Ambulancehulpverlening

Doel: Het aanschaffen van essentiéle en noodzakelijke medische diagnostische apparatuur

iOmschrijving: Het aanschaffen van essentiéle en noodzakelijke medische diagnostische apparatuur o.a. Accuvein
Visualisatiesysteem en McGrath Mac Videolarynngoscope apparatuur. 5 McGrath Mac Videolaryngoscope @ Naf.
6,597.50 x 5 = Naf. 32,987.50. 3 Accuvein Visualisatiesysteem @ Naf. 12,697.65 x 3 = Naf. 38,092.95

Locatie investering: Ambulancedienst

Output: Het bieden van 100% accurate optimale ambulancezorg verlening in de pre-hospitaal zorg om hoogwaardige
zorg te kunnen garanderen aan de bevolking

Urgentie en risico’s indien het niet kan worden aangeschaft: Het niet kunnen aanschaffen van deze apparatuur zal een
negatief effect hebben op de kwaliteit van de zorgverlening en het toedienen van noodzakelijke zorgverlening binnen de
spoedeisende hulpverlening, met alle gevolgen van dien. Het zal een groot obstakel in de weg zijn om effectief en
efficiénte zorgverlening te kunnen garanderen.

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering

Geschatte begindatum: 2% Kwartaal 2025 Geschatte einddatum:

Informatie Investering

Afdeling/dienst: Ambulancedienst

Totaalbedrag investering: NAf. 186,537.60

Investering: Inrichting en vernieuwing skills lab Ambulancedienst

Doel: Het aanschaffen van trainingspopen en andere oefen apparatuur voor de inrichting van de skills lab van de
ambulancedienst.

Omschrijving:
Het aanschaffen van de volgende oefenpopen en trainingsapparatuur:
a) Little Anne & AED Trainer (6pk) Dark kit
b) Laerdal Airway Management Trainer
¢) Replacement Skin & Veins adult Male Brown
d) Simman 3G Trauma
e) CPR Meter2
f)  Symbio Code Simulator

Locatie investering: In de “skillslab” van de ambulancedienst

Output:
- Faciliteert voortdurende vaardigheidstraining
- Het op peil houden van de vaardigheden van de ambulance teams
- Het uitbreiden en toetsen van de kennis en vaardigheden van het ambulancepersoneel
- Faciliteert de medisch leider en ambulanceteams met de noodzakelijk en innoverende oefenpopen en
trainingsapparatuur

Urgentie en risico’s indien het niet kan worden aangeschaft:

De aanschaf van moderne en innoverende oefenpopen en trainingsapparatuur voor de ambulancedienst is topprioriteit.
Indien niet mogelijk kan de medische leider, één van haar essentiéle taken qua training niet uitvoeren namelijk, het
oefenen van voorbehoudende medische handelingen.

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering
Nieuwe/vervangingsinvestering voor de “skillslab” van de ambulancedienst

Geschatte begindatum: 2% kwartaal 2025 | Geschatte einddatum:

Page | 111



Ministerie van Economische zaken, Vervoer, Toerisme, en Telecommunicatie

Informatie Investering: Nieuw gebouw Meteorologisch Departement Sint Maarten (MDS) en de St. Maarten Civil
Aviation Authority (SMCAA). SNA code AN1121-1104 en SNA code AN1139-1105

Investering: NAf 9,500,000 (SNA code AN1121) en NAf900.000 (SNA code AN1139-1105)

Doel: Nieuw gebouw voor de huisvesting van het Meteorologisch Departement Sint Maarten (MDS) en de St. Maarten
Civil Aviation Authority (SMCAA) en inrichting

Het Meteorologisch Departement Sint Maarten (MDS) beschikt momenteel niet over een geschikte structuur om zijn
personeel en apparatuur onder te brengen. In 2016 werd het MDS-gebouw en het bijbehorende terrein, waar ook de
St. Maarten Civil Aviation Authority is gehuisvest, geruild met PJIAE voor de ontwikkeling van de luchthaven. Volgens
de overeenkomst zou PJIAE gedurende twee (2) jaar passende huisvesting voor deze entiteiten verzorgen, waarin de
overheid een nieuw gebouw zou bouwen om deze afdelingen te huisvesten.Huidige status: Tot op heden is de bouw
van het genoemde gebouw nog niet gerealiseerd. De tekeningen en kostenramingen zijn voltooid onder het WORLD
Bank/NRPB-project.

Het was ook de bedoeling dat de bouw van het gebouw onder dit project zou worden voltooid, maar informatie
suggereert dat dit mogelijk niet langer haalbaar is. Daarom werd voorgesteld om dit belangrijke project te voltooien
onder het kapitaalbudget van de overheid.

MDS: Dit departement is gehuisvest op twee (2) verschillende locaties die om verschillende redenen niet geschikt
zijn:Al het personeel zou in één gebouw moeten zijn voor een goede supervisie.Het Operations-gebouw, dat zich
naast de Air Traffic Control Tower (ATCT) bevindt, is een tijdelijke structuur uit 2016, bestaande uit twee (2) veertig-
voet (40) containers.Het gebouw is niet beveiligd, en volgens het rampenplan van MDS moet de faciliteit worden
geévacueerd en de apparatuur veilig worden gesteld bij de komst van een storm.Niet alle apparatuur kan worden
verwijderd, waardoor het risico op verlies van apparatuur en beschadiging van het gebouw groot is.Dit betekent dat
wanneer MDS operationeel zou moeten zijn, het moet worden gesloten, wat de overdracht van belangrijke informatie
over waarschuwingen en waarschuwingen lokaal belemmert en het beschikbaar maken van gegevens internationaal
voor weersvoorspellingen beinvloedt.De locatie van het administratieve en technische personeel in Simpson Bay heeft
ook problemen, aangezien de ingang en uitgang van het gebouw dezelfde zijn, wat een aanzienlijk risico vormt in
geval van brand of andere calamiteiten.Om de noodzakelijke QMS-certificering te verkrijgen en te voldoen aan de
normen die zijn vastgesteld door de International Civil Aviation Organization (ICAO), is het van cruciaal belang dat we
een geschikte huisvesting voor dit departement veiligstellen. SMCAA: Dit departement is gevestigd in Simpson Bay en
gehuisvest bij MDS en de afdeling Burgerluchtvaart. Het departement heeft onvoldoende ruimte om een
brandwerende archiefruimte in te richten om de gevoelige dossiers te beveiligen.Het gebouw heeft niet genoeg
ruimte om extra personeel te huisvesten. Er is geen ruimte voor de afdeling Personeelsvergunningen.Het gebouw is
niet veilig, omdat er slechts één ingang en uitgang is.

Investment locatie: Maho ( Naast de Air Traffic Control Center)

Output: Geschikte huisvesting voor het Meteorologisch Departement Sint Maarten en de St. Maarten Civil Aviation
Authority. Deze afdelingen hebben behoefte aan veilige huisvesting voor zowel hun personeel als hun apparatuur.

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervanging

Geschatte begindatum: | Geschatte einddatum:
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Informatie Investering: Automatic Weather Observatory System (AWOS) SNA code AN1139-1105

Investering: NAf 525,000

Doel: Vervanging en verbetering van het Automatic Weather Observatory System (AWOS)

Omschrijving: Het huidige AWOS dat door MDS wordt gebruikt, functioneert niet optimaal en vereist frequente
reparaties om operationeel te blijven. Dit is een onacceptabele situatie, aangezien we geen redundante apparatuur
hebben en contractuele verplichtingen hebben om luchtvaartgegevens te leveren aan PJIAE, waarvoor we inkomsten
ontvangen. Bovendien is het moeilijk om reserveonderdelen aan te schaffen omdat het bedrijf waar de apparatuur
oorspronkelijk is gekocht, niet meer bestaat. De huidige apparatuur is meer dan vijftien jaar oud en moet daarom
worden vervangen. In 2016 heeft MDS een nieuw, modern AWOS geinstalleerd, maar dat systeem werd in 2017
vernietigd tijdens orkaan Irma.

Locatie van de investering: Meteorologisch Departement Sint Maarten (Modesta Drive 12, Simpson Bay)

Output: De nieuwe apparatuur zal MDS in staat stellen om aan zijn contractuele verplichtingen jegens PJIAE te
voldoen, waarvoor de overheid inkomsten ontvangt, en betere diensten aan het publiek te leveren. Het AWOS zal ook
worden gebruikt voor het kalibreren van de nieuw geinstalleerde weerradar.

Urgentie:

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervanging

Geschatte begindatum: Geschatte einddatum:

Ministerie van Toerisme. Economische Zaken. Vervoer en Telecommunicatie

Informatie Investering: SNA AN1121 Other Structures

Titel: Vendors Village Development

Investering: NAf 879,840

Landspakket: NVT

Doel: Het leveranciersdorp heeft tot doel betaalbare verkoopruimtes te bieden aan ondernemers in de
voedingsindustrie. Philipsburg nieuw leven in te blazen en economische activiteit onder mkmo's te stimuleren. In
samenwerking met de afdeling VROMI zullen de kapitaaluitgaven worden gebruikt om het gebied met de
basisbehoeften voor operaties te ontwikkelen en de gewenste esthetiek te faciliteren zoals te zien in de afbeelding
welke is opgenomen in de gedetailleerde plan.

Output:

Werkgelegenheid creéren
De ontwikkeling van het leveranciersdorp zorgt voor werkgelegenheid in de bouwsector. Bovendien kunnen deze
eigenaren van kleine bedrijven banen creéren voor zichzelf en anderen.

Ondersteuning voor MSME

Een van de prioriteiten van het ministerie op de begroting 2023 is het ondersteunen van MSME. Inbreken in de
voedingsindustrie is een grote uitdaging voor Sint Maarten. De huurprijzen zijn erg hoog en de locatie is erg belangrijk
om verkeer te genereren.

Revitalisering van Philipsburg

De omgeving van Philipsburg is een drukke stad maar alleen overdag. 's avonds wordt alles verplaatst naar de westkant
van het eiland. Er zijn heel weinig activiteiten beschikbaar en er zijn eetstalletjes open om bezoekers te trekken.
Daarnaast is er aan de westkant van het eiland. met name in het Simpson Bay-gebied. veel congestie van
voedselverkopers. wat leidt tot geluidsoverlast en ruimtelijke ordeningsconflicten. Deze ontwikkeling zal leiden tot een
verbreding van het economische landschap.

Impact gewone dienst: Onderhoudskosten. afschrijvingskosten

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuw investering
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Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieu

Investering: Grond voor huizenproject SNA AN211-1108

Investering : NAf 18,200,000

Doel: Aanschaffen van grond voor huizenproject

Omschrijving:
Door het tekort aan en grote vraag naar woningen op het eiland is de overheid aan het kijken om grond aan te schaffen
om een huizenprojecten uit te voeren. Momenteel is er een projectplan voor een stuk grond in Belvedere Noord. Er
wordt momenteel gekeken naar 128,458 m2.

Locatie investering: Belvedere Noord

Output:Grond om huizenproject op te starten

Urgentie en risico’s indien het niet kan worden aangeschaft:

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering

Geschatte begindatum: | Geschatte einddatum:

Informatie Investering: Waterpompen

Investering: NAf 4,889,500 SNA code AN1139

Doel: Stormwaterpompen ter bestrijding van wateroverlast tijdens overvioedige regenval of orkaansituaties

Omschrijving:

De stormwaterpompen worden ingezet ter bestrijding van wateroverlast tijdens overvioedige regenval of
orkaansituaties. Dit zal volledig door bijdragen worden gefinancierd. Dit bedrag wordt gedeeltelijk door de Trustfund
gefinancierd, het overige gedeelte zal worden gefinancierd door een bijdrage van BZK.

Locatie investering:

Output: Stormwaterpompen

Urgentie:
De noodzaak voor de installatie van deze pompen is urgent, gezien de toenemende risico's van wateroverlast in onze
regio

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering

Geschatte begindatum: Q1 2025 Geschatte einddatum: Q1 2026
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Impact investeringen op gewone dienst

In de onderstaand tabel wordt een samenvatting gegeven van de totale impact op de gewone dienst per
economische categorie en SNA-code. De kosten van goederen en diensten zijn ingevuld voor zover deze bekend
zijn. De afschrijvingskosten zijn de totale kosten. De afschrijvingskosten gaan pas in vanaf 2025, het jaar nadat de

kapitaaldienst is aangeschaft. Voor de interestkosten wordt verwezen naar pagina 13.

Uitsplitsing totalen naar hoofdcategorie (bedragen x NAf 1.000)
2025 2026 2027 2028 2029
Totaal lasten AN211 Dwellings Naf 18,200,000
Goederen & diensten - - - -
Afschrijvingen - 364 364 364 364
Totaal AN111 - 364 364 364 364
Totaal lasten AN1121 Non residential NAf113,984,273
Goederen & diensten - 5 5 5 5
Afschrijvingen - 2280 2280 2280 2,280
Totaal AN1121 - 2,285 2,285 2,285 2,285
Totaal lasten AN1122 Other Structues NAf 0
Afschrijvingen 0 0 0 0 0
Totaal AN1122 - - - - =
Totaal lasten AN1123 Land improvement NAf 12,746,438
Goederen & diensten - - - -
Afschrijvingen 255 255 255 255
Totaal AN1123 255 255 255 255
Totaal lasten AN1131 Transport equipment NAf 4,231,018
Afschrijvingen - 846 846 846 846
Totaal AN1131 B 846 846 846 846
Totaal lasten AN1132 ICT equipment Naf 37,199,892
Afschrijvingen - 7,440 7,440 7,440 7,440
Totaal AN1132 - 7,440 7,440 7,440 7,440
Totaal lasten AN1139 Other equipment Naf 78,448,618
Afschrijvingen 0 15690 15690 15690 15690
Totaal AN1131 - 15,690 15,690 15,690 15,690
Totaal lasten AN11731 Computer software Naf 531,000
Goederen & diensten - 2 2 2 2
Afschrijvingen - 106 106 106 106
Totaal AN1139 - 108 108 108 108
Totaal lasten AN1171 Research and Development Naf 0
Goederen & diensten - - - - -
Afschrijvingen - 483 483 483 483
Totaal AN1171 - 483 483 483 483
Totaal Goederen en Diensten - 7 7 7 7
Totaal Afschrijvingen - 26,617 26,617 26,617 26,617
Totaal - 34,769 34,769 34,769 34,769
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3.6 Leningenoverzicht

Beginstand leningen per begin
januari 2025 LS 205 REL
Lening voor Kapitaaldienst
2025 51,953,661
Herfinanciering lening 73,500,000
Benodigde lening voor geheel 2025 125,453,661
Totaal aan Leningen 1,134,663,482
Aflossingen voor 2025 (-) 82,452,935

De beginstand van de leningen bedroeg NAf 1,009 miljoen. Om de kapitaaldienst te financieren, is het
noodzakelijk om een nieuwe lening aan te trekken ter waarde van NAf 52 miljoen. Daarnaast dient in 2025 een
lening van NAf 73,5 miljoen, die in oktober 2010 werd aangegaan, te worden afgelost. Zoals eerder aangegeven,
is het essentieel dat deze lening wordt geherfinancierd om de financiéle stabiliteit te waarborgen.

Naast deze volledige aflossing van NAf 73,5 miljoen moet er ook NAf 9 miljoen aan reguliere leningen worden
afgelost. Dit brengt de totale eindstand van de leningen per december 2025 op NAf 1,052 miljoen.

Deze aflossingsverplichtingen benadrukken het belang van zorgvuldige planning en besluitvorming om de
financiéle stabiliteit van het land te behouden. Het is essentieel om tijdig maatregelen te treffen om ervoor te
zorgen dat de herfinanciering soepel verloopt en dat de impact op de liquiditeit van het land beheersbaar blijft.
De continue monitoring van de leningenportefeuille en proactief beheer van de financiéle verplichtingen zijn
noodzakelijk om toekomstige risico's te minimaliseren en een solide financiéle positie te handhaven. In 2024 is
de liquiditeitslening geherfinancierd, waarbij een totaalbedrag van NAf 2,5 miljoen moest worden afgelost. De
nieuwe lening is een combinatie van een bullet- en annuiteitenlening, met een looptijd van 30 jaar en drie
verplichte aflossingsmomenten. Deze aflossingen zijn gepland voor oktober 2038, waarbij NAf 97,5 miljoen moet
worden afgelost, gevolgd door een aflossing van NAf 100 miljoen in 2045 en een laatste aflossing van NAf 116,4
miljoen in 2053.
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3.7 Overheidsbedrijven
De huidige situatie bij de belangrijkste overheidsentiteiten worden hieronder kort besproken.

GEBE

De meest recente informatie betreft de jaarrekening 2021. GEBE werkt momenteel aan het up-to-date brengen
van zijn interne processen na de cyberaanvallen in 2022 en het falen van motoren in het tweede kwartaal van
2024, Het eigen vermogen in de jaarrekening 2021 bedroeg NAf 204,1 miljoen (2020: 178,7 miljoen) en de
winst voor het jaar was NAf 5,5 miljoen (2020: NAf 3,3 miljoen). De kaspositie eind 2021 was NAf 54,6 miljoen
(2020: 54,3 miljoen). Het moet echter worden opgemerkt dat de jaarrekeningen van 2021 en 2020 zijn voorzien
van een controleverklaring met een oordeelonthouding, als gevolg van de gevolgen van de cyberaanvallen in
2022. Door de cyberaanvallen was veel informatie die nodig is voor het opstellen van correcte jaarrekeningen
en het bepalen van de juiste waardering van balansposten niet beschikbaar. Er zijn nog geen jaarrekeningen of
financiéle informatie beschikbaar voor 2022 en 2023 (of zelfs tot en met het tweede kwartaal van 2024). De
situatie bij GEBE is momenteel slecht, met falende motoren en het afschakelen van de stroomvoorziening. Er
wordt verwacht dat de liquiditeitspositie en het eigen vermogen de afgelopen 2 jaar sterk zijn verslechterd.
Momenteel zoekt GEBE naar een lening van USD 30 miljoen om motoren aan te schaffen. Als overheid is het
belangrijk ervoor te zorgen dat de noodzakelijke achterstanden worden weggewerkt, de processen op orde zijn
en dat (interim) financiéle rapporten van GEBE op korte termijn weer worden ontvangen.

TELEM

In 2023 realiseerde Telem een verlies van NAf 38,4 miljoen (2022: verlies van NAf 3,6 miljoen). Het verlies voor
2023 is voornamelijk te wijten aan twee eenmalige uitgaven: herstructureringskosten van NAf 17,5 miljoen en
vrijval van de winstbelastingvordering in 2023 van NAf 14,5 miljoen.

Wanneer deze posten worden gecorrigeerd in het nettoresultaat, resteert er een nettoverlies van NAf & miljoen
voor 2023. Gezien de structurele verliezen over de jaren heen, heeft het management besloten een
herstructureringsprogramma door te voeren. De beslissing om dit herstructureringsprogramma te
implementeren was ingegeven door de noodzaak om: (a) de operationele efficiéntie te verbeteren, (b) aan te
sluiten bij de marktomstandigheden, (c) de financiéle prestaties te verbeteren.

De verwachte voordelen van het herstructureringsprogramma zijn: (a) kostenbesparingen, (b) verbeterde
productiviteit, (c) verhoogde focus op kernactiviteiten en (d) financiéle gezondheid.

De huidige langetermijn financiéle prognoses, zoals vermeld in het managementrapport in de jaarrekening,
tonen aan dat er hogere winstmarges, een hoger netto-inkomen en een beter rendement op investering (ROI)
worden verwacht. Lagere operationele kosten en efficiéntere processen zouden moeten leiden tot verbeterde
bruto- en operationele marges. De eenmalige herstructureringskosten moeten worden gezien als een
investering met een verwacht rendement. Op termijn zouden de kostenbesparingen en de verhoogde
winstgevendheid de initiéle uitgaven moeten overtreffen. Het management geeft aan dat het economische
landschap voor Telem uitdagend blijft, met voortdurende marktvolatiliteit en hevige concurrentie. Echter,
strategische herstructurering en operationele efficiéntie worden verwacht het bedrijf te positioneren voor
groei. Door de basis op orde te brengen, zich te concentreren op kernactiviteiten en kosten te optimaliseren,
verwacht Telem Group een verbeterde winstgevendheid en een sterkere concurrentiepositie in de markt.

De unaudited cijfers per mei 2024 tonen een voorlopige EBITDA van NAf 3,5 miljoen en een verlies van NAf 1,6
miljoen voor de eerste 5 maanden. Bij projectie naar het einde van het jaar wordt een nettoverlies van bijna
NAf 4 miljoen verwacht, wat minder is dan in 2023, wanneer de herstructureringskosten en de vrijval van de
uitgestelde belastingvordering in 2023 buiten beschouwing worden gelaten. Voorlopig wordt niet verwacht dat
er aanvullende financiering van de overheid nodig zal zijn. Het herstructureringsprogramma dat eind 2023 is
gestart, zou moeten bijdragen aan een verbetering van Telem's prestaties in 2024/2025.
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HARBOUR

De jaarrekening 2023 van de haven toont een positief resultaat van USD 8 miljoen (2022: USD 2,5 miljoen). Het
resultaat tot en met Q2 2024 bedraagt USD 7,5 miljoen, wat USD 1,9 miljoen boven het budget voor de periode
tot en met Q2 2024 ligt. De cijfers voor 2023 laten zien dat de haven zich goed herstelt na de negatieve COVID-
19-jaren van 2020 en 2021.

De kaspositie van de haven aan het einde van Q2 2024 bedraagt USD 62,5 miljoen, waarvan USD 10 miljoen
beperkt is. De kaspositie is dus op orde. Er zullen echter in de komende maanden en jaren dringend
noodzakelijke kapitaaluitgaven moeten plaatsvinden voor Pier 1 en andere vaste activa, en voor deze
investeringen is liquiditeit hard nodig. Concessievergoedingen worden maandelijks aan de overheid betaald. De
achterstand in de betaling van concessievergoedingen bedraagt momenteel ongeveer NAf 14 miljoen. Na Irma
werd met de haven overeengekomen dat ANG 8 miljoen aan concessievergoedingen voor de periode van juli
2017 tot juni 2019 vanaf midden 2024 in maandelijkse termijnen over een periode van 2 jaar zal worden
betaald. De haven en de overheid onderzoeken momenteel hoe de resterende achterstand kan worden
ingelopen.

WINAIR

Winair heeft in 2023 een positief resultaat van USD 3,6 miljoen behaald (2022: USD 2,3 miljoen). Het positieve
resultaat is toegevoegd aan het eigen vermogen per einde 2023, waardoor Winair in staat was een positief
eigen vermogen van USD 1,1 miljoen te tonen aan het einde van 2023. 2023 is het eerste jaar sinds 10-10-10
waarin Winair een positief eigen vermogen laat zien. Winair heeft ook eind 2023 de lening die bij NL was
afgesloten volledig afgelost. Het oorspronkelijke bedrag van de lening was USD 4,5 miljoen, en deze was
afgesloten aan het einde van 2021. Voor 2024 wordt eveneens een winst verwacht. Er is echter nog geen
informatie ontvangen over de prestaties in 2024

PJIA

Door PJIA is in 2022 een positief resultaat gerealiseerd van NAf 23,4 miljoen. De EBITDA en het resultaat tot en
met medio 2023 zijn positief. Solvabiliteitsratio ziet er tevens gezond uit. Voor de overheid zijn er momenteel
geen indicaties dat sprake is van eventuele risico’s omtrent additionele financiéle bijdragen die gedaan moeten
worden. Voor 2023 wordt een positief resultaat van circa NAf 15 miljoen (voor belastingen) verwacht. Door
PJIAE wordt momenteel hard gewerkt aan de heropbouw van de vertrek- en aankomsthal wat uiteindelijk ook
weer een verder positief effect zal hebben op de verdere ontwikkeling van het resultaat van de luchthaven.

De meest recente informatie beschikbaar voor de periode tot en met het eerste kwartaal van 2024. De totale
omzet per deze datum bedraagt USD 13,8 miljoen. Dit is een stijging van 23,9% vergeleken met dezelfde
periode in 2023 (USD 10,6 miljoen). De totale kosten zijn met 30,3% gestegen vergeleken met 2023, tot USD
12,8 miljoen (Q1 2023: USD 9,8 miljoen). Door verhoogde operationele activiteiten en stijgende
personeelskosten in verband met personeelsonwikkeling en salarisaanpassingen, stegen de uitgaven in de
meeste categorieén. De EBITDA bedraagt USD 12,1 miljoen. De EBITDA vertoont een kleine daling van 55,6% in
het eerste kwartaal van 2023 naar 52,3% in het eerste kwartaal van 2024. Het inkomen voor belastingen voor
het eerste kwartaal bedraagt USD 9,2 miljoen.

POST NV

De financiéle situatie bij POST NV is momenteel nog niet naar behoren. De onderneming is bezig om diverse
maatregelen te implementeren om de financiéle situatie te verbeteren. Dit zal echter nog enige tijd vergen om
uiteindelijk een zichtbaar positief effect te hebben op de financiéle situatie bij deze entiteit. Momenteel wordt
PSS voornamelijk nog overeind gehouden door additionele exploitatiebijdragen.
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Bijlage 1

Meerjarenuitgaven per Ministerie
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Lasten volgens overheid

Personeelslasten 14 14 14 14
Goederen en diensten 7 7 7 7
Goederen en Diensten 7 7
Studiebeurzen en toelagen 0
Onvoorzien
Afschrijvingen 0
Sociale voorzieningen 0
Subsidies 0 0 0 0
Interest 0
Totaal Parlement 21 21 21 21
Lasten volgens overheid
Personeelslasten 4 4 4 4
Goederen en diensten 1 1 1 1
Goederen en Diensten 1
Studiebeurzen en toelagen 0
Onvoorzien
Afschrijvingen 0
Sociale voorzieningen 0
Subsidies 4 4 4 4
Interest 0
Totaal Parlement 9 9 9 9
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Lasten volgens overheid

Personeelslasten 31 32 32 33
Goederen en diensten 41 42 43| 44
Goederen en Diensten 41 42 43 44
Studiebeurzen en toelagen 0 0 0 0
Onvoorzien 0 0 0 0
Afschrijvingen 0 0 0 0
Sociale voorzieningen 0 0 0 0
Subsidies 8 8 8 8
Interest 0 0 0 0
Totaal Ministerie AZ 80 82 83 85

Lasten volgens overheid

Personeelslasten 22 23 23 24
Goederen en diensten 18 19 22 19
Goederen en Diensten 18 19 22 19
Studiebeurzen en toelagen 0
Onvoorzien 0
Afschrijvingen 15 16 16 17
Sociale voorzieningen 0 0 0 0
Subsidies 0 0 0 0
Interest 26 26 26 27
Totaal Ministerie FIN 81 84 88 87
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Lasten volgens overheid

Personeelslasten 71 73 77 79
Goederen en diensten 18 18 19 19
Goederen en Diensten 18 18 19 19
Studiebeurzen en toelagen
Onvoorzien
Afschrijvingen
Sociale voorzieningen
Subsidies 18 18 18 18
Interest
Totaal Ministerie JUS 107 | 110 | 114 | 117
Lasten volgens overheid
Personeelslasten 28 28 29 30
Goederen en diensten 17 17 18 18
Goederen en Diensten 14 14 14 14
Studiebeurzen en toelagen 4 4 4 4
Onvoorzien
Afschrijvingen
Sociale voorzieningen
Subsidies 77 82 85 85
Interest
Totaal Ministerie OCIS 122 | 128 | 132 | 133
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Lasten volgens overheid

Personeelslasten 54 56 56 58
Goederen en diensten 6 7 7
Goederen en Diensten 6
Studiebeurzen en toelagen
Onvoorzien
Afschrijvingen
Sociale voorzieningen 36 38 40 42
Subsidies 1 2 2 2
Interest
Totaal Ministerie VSA 98 | 102 | 104 | 109
Lasten volgens overheid
Personeelslasten 17 18 18 19
Goederen en diensten 6
Goederen en Diensten 6 6 6
Studiebeurzen en toelagen
Onvoorzien
Afschrijvingen
Sociale voorzieningen
Subsidies 1 1 2 2
Interest
Totaal Ministerie TEZVT 24 25 26 27
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Lasten volgens overheid

Personeelslasten 11 12 12 12
Goederen en diensten 21 21 22 22
Goederen en Diensten 24 21 22 22
Studiebeurzen en toelagen
Onvoorzien
Afschrijvingen
Sociale voorzieningen
Subsidies 1 1 1l 1
Interest
Totaal Ministerie VROMI 36 34 34 35
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Bijlage 2
Overzicht Overgenomen

Kapitaaldienst
2023 en 2024
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Phase 2 Niewwe Gevangenis (UNOPS| U AN1121 75,785,160 75,785,160 42927000 | 32,585,160

(Generatoren GEBE TEATT  |AN1139 75,600,000 75,600,000 75,600,000

Mental Health VSA AN112 14,400,000 14,400,000 14400000

ERP system fase 2 Thema A.1 Financie! Beheer FIN AN1132 6,100,000 6,100,000 6,100,000
Totaal 171,885,160 11885,160 | | 132927000 32,585,160 6,100,000

Vervoersmiddelen Ministers) A AN1131 453,600 453,600 453,600
Hard & Software (incl. ICT-middelen voor) A AN1132 1750000 1,702,788 1702,788
ERP system fase 1 Thema A1 Financieel Beheer FIN AN1132 5,880,000 5,880,000 5,880,000
(4 Implementatie CT-systeem belastingdienst SXM FIN AN1132 16,200,000 16,200,000 16,200,000
Kantine voor ontvanger FIN ANI121 136,067 136,067 136,067
ReG-Tech Application Immigration 1S ANILT31 41,000 441,000 441,000
Aanschaf autos KPSM 1S AN1131 161,700 161,700 161,700
ERGO kantoor meubelen voor IND medewerkers op alle grensposten  JUS AN1139 75,000 75,000 75,000
RADEX, Software, Hardware, Databases & Licenties WS ANI13 2609881 1,155,729 1,155,729
RADEX project kosten (onderzoek, testing en implementate) S ANLITL VRN 10 VNI
Hardware & software 00S AN1132 1428 428 1424
Overdekking Dr. Martin Luther King Schaol Play ground 00)S AN1121 350,000 350,000 350,000
2502-5XM-RPB-D1-RISF-Rev 1 Sport Faciities 00 ANLL2 2,140,365 1786931 1786932
Uitbreiding en herbouw John Larmonie Center 0CS ANI11 2,000,000 2,000,000 2,000,000
Vottoaiing van de Prins Willem Alexander Schoolin St Peters 0C)S ANI1L 1,350,000 1260012 1260012
NIPA 0Cls AN1LL 500,000 500,000 500,000
(Ontwikkeling van Vendors Vilage TEATT  |ANLI 676,800 168,922 168922
Investeringen in intellectuele eigendom toerisme TEATT  [ANIITL 2,500,000 1992856 1992856
Ontwikkeling en verbeteringen van toeristische producten TATT AN 2,400,000 1148362 2148362
Hoofdwegen VROMI  [AN1123 5,691,600 5,094,538 5,094 538
Verharden van onverharde wegen (beton/asfalt) VROMI  |AN1123 4,657,500 111,203 1811,203
Ontwikkelingsprogramma Dutch Quarter Road VROMI  |AN113 34233 3033 3403%
Upgrading Prins Bernard Brug VRO [ANI123 550,000 550,000 550000
Totaal 54,453,200 47,678,3% 5,598,3% 22,080,000
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Bijlage 3
Lijst afkortingen
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Internationale Monetaire Funds

IMF

CBCS Centrale Bank Curagao en Sint Maarten

BBP Bruto Binnenlands Product

BNP Bruto Nationaal Product

usp Amerikaanse Dollar

NAF Nederlandse Antillen Gulden

ERP1 Emergency Repair Project

TWO Tijdelijke Werkorganisatie

NDV National Development Vision

AZ Ministerie van Algemene Zaken

FIN Ministerie van Financien

Jus Ministerie van Justitie

0cIs Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport

VSA Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling
en Arbeid

TEATT Ministerie van Toerisme, Economische Zaken,Vervoer
en Telecommunicatie

VROMI Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening

en Milieu
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Staten van Sint Maarten
Zittingsjaar 2024-2025-185

No. 3

v

Landsverordening van de

tot vaststelling van de Begroting van het land Sint
Maarten voor het dienstjaar 2025
(Landsverordening begroting 2025)

MEMORIE VAN TOELICHTING

Algemeen deel

Op 17 januari 2025 is de Landsverordening begroting 2025 goedgekeurd
door de Staten. Echter, tijdens het proces tot vaststellen van de eindtekst,
is duidelijk geworden dat zowel! de nota’s van wijziging van de regering als
de door de Staten goedgekeurde amendementen, wetgevingstechnische
uitdagingen met zich meebrengen.

Hierdcor valt bij het vaststellen van de eindtekst een schending van artikel
86, eerste lid, van de Staatsregeling, niet uit te sluiten, waardoor het
proces tot vaststelling van de eindtekst, zoals opgenomen in Draaiboek
voor de totstandkoming van wet- en regelgeving van Sint Maarten, niet
kan worden gevolgd.

Bij brieven van 11 februari 2025 en 4 maart 2025, met respectievelijk DIV
nummers 5201-i en 5201-j, heeft de regering de Staten geinformeerd over
de details van de wetgevingstechnische uitdagingen.

Kort samengevat, zijn de wijzigingen niet in overeenstemming met het
Getallenboek en de Landsverordening Begroting 2025, Hierdoor is de
eindtekst niet in overeenstermming met de Landsverordening Begroting
2025 zoals dat door de Staten is goedgekeurd.

Doordat de grootboeknummers niet worden gemeld, is het moeilijker om
wijzigingen aan te brengen in het Getallenboek en Toelichtingenboek.
Tevens is het hierdoor moeilijker wijzigingen te achterhalen.

Enkele discrepanties zijn bijvoorbeeld terug te vinden in de tweede en de
derde nota’s van wijziging. Waarin de kostenplaats en bedragen niet
overeenkomen, of deze kostenplaats en bedragen helemaal niet
voorkomen.

Om bovengencemde redenen kan de afdeling Juridische Zaken en
Wetgeving de goedgekeurde Landsverordening Begroting 2025 niet verder
doorgeleiden.

Op 28 maart 2025 heeft de Raad van ministers van het Koninkrijk op
advles van het College financieel toezicht Curagao en Sint Maarten, het
besluit genomen dat Sint Maarten uiterlijk op 30 april 2025 tot vaststelling
van de begroting 2025 dient te komen.

Op 14 april 2025 heeft de Minister van Financién, de Centrale Commissie
van de Staten geinformeerd over de van de stand van zaken betreffende
het vaststellen van de eindtekst en aangekondigd dat na overleg met de



relevante belanghebbenden is besloten om een nieuwe Landsverordening
begroting 2025 in te dienen bij de Staten.

Gezien de geboden urgentie voor de inwerkingtreding van de begroting
2025 en ter voorkoming van een Aanwijzing van de Raad van ministers
van het Koninkrijk, heeft de regering besloten om enkel de door de Staten
goedgekeurde Landsverordening begroting 2025 inclusief de nota's van
wijziging van de regering en de door de Staten goedgekeurde
amendementen, te verwerken en zo tot een nieuwe Landsverordening
begroting 2025 te komen.

Op deze manier wordt alsnog recht gedaan aan de goedkeuring van de
Staten, wordt voorkomen dat artikel 86, eerste lid, van de Staatsregeling
kan worden geschonden en wordt getracht te komen tot vaststelling van
de begroting 2025 uiterlijk op 30 april 2025.

Met het onderhavige ontwerp van landsverordening wordt de begroting
voor het jaar 2025 voorgesteld op grond van artikel 100, eerste lid, van de
Staatsregeling.

De verschillende onderdelen van de begroting zijn toegelicht in de
toelichting op de ontwerpbegroting voor het dienstjaar 2025, welke als
bijlage is gevoegd bij dit ontwerp van landsverordening. Verdere
toelichting op het onderhavige ontwerp van landsverordening kan daarom
hler achterwege blijven.

Financiéle paragraaf

De baten zijn geraamd met als basis de voorlopig gerealiseerde inkomsten
van het tweede kwartaal van 2024 en de realisatie van 2023. Het
onderhavige ontwerp van landsverordening is een beleidsarme begroting
vandaar dat de baten alleen zijn aangepast door de verwachte
economische groei, De lasten zijn tevens geraamd op basis van
gerealiseerde vitgaven van het tweede kwartaal van 2024 en de realisatie
van 2023.

1. Voorgesteld wordt de lopende uitgaven (gewone dienst) van Sint
Maarten voor het dienstjaar 2025 vast te stellen. Zie pagina 46 en
51 van bijlage concept Begroting dienstjaar 2025 (getallenboek)

2. Voorgesteld wordt de inkomsten voor het dienstjaar 2025 vast te
stellen. Zie pagina 39 en 46 van bijlage concept Begroting
dienstjaar 2025 (getallenboek)

3. Voorgesteld wordt de begroting voor investeringen in
kapitaalgoederen vast te stellen, Zie pagina 45 van bijlage concept
Begroting dienstjaar 2025 (getallenboek)

4. Voorgesteld wordt de begroting voor leningen uitgeleend geld
(u/g) vast te stellen. Zie pagina 41 en 45 van bijlage concept
Begroting dienstjaar 2025 (getalienboek)

5. Voorgesteld wordt de Minister van Financién te machtigen om
overeenkomsten aan te gaan voor leningen voor het
kapitaalinvesteringen volume. Zie pagina 43 en 62 van bijlage
concept Begroting dienstjaar 2025 (getallenboek)



Artikelsgewijs deel

Artikel 1

Het eerste lid van dit artikel verwijst naar het document met de tite! Land
Sint Maarten Begroting 2025, welke als bijlage is gevoegd en deel
uitmaakt van de onderhavige ontwerpbegroting 2025,

In het tweede lid van dit artikel wordt bepaald dat zodra de
landsverordening in werking treedt die het gebruik van het valutasymbool
Cg regelt, het valutasymbool met terugwerkende kracht tot en met 31
maart 2025 wordt vervangen en aangeduid als Cg.

Artikel 2

Dit artikel stelt de begroting over het dienstjaar 2025 vast, van de lopende
uitgaven, de inkomsten, de investeringen in kapitaalgoederen en de
leningen u/g en o/g.

Artikel 3

Met betrekking tot artikel 3, eerste en tweede lid, wordt de machtiging
voor de Minister-President, Minister van Algemene Zaken geregeld die
nodig is voor het ontvangen van respectievelijk financieringen en bijdragen
ter uitvoering van het landspakket en van subsidies die kunnen worden
aangevraagd en verstrekt aan Sint Maarten bijvoorbeeld voor de inhuur
van technische assistentie, zoals wetgevingsjuristen,

Met het derde lid wordt de Minister-President, Minister van Algemene
Zaken gemachtigd om namens het Land een overeenkomst aan te gaan
met de NRPB en GEBE te voorzien van de technische assistentie voor
onder andere de aanbesteding en Installatie van de nleuwe generatoren en
het testen van de tuchtkwaliteit.

Door middel van het vierde lid wordt de Minister-President, Minister van
Algemene Zaken gemachtigd om namens het Land een overeenkomst aan
te gaan met de NRPB ten behoeve van de GGZ-instelling.

Ten aanzien van artikel 3, vijfde lid, wordt de machtiging voor de Minister
van Financién geregeld die nodig is voor de herfinanciering van een lening
die corspronkelijk is aangegaan na het verkrijgen van de autonome status
binnen het Koninkrijk en die per 21 oktober 2025 zal aflopen. Dit betreft
een lening afkomstig van de niet-gesaneerde schulden, die per 10 oktober
2020 zijn geherfinancierd door Nederland.

Met het zesde lid, worden de Minister-President, Minister van Algemene
Zaken gezamenlijk met de Minister van Financién gemachtigd bij
landsbesluit een garantie af te geven voor de piekfaciliteit zoals
opgenomen In het door de Staten goedgekeurde Hoofdlijnenakkoord
Resolutie ENNIA en het Addendum bij het Hoofdlijrenakkoord Resolutie
ENNIA.

Door middel van het zevende lid, worden de Minister-President, Minister
van Algemene Zaken gezamenlijk met de Minister van Financién
gemachtigd bij landsbesluit een garantie af te geven, zodat de vijf milioen
Nederlands Antilliaanse guldens in het termijndeposite door Vidanova Life



kunnen worden vrijgegeven. TelEm Group kampt met financiéle problemen
en heeft de overheid om hulp gevraagd om haar financiéle positie te
versterken.

TelEm Group vraagt de overheid om een garantie aan Vidanova Life, tot
een maximum van 5 miljoen gulden. Deze garantie zou Vidanova Life in
staat stellen de termijndeposito’s, die momenteel als onderpand dienen
voor de financiering van het ontslagprogramma, vrij te geven. Toegang tot
deze middelen zou de liquiditeit van TelEm Group aanzienlijk vergroten,
wat hard nodig is.

Met artikel 3, achtste lid, wordt aansluiting gezocht bij artikel 2, eerste lid,
van de Tijdelijke Landsverordening Nationaa! Programmabureau
Wederopbouw, waarin wordt bepaald dat de regering bevoegd is namens
het Land overeenkomsten met de Wereldbank te sluiten over de uitvoering
van het Wederopbouwfonds.

Ondanks de mogelijkheid tot verantwoording achteraf in de jaarrekening,
kiest de regering ervoor om waar mogelijk financiéle zaken zoveel als
mogelijk mee te nemen in de begrotingscyclus.

Om mogelijke onduidelijkheden over de interpretatie van artikel 2, eerste
lid, van de Tijdelijke Landsverordening Nationaal Programmabureau
Wederopbouw blj voorbaat weg te nemen wordt de Minister-President,
Minister van Algemene Zaken, gemachtigd namens het Land een
subsidieovereenkomst met de Wereldbank aan te gaan ter uitvoering van
het Wederopbouwfonds en ten behoeve van het Sint Maarten Enabling
Program Effectiveness and Sustainability Project. Dit project voorziet
ondersteuning voor het Land en het Nationaal Programmabureau
Wederopbouw om het Wederopbouwfonds in 2028 succesvol af te sluiten.

De voorgestelde begroting voor het Sint Maarten Enabling Program
Effectiveness and Sustainability Project bedraagt in totaal USD 23 mitjoen
{welke waarde gelijk is aan NAf 41.4 miljoen), wetke volledig wordt
gefinancierd vanuit het Wederopbouwfonds.

Als onderdee! van de subsidieovereenkomst met de Wereldbank wordt
opgenomen dat er een operationele overeenkomst wordt afgesioten tussen
het land Sint Maarten en het Nationaal Programmabureau Wederophouw.
In artikel 3, negende lid, wordt de Minister-President, Minister van
Algemene Zaken, gemachtigd om deze operationele overeenkomst aan te
gaan.

Door middel van artikel 3, tiende lid, wordt vervolgens een machtiging
verleend aan de Minister van Financién om gelden die afkomstig zijn van
het Wederopbouwfonds, ter uitvoering van het Sint Maarten Enabling
Program Effectiveness and Sustainability Project, over te dragen aan het
Nationaal Programmabureau Wederopbouw, ter beheer van deze gelden en
ter implementatie van projectactiviteiten.

Artikel 4

Dit artike! regelt de spoedige inwerkingtreding. Deze landsverordening
dient met spoed in werking te treden zodat de uitvoering van de begroting
2025 spoedig kan plaatsvinden en een Aanwijzing van de Raad van
ministers van het Koninkrijk kan worden voorkomen.



Het is duidelijk dat er sprake is van zwaarwegende private of publieke
nadelen bij vertraging van de inwerkingtreding van de Landsverordening
begroting 2025 en dat er wordt voldaan aan het vereiste van een
spoedeisend belang, genoemd in artikel 17, tweede lid, onderdeel a, van
de Landsverordening Constitutioneel Hof.

Artikel 5
Bepaalt dat de citeertitel van het onderhavige ontwerp Landsverordening
begroting 2025 is.

De Minister van Financi
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Ontwerp van Landsverordening tot vaststelling van de begroting van het land Sint
Maarten voor het dienstjaar 2025 (Landsverordening begroting 2025). Uw

volgnummer: LV-24/005.

Met verwijzing naar uw spoed-adviesverzoek d.d. 25 april 2025 om het ocordeel
van de Raad van Advies inzake bovengenoemd onderwerp en de behandeling en
vaststelling hiervan in de vergadering van de Raad d.d. 8 mei 2025, bericht de

Raad u als volgt.

De ontwerp-landsverordening tot vaststelling van de begroting van het land Sint
Maarten voor het dienstjaar 2025 (Landsverordening begroting 2025) strekt
volgens de considerans ertoe de begroting van het Land voor het dienstjaar 2025
vast te stellen met inachtneming van artikel 100, eerste lid, van de Staatsregeling

van Sint Maarten.

De Raad heeft de navolgende documenten ontvangen:
j; Ontwerp van Landsverordening tot vaststelling van de begroting van het
land Sint Maarten voor het dienstjaar 2025 (Landsverordening begroting

2025),
ii. De bijpehorende memorie van toelichting,
i, Getallenboek;
iv. Toelichtingenboek;
V. De betreffende nota's van wijzigingen en amendementen alsmede een

overzicht van de wijze waarop deze zijn verwerkt.

Bestudering van de bovenvermelde documenten, geeft de Raad aanleiding tot het
maken van de navolgende opmerkingen:

l. Algemeen
1. Verzoek om spoed(blanco)advies

De Raad is verzocht het onderhavige ontwerp met voorrang te behandelen en een
spoed(blanco)advies uit te brengen. Een verzoek aan de Raad tot het uitbrengen
van een spoedadvies kan — namens de ministerraad en vergezeld van een
dragende motivering — door de minister-president worden ingediend.! De Raad
ziet in dat de huidige situatie een spoedbehandeling vergt en geeft aan het verzoek

1 Draaiboek voor de totstandkoming van wet- en regelgeving van Sint Maarten, p. 14
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gehoor, maar wenst nogmaals te benadrukken dat ontwerpbegrotingsregelingen
door de Raad steeds met prioriteit worden behandeld.2 Aan het verzogk aan de
Raad om een blanco advies uit te brengen, waarmee in feite om een bepaald
inhoudelijk oordeel van de Raad wordt verzocht, wordt daarentegen geen gevolg
gegeven. Aan een oordeel van de Raad ligt altijd een gedegen — al dan niet
spoedige —~ beoordeling van een ontwerp ten grondslag. Het inwilligen van een
dergelijk verzoek — waarmee de rol van de Raad slechts tot een betekenisioze
formaliteit verwordt — komt in feite neer op ondermijning van zjjn rol in het
wetgevingsproces en binnen het systeem van checks and balances. Dit is temeer
onwenselijk nu ingeval van spoedprocedures de mogelijkheid van toetsing door
het Constitutioneel Hof is uitgesloten.® De Raad vraagt hiermee rekening te

houden.

2. Voorgaand ontwerp Landsverordening begroting 2025

De Raad heeft eerder geadviseerd over een ontwerp van Landsverordening tot
vaststelling van de begroting van het land Sint Maarten voor het dienstjaar 20264
Dat ontwerp van landsverordening is op 17 januari 2025 door de Staten
goedgekeurd.® Door wetstechnische uitdagingen is bekrachtiging door de
regering — en hiermee de vaststelling van de jandsverordening — vervolgens
achterwege gebleven en is ervoor gekozen een nieuw ontwerp op te stellen. De
Raad adviseert om in de memorie van toelichting nader toe te lichten welke
wetstechnische uitdagingen aanleiding gaven tot de keuze voor het opstellen van
een nieuwe ontwerplandsverordening. Volgens de Raad draagt een dergelijke
verduidelijking bij aan de verantwoording van de (onderhavige) regeling, zoals
vereist op grond van Aanwijzing 152 van de Aanwijzingen voor de regelgeving van
Sint Maarten.

Voor wat betreft het goedgekeurde, maar niet-bekrachtigde, ontwerp, wijst de
Raad de regering op artikel 88, eerste lid, eerste volzin, van de Staatsregeling van
Sint Maarten, welke voorschrijft dat de regering en de Staten elkaar kennis geven
van hun besluit over enig ontwerp van landsverordening. Het Draaiboek voor de
totstandkoming van wet- en regelgeving van Sint Maarten (hierna: Draaiboek)
vermeldt de wijze waarop de regering de Staten in kennis stelt van haar bezwaar
een door de Staten goedgekeurde landsverordening, te bekrachtigen.® Bij de
kennisgeving dient de regering gebruik te maken van het formulier dat als bijlage
1.15 bij het Draaiboek is opgenomen. De Raad vraagt hiervoor de aandacht.

2 RvA no. SM/05-24-LV, d.d. 26 november 2024, p. 3.
3 Zie artikel 127, derde fid, van de Staatsregeling jo. artikel 17, eerste en tweede lid, van de

Landsverordening Constitutioneel Hof.
4 RyA no. SM/05-24-LV, d.d. 26 november 2024.

5 Mermorie van toelichting, p. 1.
& Draaiboek voor de fotstandkoming van wet- en regelgeving van Sint Maarten, p. 19.

RvA no. SM/05-24-LV(a)
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. Inhoudelijk

1. Arikel 2 ontwerp

a. Exploitatiebegroting

Naar aanleiding van de ingediende nota’s van wijzigingen en amendementen is
het totaalbeeld van de exploitatiebegroting gewijzigd. Aanvankelijk werd er een
overschot verwacht van ca. 1,6 miljoen gulden. De begrote uitgaven op de gewone
dienst nemen ten opzichte van de aanvankelfijk aan de Raad gepresenteerde
begroting toe met ca. 4,7 miljoen gulden. De begrote inkomsten op de gewone
dienst nemen toe met ca. 11,5 miljoen gulden. Dit resuiteert in een toename van
het overschot op de gewone dienst met ca. 8,8 mifjoen gulden, waarmee het totale
overschot uitkomt op 8,4 miljoen gulden. Het College Financieel Toezicht heeft
eerder voor Sint Maarten geadviseerd om vanaf 2024 te streven naar overschotten
van ten minste 0,5 procent van het bruto binnenlands product” Met een geschat
bruto binnenlands product van rond de 3 miljard gulden in 2025 volgens het
International Monetair Fonds, ligt het niveau van het geprojecteerde overschot,
hoewel gestegen, nog altijd onder het aanbevolen niveau van ca. 15 miljoen
gulden. De Raad vraagt hiervoor de aandacht.

b. Kapitaaldienst
Uit het ‘Overzicht Overgenomen Kapitaaldienst 2023 en 2024’ blijkt dat de

uitvoering van investeringsprojecten vertraagd is, waardoor kapitaaluitgaven
achterblijven bij de geplande begroting.® Deze vertraagde uitgaven kunnen via de
meetjarenbegroting worden doorgeschoven naar latere jaren, mits dit binnen de
rentelastnorm blijft. De voortgang van de uitvoering wordt periodiek gemonitord via
vitvoeringsrapportages om tijdig bij te sturen.

Door het ontbreken van een gedetailleerde meerjarenbegroting en onzekerheid
over herfinancieringsmogelijkheden van aanstaande aflossingsverplichtingen, zijn
de risico's voor dg liquiditeitspositie van het land momenteel moeilijk exact te
xwantificeren. De Raad vraagt rekening te houden met deze onzekerheden en de
mogelijke impact op de houdbaarheid van de overheidsfinancién.

2. Artikel 3 ontwer

In artikel 3 zijn in vergelijking met het eerder aan de Raad voorgelegde ontwerp
een aantal bepalingen toegevoegd.® Dat geldt bijvoorbeeld ten aanzien van de
machtigingen tot borgstelling in het zesde en zevende lid. Die machtiging
geschiedt bij landsbesluit gegeven krachtens landsverordening.!® De uitleg in de
memorie van toelichting laat na dit laatste te benoemen en wekt de indruk dat de
betrefiende machtigingen door de landsverordening zelf worden verleend. De
Raad adviseert de bepalingen en de toelichting met elkaar in overeenstemming te

7 Cft 202400080, p.2.

8 Toelichtingenboek, p. 125-126.

8 De Raad merkt op dat hij de ontwerplandsverordening Begroting 2025, zoals op 11 december 2024
voorgelegd aan de Staten, heeft opgevraagd en heeft geconstateerd dat de artikelleden 3 (nieuw), 4, 6 en
7 reeds waren opgenomen in het ontwerp.

10 Artike! 46, tweede lid, onderdeel b, Comptabiliteitslandsverordening.

RvA no. SM/05-24-LV(a)
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brengen en de toelichting conform hetgeen de Comptabiliteitslandsverordening
voorschrijft aan te scherpen. Daarnaast merkt de Raad op dat, zodra de
machtigingen tot borgstelling bij landsbesluit zijn geformaliseerd, deze dienen te
worden opgenomen in het ‘Overzicht van gewaarborgde geldleningen en andere
Garantie verplichtingen’.' Tevens merkt de Raad op dat een toelichting ten
aanzien van Vidanova Life'? ontbreekt. De naam Vidanova Life wordt weliswaar
vermeld in het ontwerp en de memorie van toelichting, maar nadere toelichting op
de rechtsvorm en achterliggende constructie ontbreekt. De Raad adviseert om dit
in de memorie van toelichting nader uit te werken. De Raad vraagt hiervoor de

aandacht.

. Wetstechnische toets

In de bijlage zijn de opmerkingen van redactionele en wetstechnische aard
vermeld. Deze opmerkingen worden geacht integraal deel uit te maken van het
onderhavige advies.

. Conclusie

Concluderend geeft de Raad de regering in overweging de ontwerp-
landsverordening naar de Staten te zenden nadat aan de opmerkingen van de

Raad aandacht zal zijn geschonken.

Aldus vastgesteld in de vergadering van de Raad van 8 mei 2025.

De Secretaris De waarnemend Vice-voorzitter

Tatem MF. Acc.

11 Getallenboek, p. 84.
12 \foluit Vidanova Life Insurance N.V., een dochteronderneming van Vidanova Pension Fund Foundation.
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BIJLAGE bij het advies d.d. 8 mei 2025, RvA no. SMI05-24-LV(a)

Opmerkingen van redactionele en wetstechnische aard
Het ontwerp bevat een aantal redactionele en wetstechnische onvolkomenheden.

De Raad geeft de volgende niet-limitatieve voorbeelden.

Het ontwerp
a. De Raad merkt op dat de bedragen zijn uitgedrukt in Nederlands-Antilliaanse

gulden. De Raad vraagt de aandacht voor de recente invoering van de
Caribische gulden en de mogelijke gevolgen daarvan voor het onderliggende
ontwerp en bijbehorende bijlagen.

b. Artikel 3, vierde lid: toevoegen van een punt aan het eind van dit artikellld.

¢. Artikel 3, zesde en zevende lid: het woord tvar' in te voegen tussen ‘ten laste’

en ‘het Land'.

Memorie van toelichting

a. De Raad merkt op dat ten aanzien van het achtste, negende en tiends
lid - welke hun oorsprong vinden in de tweede nota van wijziging - een
artikelsgewijze toelichting ontbreekt. De Raad adviseert hetgeen in deze
artikelleden wordt geregeld nader toe te lichten en geeft in overweging de
toelichting op de betreffende nota van wijziging daarvoor als basis te hanteren.

b. De Raad merkt in het algemeen op dat het overbodige gebruik van komma’s
in de memorie van toelichting de leesbaarheid belemmert. Ter verbetering
daarvan adviseert de Raad veelvuldige komma's te schrappen, zoals na 28
maart 2025 en na ‘Koninkrijk’ in het algemeen deel, derde alinea, eerste rege!.
De Raad vraagt hiervoor de aandacht.

c. Algemeen deel, eerste alinea, derde regel: het lidwoord ‘de’ in te voegen voor
de woorden ‘nota’s van wijziging'.

d. Algemeen deel, eerste alinea, vijfde regel: het woord ‘met’ in te voegen tussen
‘uitdagingen’ en 'zich’.

e. Algemeen deel, derde alinea, eerste regel: ‘raad van ministers van het
Koninkrijk’ te wijzigen in ‘Raad van ministers van het Koninkrij’. De Raad
adviseert om telkens waar 'raad van ministers van het Koninkrijk' staat, dit te
vervangen door ‘Raad van ministers van het Koninkrijk'.

f. Algemeen deel, »esde alinea, derde regel: de woorden ‘en wordt’ komen
dubbel voor.

g. Algemeen deel, zevende alinea, tweede regel: de komma achter de woorden
‘goedgekeurde begroting 2025' te verplaatsen naar na het woord ‘is’.

h. Artikelsgewijs deel, artikel drie, vierde alinea, derde rege!: de woorden ‘van de’
in te voegen tussen de woorden 'verkriigen’ en 'autonome status’, en de
zinsnede ‘en per 21 oktober 2025 afiopen’ te wijzigen in ‘'en die per 21 oktober
2025 zal aflopen’.

i Artikelsgewijs deel, artikel vier, tweede allnea, derde reget: verwijderen van de
tweede ‘er’ in de zinsnede ‘er wordt er voldaan’.

. Artikelsgewijs deel, artikel vif: het woord ‘van’ voor de woorden
" andsverordening begroting 2025’ te verwijderen.

RVA no. SM/05-24-LV(a)
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Bijlagen

a Da Raad adviseert de verwerking van de nota's van wijziging nogmaals na te
lopen. Het is de Raad bijvoorbeeid niet duidelijk waarom in plaats van een
bedrag van 5.000, een bedrag van 20.000 is verwerkt in verband met de eerste
nota van wijziging, onderdeel T, en waarom in de kolom 'Begrotingswijziging
uitgaven 2024’ in plaats van een bedrag van 9.000, een bedrag van 19.000 is
verwerkt in verband met de eerste nota van wijziging, onderdeel X.* Voor wat
betreft de onderdelen D en Z, van de eerste nota van wijziging, merkt de Raad
op dat er afrondingsverschillen lijken te bestaan: zo wordt bij onderdeel D een
bedrag van 1.300.676 vermeld, terwijl op pagina 21 van het Getallenboek
1.300.675 staat; en bij onderdeel Z een bedrag van 3.373.318 tegenover
3.373.318 op pagina 22 van het Getallenboek. De Raad vraagt hiervoor de
aandacht.

b. De Raad merkt op dat in de derde nota van wijziging door het Ministerie van
Justitie voorstellen zijn gedaan voor de invulling van diverse vacatures binnen
de justitisle keten. Deze voorstellen lijken echter niet te zijn doorvertaald in de
tabel op pagina 42 van het Toelichtingenboek; deze tabel is ongewijzigd ten
opzichte van de eerdere versie. De Raad vraagt hiervoor de aandacht.

13 Zie voor de verwerking van beide voorbeeiden het (Getallenboek, p. 22.

RvA no. SM/05-24-LV(a)
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Onderwerp: Nader rapport inzake het ontwerp van Landsverordening tot vaststelling van de
begroting van het land Sint Maarten voor het dienstjaar 2025 (Landsverordening begroting 2025)

Philipsburg, 2 2 HAY 2025

Bijlagen: Ontwerp van landsverordening met bijbehorende memorie van toelichting, alsmede het
advies van de Raad van Advies van 8 mei 2025.

Ik heb de eer u hierbij, namens de ministerraad, aan te bieden het nader rapport ter reactie op het
advies van de Raad van Advies d.d. 8 mei 2025 (RvA no. SM/05-24-LV(a)) betreffende ontwerp
van Landsverordening tot vaststelling van de begroting van het land Sint Maarten voor het
dienstjaar 2025 (Landsverordening begroting 2025).

De Raad geeft ten aanzien van het ontwerp van landsverordening, in overweging de
ontwerplandsverordening naar de Staten te zenden nadat aan de opmerkingen van de Raad
aandacht zal zijn geschonken.

De regering dankt de Raad voor het uitgebrachte advies en heeft met veel belangstelling
kennisgenomen van de opmerkingen van de Raad.
De regering reageert hierna op de opmerkingen van de Raad.

Met verwijzing naar uw spoed-adviesverzoek d.d. 25 april 2025 om het oordeel van de Raad van
Advies inzake bovengenoemd onderwerp en de behandeling en vaststelling hiervan in de
vergadering van de Raad d.d. 8 mei 2025, bericht de Raad u als volgt.

De ontwerp-landsverordening tot vaststelling van de begroting van het land Sint Maarten voor het
dienstjaar 2025 (Landsverordening begroting 2025) strekt volgens de considerans ertoe de
begroting van het Land voor het dienstjaar 2025 vast te stellen met inachtneming van artikel 100,
eerste lid, van de Staatsregeling van Sint Maarten.

De Raad heeft de navolgende documenten ontvangen:
I.  Ontwerp van Landsverordening tot vaststelling van de begroting van het land Sint Maarten
voor het dienstjaar 2025 (Landsverordening begroting 2025);




II.  De bijbehorende memorie van toelichting;
111 Getallenboek;
1V, Toelichtingenboek;
V. De betreffende nota's van wijzigingen en amendementen alsmede een overzicht van de
wijze waarop deze zijn verwerkt.

Bestudering van de bovenvermelde documenten, geeft de Raad aanleiding tot het maken van de
navolgende opmerkingen:

Reactie regering:
De regering is de Raad erkentelijk voor het vaststellen van zijn spoed-advies.

I Algemeen

1. Verzoek om spoed(blanco)advies

De Raad is verzocht het onderhavige ontwerp met voorrang te behandelen en een
spoed(blanco)advies uit te brengen. Een verzoek aan de Raad tot het uitbrengen van een
spoedadvies kan — namens de ministerraad en vergezeld van een dragende motivering — door de
minister-president worden ingediend.® De Raad ziet in dat de huidige situatie een
spoedbehandeling vergt en geeft aan het verzoek gehoor, maar wenst nogmaals te benadrukken
dat ontwerpbegrotingsregelingen door de Raad steeds met prioriteit worden behandeld.? Aan het
verzoek aan de Raad om een blanco advies uit te brengen, waarmee in feite om een bepaald
inhoudelijk oordeel van de Raad wordt verzocht, wordt daarentegen geen gevolg gegeven. Aan een
oordeel van de Raad ligt altijd een gedegen — al dan niet spoedige - beoordeling van een ontwerp
ten grondslag. Het inwilligen van een dergelijk verzoek — waarmee de rol van de Raad slechts tot
een betekenisloze formaliteit verwordt - komt in feite neer op ondermijning van zijn rol in het
wetgevingsproces en binnen het systeem van checks and balances. Dit is temeer onwenselijk nu
ingeval van spoedprocedures de mogelijkheid van toetsing door het Constitutioneel Hof is
uitgesloten.? De Raad vraagt hiermee rekening te houden.

Reactie regering:

De regering onderschrijft het belang van een gedegen beoordeling van een ontwerp door de Raad.
Graag wordt in dit verband verwezen naar de bijgevoegde brief van 8 mei 2025, DIV 5201-N,
waarin verontschuldiging voor deze omissie wordt aangeboden.

2. Voorgaand ontwerp Landsverordening begroting 2025

De Raad heeft eerder geadviseerd over een ontwerp van Landsverordening tot vaststelling van de
begroting van het land Sint Maarten voor het dienstjaar 2025.7 Dat ontwerp van landsverordening
is op 17 januari 2025 door de Staten goedgekeurd.® Door wetstechnische uitdagingen is
bekrachtiging door de regering - en hiermee de vaststelling van de landsverordening — vervolgens
achterwege gebleven en is ervoor gekozen een nieuw ontwerp op te stellen. De Raad adviseert om
in de memorie van toelichting nader toe te lichten welke wetstechnische uitdagingen aanleiding
gaven tot de keuze voor het opstellen van een nieuwe ontwerplandsverordening. Volgens de Raad
draagt een dergelijke verduidelijking bij aan de verantwoording van de (onderhavige) regeling,
zoals vereist op grond van Aanwijzing 152 van de Aanwijzingen voor de regelgeving van Sint
Maarten.

Voor wat betreft het goedgekeurde, maar niet-bekrachtigde, ontwerp, wijst de Raad de regering op
artikel 88, eerste lid, eerste volzin, van de Staatsregeling van Sint Maarten, welke voorschrijft dat
de regering en de Staten elkaar kennis geven van hun besluit over enig ontwerp van

1 Draaiboek voor de totstandkoming van wet- en regelgeving van Sint Maarten, p. 14.

2 RvA no. SM/05-24-LV, d.d. 26 november 2024, p. 3.

3 Zie artikel 127, derde lid, van de Staatsregeling jo. artikel 17, eerste en tweede lid, van de Landsverordening Constitutioneel Hof.
4 RVA no. SM/05-24-LV, d.d. 26 november 2024.

5 Memorie van toelichting, p. 1.




landsverordening. Het Draaiboek voor de totstandkoming van wet- en regelgeving van Sint
Maarten (hierna: Draaiboek) vermeldt de wijze waarop de regering de Staten in kennis stelt van
haar bezwaar een door de Staten goedgekeurde landsverordening, te bekrachtigen.® Bij de
kennisgeving dient de regering gebruik te maken van het formulier dat als bijlage 1.15 bij het
Draaiboek is opgenomen. De Raad vraagt hiervoor de aandacht.

Reactie regering:

De regering volgt het advies van de Raad en heeft in de memorie van toelichting een nadere
toelichting gegeven over het achterwege blijven van de bekrachtiging en de keuze om een nieuw
ontwerp op te stellen.

De regering is de Raad erkentelijk voor de verwijzing naar artikel 88, eerste lid, van de
Staatsregeling, dat voorschrijft dat de regering en de Staten elkaar kennisgeven van hun besluit
over enig ontwerp van landsverordening. Dit omvat ook de wijze waarop de regering de Staten in
kennis stelt van haar bezwaar tegen de bekrachtiging van een door de Staten goedgekeurde
landsverordening. Deze kennisgeving valt inderdaad samen met de keuze om een nieuw
ontwerplandsverordening op te stellen. De voorbereiding van deze kennisgeving is reeds
geinitieerd.

II Inhoudelijk

1. Artikel 2 ontwerp
a. Exploitatiebegroting

Naar aanleiding van de ingediende nota's van wijzigingen en amendementen is het totaalbeeld van
de exploitatiebegroting gewijzigd. Aanvankelijk werd er een overschot verwacht van ca. 1,6 miljoen
gulden. De begrote uitgaven op de gewone dienst nemen ten opzichte van de aanvankelijk aan de
Raad gepresenteerde begroting toe met ca. 4,7 miljoen gulden. De begrote inkomsten op de
gewone dienst nemen toe met ca. 11,5 miljoen gulden. Dit resulteert in een toename van het
overschot op de gewone dienst met ca. 6,8 miljoen gulden, waarmee het totale overschot uitkomt
op 8,4 miljoen gulden. Het College Financieel Toezicht heeft eerder voor Sint Maarten geadviseerd
om vanaf 2024 te streven naar overschotten van ten minste 0,5 procent van het bruto binnenlands
product.” Met een geschat bruto binnenlands product van rond de 3 miljard gulden in 2025 volgens
het International Monetair Fonds, ligt het niveau van het geprojecteerde overschot, hoewel
gestegen, nog altijd onder het aanbevolen niveau van ca. 15 miljoen gulden. De Raad vraagt
hiervoor de aandacht.

Reactie regering:
De regering heeft kennisgenomen van de suggestie van het College financieel toezicht (CFT) om
een begrotingsoverschot van 0,5% van het bruto binnenlands product (BBP) na te streven.

De aanbeveling wordt niet overgenomen. Zoals reeds aan het CFT is medegedeeld, betreft deze
aanbeveling geen verplichting die voortvloeit uit artikel 15 van de Rijkswet financieel toezicht
(RFT), maar een beleidsmatige richtlijn waarvan de toepassing en invulling behoren tot de
discretionaire bevoegdheid van de regering.

b. Kapitaaldienst
Uit het "Overzicht Overgenomen Kapitaaldienst 2023 en 2024’ bljjkt dat de uitvoering van

investeringsprojecten vertraagd is, waardoor kapitaaluitgaven achterblijven bij de geplande
begroting.® Deze vertraagde uitgaven kunnen via de meerjarenbegroting worden doorgeschoven

& Draaiboek voor de totstandkoming van wet- en regelgeving van Sint Maarten, p. 19.
7 Cft 202400060, p.2.
 Toelichtingenboek, p. 125-126.




naar latere jaren, mits dit binnen de rentelastnorm blijft. De voortgang van de uitvoering wordt
periodiek gemonitord via uitvoeringsrapportages om tijdig bij te sturen.

Door het ontbreken van een gedetailleerde meerjarenbegroting en onzekerheid over
herfinancieringsmogelijkheden van aanstaande aflossingsverplichtingen, zijn de risico’s voor de
liquiditeitspositie van het land momenteel moeilijk exact te kwantificeren. De Raad vraagt rekening
te houden met deze onzekerheden en de mogelijke impact op de houdbaarheid van de
overheidsfinancién.

Reactie regering:

Een van de prioriteiten van het Ministerie van Financién is het opstellen van een schuldbeheerplan.
Dit plan moet richting geven aan een duurzaam en verantwoord schuldbeheer, inclusief
vraagstukken met betrekking tot de herfinanciering van lopende leningen.

Wat betreft de liquiditeitspositie van het land, is op pagina 15 van het Toelichtingenboek een
overzicht opgenomen met de meerjarenvooruitzichten, gebaseerd op de huidige beschikbare
informatie.

2. Artikel 3 ontwerp

In artikel 3 zijn in vergelijking met het eerder aan de Raad voorgelegde ontwerp een aantal
bepalingen toegevoegd.® Dat geldt bijvoorbeeld ten aanzien van de machtigingen tot borgstelling in
het zesde en zevende lid. Die machtiging geschiedt bij landsbesluit gegeven krachtens
landsverordening.1° De uitleg in de memorie van toelichting laat na dit laatste te benoemen en
wekt de indruk dat de betreffende machtigingen door de landsverordening zelf worden verleend.
De Raad adviseert de bepalingen en de toelichting met elkaar in overeenstemming te brengen en
de toelichting conform hetgeen de Comptabiliteitslandsverordening voorschrijft aan te scherpen.
Daarnaast merkt de Raad op dat, zodra de machtigingen tot borgstelling bij landsbesluit zijn
geformaliseerd, deze dienen te worden opgenomen in het ‘Overzicht van gewaarborgde
geldleningen en andere Garantie verplichtingen.'! Tevens merkt de Raad op dat een toelichting ten
aanzien van Vidanova Life'? ontbreekt. De naam Vidanova Life wordt weliswaar vermeld in het
ontwerp en de memorie van toelichting, maar nadere toelichting op de rechtsvorm en
achterliggende constructie ontbreekt. De Raad adviseert om dit in de memorie van toelichting
nader uit te werken. De Raad vraagt hiervoor de aandacht.

Reactie regering:

De regering is de Raad erkentelijk voor het advies om de bepalingen betreffende de machtigingen
in de toelichting met elkaar in overeenstemming te brengen. De toelichting is dienovereenkomstig
aangepast.

De opmerking van de Raad om de geformaliseerde machtigingen op te nemen in het “QOverzicht
van gewaarborgde geldleningen en andere Garantieverplichtingen” zoals opgenomen in het
Getallenboek, is gehoord en zal als zodanig worden opgevolgd.

Het advies van de Raad om in de memorie van toelichting, de rechtsvorm en de achterliggende

constructie met betrekking tot de garantie aan Vidanova Life nader uit te werken, is eveneens
opgevolgd.

III. Wetstechnische toets

In de bijlage zijn de opmerkingen van redactionele en wetstechnische aard vermeld. Deze
opmerkingen worden geacht integraal deel uit te maken van het onderhavige advies.

9 De Raad merkt op dat hij de ontwerplandsverordening Begroting 2025, zoals op 11 december 2024 voorgelegd aan de Staten,
heeft opgevraagd en heeft geconstateerd dat de artikelleden 3 (nieuw), 4, 6 en 7 reeds waren opgenomen in het ontwerp.

10 Artikel 46, tweede lid, onderdeel b, Comptabiliteitslandsverordening.

11 Getallenboek, p. 84.

12 \oluit Vidanova Life Insurance N.V., een dochteronderneming van Vidanova Pension Fund Foundation.
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Reactie regering:
De regering bedankt de Raad voor zijn opmerkingen, welke zijn verwerkt in het ontwerp, de
memorie van toelichting en het Toelichtingenboek.

Met betrekking tot de opmerkingen onderdeel a betreffende de bijlagen, heeft de regering de
verwerking van de nota’s van wijziging nogmaals nagelopen en heeft de volgende terugkoppeling.

Eerste nota van wijziging:
Zoals aangegeven in de algemene toelichting betreft het hier budgetneutrale wijzigingen.

Onderdeel D:
In de nota wordt een totaalbedrag van 1.300.676 genoemd. Dit betreft een afrondingsverschil; het
correcte bedrag is 1.300.675 zoals vermeld in het Getallenboek.

Onderdelen O t/m Z:

In de oorspronkelijke nota zaten enkele onjuistheden. De wijziging in personeelslasten betrof een
toename van 76.960 (zie punt S), terwijl de som van de wijzigingen onder punten T t/m Y aangeeft
een bedrag van 91.960 aangeeft, wat leidt tot een verschil van 15.000. Om ervoor te zorgen dat
de wijziging budgetneutraal is, is er geen rekening met het bedrag van 5.000 gehouden zoals
vermeld onder punt T en is het bedrag verhoogd naar 20.000. Het bedrag van 3.373.318 zoals
vermeld op pagina 22 van het Getallenboek is het correcte bedrag.

Tweede nota van wijziging:

Onderdeel A:
Deze vervalt, omdat er geen rekening is gehouden met de amendementen van de Staten. De
bedragen die in het Getallenboek zijn opgenomen reflecteren de correcte situatie.

Onderdeel G:

Bij punt 3 moet worden verwezen naar pagina 39 van het Getallenboek, in plaats van pagina 15.
De totale inkomsten zoals opgenomen onder punt G houden geen rekening met het amendement
van het Statenlid Peterson (Onderdeel A), waarbij de opbrengsten zijn verhoogd naar 2.695.000.

De correcte berekening is:
582.963.621 + 2.695.000 = 585.658.621 (zie pagina 39 van het Getallenboek).

Onderdeel K:
In punt 2 is geen rekening gehouden met de amendementen van het Parlement die invioed hebben
op de totale lasten. Het bedrag dat nu in het Getallenboek staat, is correct.

Derde nota van wijziging:

De begroting is op hoofdcategorie-niveau ingediend. Er is dus alleen rekening gehouden met de
volgende onderdelen uit de nota die betrekking hebben op deze hoofdcategorieén, namelijk:

E, G, K, M, N,S,U,Y,AA, BB, GG, II, MM, 0O, PP.

Punten QQ t/m CCC moeten worden gelezen als betrekking hebbend op kostenplaats 5101, in
plaats van 5010.

In de begroting is alleen rekening gehouden met de hoofdcategorieén onder punten: TT, VV, ZZ,
BBB, CCC.

Wij mogen u verzoeken om de aangepaste ontwerp-landsverordening met de aangepaste memorie
van toelichting en de bijlagen bij de Staten in te dienen.
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Landsverordening van de 2 2 MAY 2025

tot vaststelling van de Begroting van het land Sint

Maarten voor het dienstjaar 2025 ONTWERP ZOALS
(Landsverordening begroting 2025) 'NGEDIEND BIJ
DE RAAD VAN ADVIES

IN NAAM VAN DE KONING!
De Gouverneur van Sint Maarten,

In overweging genomen hebbende:

- dat het onderhavige ontwerp van landsverordening er toe strekt,
met inachtneming van artikel 100, eerste lid, van de
Staatsregeling van Sint Maarten, de begroting van het Land voor
het dienstjaar 2025 vast te stellen;

Heeft, de Raad van Advies gehoord, met gemeen overleg der Staten,
vastgesteld de onderstaande landsverordening:

Artikel 1

De begroting voor het land Sint Maarten voor het dienstjaar 2025 is als
bijlage bijgevoegd, te weten: bijlage 1 het Getallenboek en bijlage 2
het Toelichtingenboek.

Artikel 2

1. De begroting van de lopende uitgaven van Sint Maarten voor het
dienstjaar 2025 wordt vastgesteld op NAf 577.255.681,-.

2. De begroting van de inkomsten voor het dienstjaar 2025 wordt
vastgesteld op NAf 585.658.621,-.

3. De begroting voor investeringen in kapitaalgoederen wordt
vastgesteld op NAf 277.846.717,-.

4. De begroting voor leningen u/g wordt vastgesteld op NAf
5.280.000,-.

5. De Minister van Financién wordt gemachtigd om overeenkomsten
aan te gaan voor leningen voor de kapitaalinvesteringen tot een
bedrag van NAf 51.953.661,-.

Artikel 3

1. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt
gemachtigd namens het Land financieringen en bijdragen te
ontvangen ter uitvoering van het landspakket.

2. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt
gemachtigd namens het Land subsidies aan te vragen en overeen
te komen.

3. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt
gemachtigd namens het Land in het kader van de subsidies, zoals
bedoeld in het tweede lid van dit artikel, een subsidieovereenkomst
met het Nationaal Programmabureau Wederopbouw aan te gaan




ter uitvoering van het project technische assistentie ter
ondersteuning van het Gemeenschappelijk Electriciteitsbedrljf
Bovenwindse Eilanden ten bedrage van maximaal NAf 2.000.000,-.

4. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt
gemachtigd namens het Land In het kader van de investeringen in
kapitaalgoederen, zoals bedoeld in artikel 2, derde lid, van de
Landsverordening begroting 2024, zoals gewijzigd, een
subsidieovereenkomst met het Nationaal Programmabureau
Wederopbouw aan te gaan ten behoeve van het bouwproject voor
de constructie van een geestelijke gezondheidszorginstelling ten
bedrage van maximaal NAf 14.400.000,-

5, De Minister van financién, wordt gemachtigd namens het Land een
herfinancieringsovereenkomst aan te gaan van de leningen die zijn
verstrekt namens de Staat der Nederlanden, ten bedrage van NAf
73.500.000,-.

6. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken gezamentijk
met de Minister van Financién, worden bij landsbestuit gemachtigd
tot het garanderen van financiéle verplichtingen van de Centrale
Bank van Curagao en Sint Maarten ten laste het Land, voor een
bedrag van NAf 32.450.000,-.

7. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken gezamenlijk
met de Minister van Financién, worden blij landsbesluit gemachtigd
tot het garanderen van financiéle verplichtingen van Vidanova Life
ten laste het Land, voor een bedrag van NAF 5,000.000,-.

8. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt
gemachtigd namens het Land een subsidieovereenkomst met de
Wereldbank aan te gaan ter vitvoering van het Wederopbouwfonds
en ten behoeve van het Sint Maarten Enabling Program
Effectiveness and Sustainability Project ten bedrage van maximaal
NAF 41.400.000,- welke waarde overeenkomt met maximaal USD
23.000.000,-.

9. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt
gemachtigd namens het Land In het kader van de
subsidieovereenkomst, zoals bedoeld in het achtste lid van dit
artikel, een operationele overeenkomst met het Nationaal
Programmabureau Wederopbouw aan te gaan ter uitvoering van
het Wederopbouwfonds en ten behoeve van het Sint Maarten
Enabling Program Effectiveness and Sustainability Project ten
bedrage van maximaal NAf 41.400.000,- welke waarde
overeenkomt met maximaal USD 23.000.000,-.

10. De Minister van Financi&n wordt gemachtigd om namens het Land
de gelden, zoals bedoeld in het achtste lid van dit artikel, over te
dragen aan het Nationaal Programmabureau Wederopbouw, ter
beheer van gelden en implementatie van projectactiviteiten, ter
uitvoering van het Wederopbouwfonds en ten behoeve van het Sint
Maarten Enabling Program Effectiveness and Sustainability Project.

Artikel 4

Deze landsverordening treedt, gezien het spoedeisend belang hiervan als
bedoeld In artikel 127, derde lid, van de Staatsregeling, in werking met
ingang van de eerste dag na de datum van uitgifte van het
Afkondigingsblad waarin deze wordt geplaatst, en werkt terug tot en met 1

januari 2025.

Artikel 5

Deze landsverordening wordt aangehaald als: Landsverordening begroting
2025,




Deze landsverordening wordt met de memorie van toelichting in het
Afkondigingsblad geplaatst.

Gegeven te Philipsburg,
De Gouverneur van Sint Maarten

De Minister van Financién

De Minister van Algemene Zaken
d.d.
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MEMORIE VAN TOELICHTING ONTWERP ZOALS
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| DE RAAD VAN ADVIES |

( : e
Afdeling Juridische
@ Zaken & Wetgeving

Algemeen deel

Op 17 januari 2025 is de Landsverordening begroting 2025 goedgekeurd
door de Staten. Echter, tijdens het proces tot vaststellen van de eindtekst,
is duidelijk geworden dat zowel nota’s van wijziging van de regering als de
door de Staten goedgekeurde amendementen, wetgevingstechnische
uitdagingen zich meebrengen.

Hierdoor valt bij het vaststellen van de eindtekst een schending van artikel
86, eerste lid, van de Staatsregeling, niet uit te sluiten, waardoor het
proces tot vaststelling van de eindtekst, zoals opgenomen in Draaiboek
voor de totstandkoming van wet- en regelgeving van Sint Maarten, niet

kan worden gevolgd.

Bij brieven van 11 februari 2025 en 4 maart 2025, met respectievelijk DIV
nummers 5201-i en 5201-j, heeft de regering de Staten geinformeerd over
de details van de wetgevingstechnische uitdagingen.

Op 28 maart 2025, heeft de raad van ministers van het Koninkrijk, op
advies van het College financieel toezicht Curacao en Sint Maarten, het
besluit genomen dat Sint Maarten uiterlijk op 30 april 2025 tot vaststelling
van de begroting 2025 dient te komen.

Op 14 april 2025, heeft de Minister van Financién, de Centrale Commissie
van de Staten geinformeerd over de van de stand van zaken betreffende

het vaststellen van de eindtekst en aangekondigd dat na overleg met de

relevante belanghebbenden is besloten om een nieuwe Landsverordening
begroting 2025 in te dienen bij de Staten.

Gezien de geboden urgentie voor de inwerkingtreding van de begroting
2025 en ter voorkoming van een Aanwijzing van de raad van ministers van
het Koninkrijk, heeft de regering besloten om enkel de door de Staten
goedgekeurde Landsverordening begroting 2025 inclusief de nota’s van
wijziging van de regering en de door de Staten goedgekeurde
amendementen, te verwerken en zo tot een nieuwe Landsverordening
begroting 2025 te komen.

Op deze manier wordt alsnog recht gedaan aan de goedkeuring van de
Staten, wordt voorkomen dat artikel 86, eerste lid, van de Staatsregeling
kan worden geschonden en wordt en wordt getracht te komen tot
vaststelling van de begroting 2025 uiterlijk op 30 april 2025.




De enige toevoeging aan deze fandsverordening ten opzichte van de door
de Staten goedgekeurde begroting 2025, is gezien het spoedeisend
belang, de inwerkingtredingsbepaling.

Met het onderhavige ontwerp van landsverordening wordt de begroting
voor het jaar 2025 voorgesteld op grond van artikel 100, eerste lid, van de

Staatsregeling.

De verschillende onderdelen van de begroting zijn toegelicht in de
toelichting op de ontwerpbegroting voor het dienstjaar 2025, welke als
bijlage is gevoegd bij dit ontwerp van landsverordening. Verdere
toelichting op het onderhavige ontwerp van landsverordening kan daarom

hier achterwege blijven.
Financiéle paragraaf

De baten zijn geraamd met als basis de voorlopig gerealiseerde inkomsten
van het tweede kwartaal van 2024 en de realisatie van 2023, Het
onderhavige ontwerp van landsverordening is een beleidsarme begroting
vandaar dat de baten alleen zijn aangepast door de verwachte
economische groei. De lasten zijn tevens geraamd op basis van
gerealiseerde uitgaven van het tweede kwartaal van 2024 en de realisatie

van 2023.

1. Voorgesteld wordt de lopende uitgaven (gewone dienst} van Sint
Maarten voor het dienstjaar 2025 vast te stellen. Zie pagina 46 en
51 van bijlage concept Begroting dienstjaar 2025 {getallenboek)

2. Voorgesteld wordt de inkomsten voor het dienstjaar 2025 vast te
stellen. Zie pagina 39 en 46 van bijlage concept Begroting
dienstjaar 2025 {getallenboek)

3. Voorgesteld wordt de begroting voor investeringen in
kapitaalgoederen vast te stellen, Zie pagina 45 van bijlage concept
Begroting dienstjaar 2025 {getallenboek)

4. Voorgesteld wordt de begroting voor leningen uitgeleend geld
{(u/g) vast te stellen. Zie pagina 41 en 45 van bijlage concept
Begroting dienstjaar 2025 {getallenboek)

5. Voorgesteld wordt de Minister van Financlén te machtigen om
overeenkomsten aan te gaan voor leningen voor het
kapitaalinvesteringen volume. Zie pagina 43 en 62 van bijlage
concept Begroting dienstjaar 2025 {getallenboek)

Artikelsgewijs deel

Artikel 1
Dit artikel verwijst naar het document met de titel Land Sint Maarten

Begroting 2025, welke als bijlage s gevoegd en deel uitmaakt van de
onderhavige ontwerpbegroting 2025.

Artikel 2




Dit artikel stelt de begroting over het dienstjaar 2025 vast, van de lopende
uitgaven, de inkomsten, de investeringen in kapitaalgoederen en de
leningen u/g en o/g.

Artikel 3

Met betrekking tot artikel 3, eerste en tweede lid, wordt de machtiging
voor de Minister-President, Minister van Algemene Zaken geregeld die
nodig Is voor het ontvangen van respectievelijk financieringen en bijdragen
ter uitvoering van het landspakket en van subsidies dle kunnen worden
aangevraagd en verstrekt aan Sint Maarten bljvoorbeeld voor de inhuur

van technische assistentie, zoals wetgevingsjuristen.

Met het derde lid wordt de Minister-President, Minister van Algemene
Zaken gemachtigd om namens het Land een overeenkomst aan te gaan
met de NRPB en GEBE te voorzien van de technische assistentie voor
onder andere de aanbesteding en Installatie van de nieuwe generatoren en
het testen van de luchtkwaliteit.

Door middel van het vierde lid wordt de Minister-President, Minister van
Algemene Zaken gemachtigd om namens het Land een overeenkomst aan
te gaan met de NRPB ten behoeve van de GGZ-instelling.

Ten aanzien van artikel 3, vijfde lid, wordt de machtiging voor de Minister
van Financién geregeld die nodig is voor de herfinanciering van een lening
die oorspronkelijk is aangegaan na het verkrijgen autonome status binnen
het Koninkrijk en per 21 oktober 2025 aflopen. Dit betreft een lening
afkomstig van de niet-gesaneerde schulden, die per 10 oktober 2020 zijn
geherfinancierd door Nederiand.

Met het zesde lid, worden de Minister-President, Minlster van Algemene
Zaken gezamenlijk met de Minister van Financién gemachtigd een garantie
af te geven voor de piekfacilitelt zoals opgenomen in het door de Staten
goedgekeurde Hoofdlijnenakkoord Resolutie ENNIA en het Addendum bij
het Hoofdlijnenakkoord Resolutie ENNIA.

Door middel van het zevende lid, worden de Minister-President, Minister
van Algemene Zaken gezamenlijk met de Minister van Financién
gemachtigd een garantie af te geven, zodat de vijf miljoen Nederlands
Antilliaanse guldens in het termijndeposito door Vidanova Life kunnen
worden vrijgegeven.

Artikel 4
Dit artikel regelt de spoedige Inwerkingtreding. Deze landsverordening

dient met spoed in werking te treden zodat de uitvoering van de begroting
2025 spoedig kan plaatsvinden en een Aanwijzing van de raad van
ministers van het Koninkrijk kan worden voorkomen.

Het is duidelijk dat er sprake ls van zwaarwegende private of publieke
nadelen bij vertraging van de inwerkingtreding van de Landsverordening
begroting 2025 en dat er wordt er voldaan aan het vereiste van een
spoedeisend belang, genoemd in artikel 17, tweede lid, onderdeel a, van
de Landsverordening Constitutioneel Hof. Een nadere toelichting hlerop
acht de regering overbodig; dat er heel veel spoed geboden is, acht de
regering 100% vanzelfsprekend in de gegeven omstandigheden.



Artikel 5
Bepaalt dat de citeertitel van het onderhavige ontwerp van
Landsverordening begroting 2025 Is.

De Minister van Financi&n

De Minister van Algemene Z
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Zijne Excellentie,

Per bijgevoegde kopie van de brief van 24 april 2025, met DIV-nummer
5201-L, heb ik, daartoe gemachtigd door de ministerraad, de eer gehad, u
het ontwerp van Landsverordening tot vaststelling van de begroting van het
Land Sint Maarten voor het dienstjaar 2025 (Landsverordening begroting
2025) aan te bieden, met het verzoek dit ontwerp aan de Raad van Advies

te zenden,

Bij het nalezen van mijn brief, heb Ik opgemerkt dat per abuis het
verkeerde concept van de brief is ondertekend. In dit verkeerde concept is
in plaats van "spoedadvies" vermeld "spoed(blanco)advies".

Hierbij bied ik u en de Raad van Advies mijn verontschuldigingen aan voor
deze omissie. Ik verzoek u vriendelijk deze boodschap aan de Raad van

Advies over te brengen.
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Onderwerp: Ontwerp Landsverordening tot vaststelling van +1(721) 542 4172
de begroting van het Land Sint Maarten voor
het dienstjaar 2025 (Landsverordening Emall :
DEGI"OUI'IO 2025) Luc.Mercalina@simssrtangov org
Bijlage(n): -

Zijne Excellentie,

Daartoe gemachtigd door de ministerraad, heb ik de eer u het bijgevoegd
ontwerp van Landsverordening tot vaststelling van de begroting van het
Land Sint Maarten voor het dienstjaar 2025 (Landsverordening begroting
2025) aan te bieden. Ik verzoek u het bijgevoegde ontwerp van de
Landsverordening begroting 2025 induslef bijlagen, aan de Raad van

Advies te zenden.

Tevens daartoe gemachtigd door de ministerraad, verzoek Ik u de Raad van
Advies te verzoeken de Landsverordening begroting 2025 met voorrang te
behandelen en zo spoedig mogelljk na ontvangst van het ontwerp een

spoed(blanco)advies uit te brengen.

De reden hlervan is om het ontwerp z0 spoedig als mogelijk aan de Staten
aan te bleden, zodat de Landsverordening begroting 2025 uiterlijk op 30

april 2025 kan worden vastgesteld.

Ten behoeve van een efficiénte advisering wordt u verzocht de bijgevoegde
nota’s van wijziging, de amendementen en het overzicht betreffende de

verwerking hiervan, te delen met de Raad van Advies.
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Annex 1: Overview Technical Issues and Proposed Processing method

First Amendment Note:

1. Technicallssue:
In part D. The following is stated “Bij kostenplaats 6110, Afdeling Onderwijs, onder
personeelskosten, wordt “1,125,995” vervangen door: “1,300,676”. The amount of
1,125,995 as stated in the amendment note is incorrect as the amount as included in the
submitted budget to parliament is 1,125,994.

Proposed processing method:

This incorrect amount (1,125,995) pertains to the previous budget balance and is not the
proposed amount to be amended. Our proposal is to amend the amount of 1,125,994 as
stated in the budget 2025 to the proposed amount of 1,300,676 as stated in the approved
amendment note as it is clear that this is the intention of the by Parliament approved
amendment.

2. Technical Issue:
The amendments of parts A. until and including part Z. are specific line items
amendments and all the ripple effects of these amendments are not amended by the
amendment note. As such the effect of these approved amendments have not been
cascaded into all the effected subtotals, totals line items and tables reflected in the 2025
budget. This is a recurring matter in various of the amendments of the amendment note.

Proposed processing method: Our proposal is to incorporate the amendments of parts
A. until and including part Z., and to adjust the other numbers that need to be updated
because of the cascading effect of these amendments on the subtotals, totals and tables
in the “eindtekst” accordingly.

Second Amendment Note:

1. Technical Issue:
In Part A of the Amendment Note, the total expenditures and revenue are based on the
First Amendment Note, Second Amendment Note, and Third Amendment Note. However
the totals stated in Part A of the Second Amendment Note should have only reflected the
totals specific to the Second Amendment Note and should not have included the totals
from the First and Third Amendment Notes. Each amendment note should have
individually reflected its respective adjusted totals, ensuring that the amendments remain
distinct and properly structured within the eindtekst.

Proposed processing method: As the amendment of total expenditures and revenues in
the "eindtekst" should be a direct result of the amendment notes and amendments of
Parliament, it is clear that the intent of Parliament’s assignment is to ensure that the
approved changes are accurately reflected. The cascading of these amendments into the



affected line items, subsequently adjusting the relevant subtotals, totals and tables, is a
financially logical outcome that aligns with the mandate provided by Parliament.
Therefore, we propose that instead of including the totals as stated in the second
amendment note in the "eindtekst", all amendments to be incorporated, ensuring that
their financial impact is fully cascaded into the relevant subtotals and totals. The
outcome will be that the "eindtekst" accurately reflects the totals and subtotals resulting
from all the amendment notes and amendments approved by Parliament.

2. Technical Issue:
In part D., the number 4 is mentioned twice. In actuality part D., should consist of the
numbers 1 through 6 instead of 1 through 5 where the number 4 is repeated.

The following line item both refer number 4:
e “4. Op bladzijde 11 bij de economische categorie Overige Goederen en Diensten
wordt “5.047.131” vervangen door: 5,447,131.”
e “4. Op bladzijde 11 bij de economische categorie Totaal materiele Kosten wordt
“48,187,483” vervangen door: 48,587,483".

Proposed processing method:

Since the content of the two number 4 line items is clearly different, our proposal is to
incorporate both amendments into the ‘eindtekst’ to ensure compliance with the intent of
the amendment note to ensure that the approved changes are accurately reflected in the
“gindtekst”.

3. Technical Issue:
In part G. at number 3. reference is made to page 15. However, this should have been
page 39.

Proposed processing method:

The context of Part G pertains to Chapter 10 of the “Gewone Dienst Ontvangsten”. Given
this context and considering the sequence of Part G in relation to the other elements of
Number 3, it is evident that the relevant page requiring adjustment is page 39.

Therefore, we propose making the requested adjustment in the "eindtekst” on page 39, as
it is clear that this is the correct and relevant page that needs to be modified, rather than
page 15.

Third Amendment Note:

1. Technical Issue:
Inparts A., B, C.,D.,F,H,1,),L,0,P,Q,R, T, V., W, X, Z, CC., DD, EE., FF, HH.,
JJ., KK., LL., NN., QQ., RR., SS., UU., WW., XX., YY. and AAA., amendments are addressed
on a general ledger level, which are not part of the 2025 budget presented to Parliament.




Proposed processing method:

Although the amendments in Parts A, B.,C.,D.,F,H.,I.,J,, L., 0, P, Q, R, T, V., W, X,
Z.,CC., DD., EE., FF., HH., JJ., KK., LL., NN., QQ., RR., SS., UU., WW., XX., YY., and AAA. are
not part of the 2025 budget presented to Parliament, the intent and details of these
amendments are clear and will be reflected in the specified general ledger.

2. Technical Issue:
In Parts TT., VV., ZZ., BBB., and CCC., cost center 5010 is indicated; however, the correct
reference should be cost center 5101. In the budget submitted to Parliament, “Afdeling
Justitiéle Zaken” falls under cost center 5101, not 5010, as 5010 pertains to the Cabinet of
the Ministry of Justice, and the proposed line items do not belong to that cost center.
Therefore, the correct cost center should be 510.

Proposed processing method:

Considering the elements and sequences of Parts TT., VV., ZZ., BBB., and CCC.,, itis
evident that the correct cost center must be 5101. Therefore, we propose amending cost
center 5101, “Afdeling Justitiéle Zaken,” with the amendment note in the "eindtekst",
instead of cost center 5010.

3. Technicallssue:
The amendments from Part A through Part CCC have not been cascaded across all
affected line items, including subtotals, totals, and tables in the 2025 budget.

While the proposed amendments specifically adjust individual line items, these
adjustments trigger a domino effect that impacts subtotals, total line items, and other
budget tables. However, the necessary amendments to all affected line items are not
explicitly stated in the amendment note. This is a recurring matter in various of the
approved amendments of the amendment note.

Proposed processing method:

As the amendment of total expenditures in the "eindtekst" should be a direct result of all
amendments in the amendment note; the fundamental intent is clear. The cascading of
the approved amendments into the affected line items, thereby adjusting the totals,
subtotals and affected tables, is a financially logical outcome. Therefore, we propose
incorporating all approved amendments of the amendment note, ensuring that the
adjustments are fully cascaded into the subtotals and totals and updated accordingly.
The result will be that the "eindtekst" accurately reflects the totals and subtotals resulting
from all amendments of the amendment notes and amendments approved by Parliament.

Amendment by the Member Labega:
1. Technical Issue:

In Part A, the amendments are addressed at the general ledger level, which is not part of
the 2025 budget presented to Parliament, as the 2025 budget is structured and presented



at the economic category level.

Proposed processing method:

Although the amendments in Part A are not part of the 2025 budget presented to
Parliament, the amendments of the amendment note are clear and will be reflected in the
general ledger. This will ensure that the budget is executed and carried out as intended.

Amendment by the Member Meyers:

1. Technicallssue:
In Part A, the Capital Expenditure line item for the 2025 budget and the total Capital
Expenditures line item have been amended. However, the amendment note does not
address the ripple effect, which necessitates corresponding adjustments to the
"Toelichting op de Kapitaaldienst" table. Additionally, in the “Toelichting op de
Kapitaaldienst”, the necessary amendments to the 2025 budget expenditures column and
the total expenditures in that specific table are not explicitly stated in the approved
amendment note. Furthermore, this adjustment also impacts the total amount included
in Article 2, third paragraph, of the National Ordinance on the 2025 Budget. However, the
amendment of this specific article is not explicitly addressed in the amendment note.

Proposed processing method:

As the amendment of total expenditures, total revenue, and total capital expenditures in
the "eindtekst" should be a direct result of allamendment notes and amendments
approved by Parliament, the fundamental intent of Parliament’s assignment is clear. The
cascading of the approved amendments into the affected line items, thereby adjusting
the totals and subtotals, is a financially logical outcome. Therefore, we propose
incorporating all approved amendments, ensuring that the adjustments are fully
cascaded into the subtotal, totals, tables and updated accordingly. As a result, the
"eindtekst" will accurately reflect the total expenditures, total revenue, and total capital
expenditures resulting from the amendments approved by Parliament, with all necessary
subtotals, totals, and tables adjusted accordingly, in line with the intent of Parliament.

Amendment by the Member Peterson:

1. Technical Issue:
In part A. the line item “Opbrengsten projectgelden” is added to the ‘Gewone Dienst” for
an amount of NAf 2,695,000. However, the amendment note does not explicitly state to
adjust the subtotals and the totals which are a ripple effect of the proposed amendment.
In addition the amendment note does not explicitly state to adjust Article 2, second
paragraph, of the national ordinance of the 2025 Budget which would also need to
adjusted as it will also be impacted by this amendment.



Proposed processing method:

As the amendment of total expenditures, total revenue, and total capital expenditures in
the "eindtekst" should be a direct result of all amendment notes and amendments
approved by Parliament, the fundamental intent of Parliament’s assignment is clear. The
cascading of the approved amendments of the amendment notes and amendments into
the affected line items, thereby adjusting the totals and subtotals, is a financially logical
outcome. Therefore, we propose incorporating all approved amendments, ensuring that
the adjustments are fully cascaded into the subtotal, totals, tables and updated
accordingly. As a result, the "eindtekst" will accurately reflect the total expenditures, total
revenue, and total capital expenditures resulting from all amendments approved by
Parliament, with all necessary subtotals, totals, and tables adjusted accordingly, in line
with the intent of Parliament.

Technical Issue:

In Part B, the line item “Projecten en Activiteiten” has been added to the "Gewone Dienst"
for an amount of NAf 2,695,000. However, the amendment note does not explicitly state
that the corresponding subtotals and totals should be adjusted, despite the ripple effect
this amendment causes. Additionally, the amendment note does not state that Article 2
should be adjusted, even though it is directly affected by this amendment.

Proposed processing method:
As the amendment of total expenditures, total revenue, and total capital expenditures in

the "eindtekst" should be a direct result of all amendment notes and amendments
approved by Parliament, the fundamental intent of Parliament’s assignment is clear. The
cascading of the approved amendments into the affected line items, thereby adjusting
the totals and subtotals, is a financially logical outcome. Therefore, we propose
incorporating all approved amendments, ensuring that the adjustments are fully
cascaded into the subtotal, totals, tables and updated accordingly. As a result, the
"eindtekst" will accurately reflect the total expenditures, total revenue, and total capital
expenditures resulting from all amendments of the amendment notes and amendments
approved by Parliament, with all necessary subtotals, totals, and tables adjusted
accordingly, in line with the intent of Parliament.

Technical Issue:

In Part C, the line item “Projectgelden” has been added to Capital Income for an amount
of NAf 4,889,500. However, the amendment note does not explicitly state that the total
line item for Capital Income should also be amended, despite the ripple effect caused by
adjusting this specific line item.

Proposed processing method:

As the amendment of the total Capital Income in the “eindtekst” should be a direct result
of allamendments approved by Parliament, the fundamental intent of Parliament’s
assignment is clear. The cascading of the approved amendments of the amendment
notes and amendments of Parliament into the affected line items, thereby adjusting the



totals and subtotals, is a financially logical outcome. Therefore, we propose incorporating
all approved amendments, ensuring that the adjustments are fully cascaded into the
subtotal, totals, tables and updated accordingly. As a result, the "eindtekst" will
accurately reflect the total expenditures, total revenue, and total capital expenditures
resulting from all amendments of the amendment notes and amendments approved by
Parliament, with all necessary subtotals, totals, and tables adjusted accordingly, in line
with the intent of Parliament.

4. Technical Issue:
In Part D, the line item "Other Equipment" has been added to the "Toelichting op de
Kapitaaldienst" for an amount of NAf 4,889,500. However, the amendment note does not
explicitly state that the corresponding subtotals and totals should be adjusted, despite
the ripple effect this amendment causes.

Additionally, the amendment note does not explicitly state that Article 2, second
paragraph, of the National Ordinance on the 2025 Budget should be adjusted. However,
this article will also be impacted by this amendment and, therefore, requires modification
to reflect the changes accurately.

Proposed processing method:

As the amendment of the total Capital Expenditures in the “eindtekst” should be a direct
result of all amendments approved by Parliament, the fundamental intent of Parliament’s
assignment is clear. The cascading of the approved amendments of the amendment
notes and amendments of Parliament into the affected line items, thereby adjusting the
totals and subtotals, is a financially logical outcome. Therefore, we propose incorporating
all approved amendments, ensuring that the adjustments are fully cascaded into the
subtotal, totals, tables and updated accordingly. As a result, the "eindtekst" will
accurately reflect the total expenditures, total revenue, and total capital expenditures
resulting from all amendments approved by Parliament, with all necessary subtotals,
totals, and tables adjusted accordingly, in line with the intent of Parliament.

Amendment by the Members Lacroes, Lewis and Ottley:

1. Technical Issue:
In Part A of the amendment, previously approved amendments have not been considered
in calculating the total expenditures of the 2025 budget. The total expenditures stated in
the amendment are derived from the submitted total expenditure in the initial budget
combined with the proposed amendment.

However, the totals should have reflected the expenditures in the initial budget,
incorporating both the effects of the amendment note submitted by the government and
the proposed amendment. As a result, the total reflected in Part A is technically incorrect



Proposed processing method:

As the amendment of total expenditures, total revenue, and total capital expenditures and
income in the "eindtekst" should be a direct result of all amendment notes and
amendments approved by Parliament, the fundamental intent of Parliament’s assignment
is clear. The cascading of the approved amendments into the affected line items, thereby
adjusting the totals and subtotals, is a financially logical outcome. Therefore, we propose
incorporating all approved amendments, ensuring that the adjustments are fully
cascaded into the subtotal, totals, tables and updated accordingly. As a result, the
"eindtekst" will accurately reflect the total expenditures, total revenue, and total capital
expenditures resulting from all amendment notes and amendments approved by
Parliament, with all necessary subtotals, totals, and tables adjusted accordingly, in line
with the intent of Parliament.



